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SAMBA Kristianstad - Samverkan for barnets basta

Inledning

Vissa barn och unga som behdver stod riskerar att falla mellan stolarna i ett
samhalle dar hjalpverksamheterna ar allt mer specialiserade och avgransande mot
varandra. Stuprorstankande inom respektive verksamhet riskerar att géra det
svarare att fa helhetssyn runt barn och familjer.

For att 6verbrygga granserna mellan olika verksamheters uppdrag utvecklades
och formades sambasamordning i samforstand mellan Arbete- och
valfardsforvaltningen, Omsorgsforvaltningen och Barn- och
utbildningsfoérvaltningen i Kristianstad kommun tillsammans med Barn- och
ungdomspsykiatrin, Verksamhetsomrade barn och ungdom och Barn- och

ungdomshabiliteringen, Region Skane.

Bakgrund

Lotsmodellen ar en form av samverkansmodell mellan Region Skdne och norddstra
Skanes kommuner. I Kristianstad kommun anvands lotsmodellen for att skapa en
samordnad individuell plan (SIP). En SIP, ska upprattas tillsammans med barnet
om insatser fran bade socialtjanst och halso- och sjukvard behdver samordnas.
Bestammelser om SIP fordes in i socialtjdnstlagen och halso- och sjukvardslagen ar

2010.

https://kfsk.se/halsaochsocialvalfard /vard-och-

omsorg/socialpsykiatri/lotsmodellen/

Lotsmodellen fungerar bra i Kristianstad kommun men i vissa arenden racker den
inte till. Behovet av en annan modell med tdtare moéten och mandat har vuxit fram
over tid for vissa barn med en komplex problematik i form av social problematik,
misstankt eller konstaterad funktionsnedsattning och/eller psykisk och fysisk

ohalsa.
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Utover lotsmodellen finns en sambastruktur som etablerades redan ar 1997.

Genom detta dokument har en 6verenskommelse om samordning skapats
(sambasamordning) med syfte att fordjupa samverkan mellan Kristianstad

kommun och Region Skane.

Syfte och malsittning

e Sambasamordning ar en utarbetad modell for samarbete och samordning i
komplexa drenden

e Samarbetsrddet ar ett forum med regelbundna mote dar deltagarna har ett
hogre mandat och kan vara ett stod till handlaggare sa att en samordnad
individuell plan kan skapas i komplexa arenden

e Att inrdtta en gemensam tjinst - Sambasamordnare som ska vara en
oberoende ordférande och familjens representant som kan organisera och
leda samverkansprocessen runt vissa barn och unga 0-17 ar

e Att stod och hjilpinsatser samordnas pa ett effektivt satt

e Kunskap om ansvarsfordelning och uppdrag

e Tidiga och riktade insatser till barn och unga

e Forenklade beslutsvagar och kortare handlaggningstider

e Samlad kunskap och beprévade erfarenheter

Syftet med sambasamordning ar att sdkerstalla att den enskilde far ratt och
individuellt anpassat stod utifran ett helhetsperspektiv genom att kommunens

forvaltningar och Region Skdnes verksamheter samarbetar.

Sambasamordnare arbetar pa uppdrag fran styrgruppen och ska vara ett stod och
verktyg i det gemensamma arbetet med att vidareutveckla samverkansarbetet

mellan Kristianstad kommun och Region Skane.

Samverkan kraver tva komponenter, ledning respektive samverkan.
Det ar en framgangsfaktor och direkt avgorande att styrgruppen - och darmed

ledningsnivan inom de olika verksamheterna - aktivt stodjer samverkansarbetet.



SAMBA

Samarbetsrad

SAMBA samordnare

Lotsmodellen

SAMBA

SAMBA bestar av Verksamhetschefer fran Arbete- och valfardsforvaltningen,
Omsorgsforvaltningen, skolchef fran Barn- och utbildningsforvaltningen samt
Omradeschefer fran Barn- och ungdomshabiliteringen och Barn- och
ungdomspsykiatrin samt verksamhetschef fran Verksamhetsomrade Barn och

ungdom.

SAMBA arbetar med fragor av 6vergripande karaktar i synnerligen komplicerade
arenden samt ansvarar for beslut om eventuell kostnadsfordelning. Vid beslut om
ansvar och kostnadsfoérdelning upprattas en skriftlig 6verenskommelse med

utgangspunkt i foljande:

e Samarbetsradets protokoll
e Samordnad individuell plan (SIP-dokument)
- Vilka mal finns

- Vilka insatser ligger inom respektive huvudmans uppdrag



e Hur kan ansvar och ekonomi férdelas (arbetsledning och
stod/handledning i uppdraget)

e Hur lange uppdraget galler och vad som kan goéra att uppdraget avslutas
tidigare

e Uppfoljningen sker via lotsmoéten alternativt tjanstemannamote for att
skapa en gemensam bild av utveckling och fortsatt behov av stdd. I
lotsmoten deltar familjen och dr med och fattar beslut. Pa
tjdnstemannamaoten forbereder tjinstemannen drendet som familjen far
vara med och besluta om, eller s forbereds drendet av tjansteman som

ocksa fattar beslut och delger familjen.

Sambamote sker var tredje manad samt vid behov av ytterligare handldggning av
enskilda drenden. Dessa stdende mdten syftar i forsta hand till att besluta om
kompetensutvecklingsfragor, omvarldsbevakning, och gemensam strukturell

utveckling. Sambasamordnaren ar sammankallande till dessa moten.

Samarbetsradets uppdrag

Samarbetsradet bestdr av enhetschefer fran Arbete- och valfardsforvaltningen,
Omsorgsforvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen, Barn- och
ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomshabiliteringen samt Verksamhetsomrade

Barn och ungdom.

Samarbetsrddet ar ett forum for drenden dar det rader oklarheter om vad den
egna- och andras verksamheter har for ansvar och insatser. Samordnaren lyfter
arenden till och fran Samarbetsradet via en drendebeskrivningsblankett.

Berorda handlaggare far darefter rad om hur de kan ga vidare i arendet.

Genom att ta upp ett drende i Samarbetsradet far handldggare ytterligare majlighet

att forbereda och skapa samsyn infér en samordnad individuell plan (SIP).



Samarbetsradet traffas regelbundet pa fast aterkommande tid varannan vecka
initialt och glesas efterhand som strukturen skapas. Samordnaren ar
sammankallande till dessa moten. P4 Samarbetsradet kan beslut om ansvar

uppréttas och da skapas en skriftlig 6verenskommelse som utgar fran foéljande:

e Samordnad individuell plan (SIP-dokument)
-Vilka mal finns
-Vilka insatser ligger inom respektive huvudmans uppdrag

e Hur kan ansvar fordelas (arbetsledning och stéd/handledning i
uppdraget)

e Hur lange uppdraget galler och vad som kan goéra att uppdraget avslutas
tidigare

e Uppfdljningen sker via lotsmoéten alternativt tjanstemannamote for att
skapa en gemensam bild av utveckling och fortsatt behov av stod. I
lotsmoten deltar familjen och &r med och fattar beslut. Pa
tjdnstemannamaoten forbereder tjinstemannen drendet som familjen far
vara med och besluta om, eller sa forbereds drendet av tjansteman som

ocksa fattar beslut och delger familjen.

Om en 6verenskommelse och samsyn inte kan uppnas i Samarbetsradet lyfter

Sambasamordnaren arendet vidare till Samba.



Sambasamordnarens uppdrag
Samordnaren har till uppgift att utifran en helhetssyn med barns och ungas basta i
fokus, organisera och leda samverkansprocessen runt barn och ungaidldern 0 - 17

o

ar.

Foljande verksamheter kan initiera ett drende till samordnaren:

e Arbete och valfardsforvaltningen

e Barn och utbildningsforvaltningen

e Omsorgsforvaltningen

e Barn- och ungdomspsykiatrin

e Barn- och ungdomshabiliteringen

e Verksamhetsomrade Barn och ungdom

e Foralder eller barn kan sjalva kontakta samordnaren for att initiera

samverkan

Innan kontakt tas med samordnaren ska en lotsprocess med forsok att skapa en
SIP ha skett. Samordnaren gor en bedomning om denne ska involveras i darendet
eller om det racker med att ge rad och agera som bollplank.

Samordnaren beslutar dven om arendet ska hanteras enligt tilliggsrutinen och

flodesmodellen. (se bilaga)

[ samverkansarbetet, som forutsatter samtycke deltar férutom
barn/vardnadshavare ocksa representanter fran de olika verksamheter dar den
unge ar aktuell utifran lotsmodellen. I komplexa situationer kan professionella,
barnet och vardnadshavare behova traffas flera gdnger innan en SIP kan uppréttas
och drendet kan aven behova lyftas enligt flodesschemat.

SIP ar det gemensamma resultatet av ett samverkansarbete. En fungerande SIP
forutsatter samsyn och en gemensam forstaelse av behoven. Nar det ar oklart vem
som ska tillgodose barnets behov kan samordnaren kontaktas for att lyfta arendet

vidare till samradsgruppen for beslut om ansvar.



[ samordnarens uppdrag ligger dven att identifiera och patala behov av utveckling i
det gemensamma arbetet for barns och ungas basta. Samordnaren kommer inte att
dokumentera i journal utan enbart inneha arbetsanteckningar samt féra
avidentifierad statistik. I planeringen initialt kommer grundbemanningen besta av
en samordnare som finansieras via medel fran PRIO under perioden 210101-

221231.
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Arbetsrutin

1. Samtycke inhdmtas av handldggare fran den enskilde/legal
stéllf oretradande/vardnadshavare infor att drendet tas upp i
Samarbetsradet/Samba.

Om samtycke inte medges kan drendet tas upp avidentifierat

2. Arendet anmals till Sambasamordnaren

3. Sambasamordnaren gor en beddmning av drendet:

- Finns en upprattad samordnad individuell plan (SIP)

- Varfor och vilka skal finns det till att barnets behov inte tillgodosetts via
lotsmodellen?

- Vilka fradgor behover tjanstemdnnen ha besvarade for att fa till en
fungerande lotsprocess och for att kunna uppratta en SIP?

- Handlaggare far i uppgift att skapa en arendebeskrivning (bifogat
dokument)

- Handlaggare inhamtar samtycke fran den enskilde/legal
stéllforetradande/vardnadshavare om att drendet tas upp i
samarbetsradet/samba.

- Om samtycke inte medges kan drendet tas upp avidentifierat

4. Sambasamordnaren forflyttar drendet via en arendebeskrivning

5. Sambasamordnaren ska vara sammankallande till och ordforande for

Samarbetsrddet och Samba
6. Fragorna besvaras av bdde Samarbetsradet och Samba. Darefter tas drendet

tillbaka till tjanstemannamoéte eller direkt till lotsprocessen for att

verkstalla tagna beslut.
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Samarbetsradet och sambamote

1. Presentationsrunda

2. Utse sekreterare

3. Syfte med motet

4. Arendebeskrivning och frégestillning

- Foredragande ar samordnaren alternativt handldggare

5. Diskussion/reflektion - Alla

6. Rad - Vid komplicerade fragestallningar kan samarbetsradet/samba behdva
reflektera separat. Vid dessa tillfdllen aterkopplar gruppen i efterhand till
samordnaren alternativt till berérd handliggare. Arenden som inte gar att 16sa i
samradsgruppen lyfts vidare till samba genom samordnaren.

7. Boka tid for uppfoéljning

Ovrigt
Bilaga drendebeskrivning

Flodesschema
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Styrgrupp for Sambasamordning

Pal Sander
Verksamhetschef
Arbete- och Vilfardsforvaltningen

Ingrid Térn
Omradeschef
Barn- och ungdomspsykiatrin

Charlotte Olofsson
Omradeschef
Barn- och ungdomshabiliteringen

Christine Karstrom
Verksamhetschef
Verksamhetsomrade Barn och ungdom

Nihad Hodzic
Verksamhetschef Funktionsstod
Omsorgsforvaltningen

Lise-Lott Lindberg
Myndighetschef
Omsorgsforvaltningen

Agneta Ekner Carlsson
Skolchef
Barn- och utbildningsférvaltningen
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