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| var undersokning av behovet av en samordnande resursplattform utgar vi fran

de olika resurser som redan existerar i den Sk&nska regionen. Dessa existerande
resurser inom bild- och formomradet bestar bland annat av de konstnarligt inriktade
kollektiva produktionsverkstaderna, konstnarsdrivna galleri- och ateljéféreningar
samt andra sammanslutningar som &r inriktade p& produktion, visning, fortbildning
eller annat for att framja det yrkesinriktade konstutévandet.

Malet ar att se vad som kan stérka faltet och skapa battre och mer hallbara
forutsattningar for ett gemensamt arbete med att vidareutveckla summan av de
resurser som mojliggor konstnarlig yrkesverksamhet i Skane.

De metoder vi anvant fér att inhdmta information ar tva digitala enkéater och sju
intervjuer. En enkat har riktats till de enskilda yrkesutovarna och den andra enkaten
har varit riktad till organisationer och institutioner inom bild- och formkonstomréadet
i Skdne. Enkaterna skickades ut och besvarades digitalt Gver e-post och internet. Den
som fick en inbjudan att delta kunde bara medverka och svara en gang. Utover detta
har ett antal underlag i form av rapporter, undersékningar och dokument frén olika
organisationer med fackkunskap pa omradet anvénts. | slutskedet av arbetet med
forstudien genomfordes ett seminarium dar innehall och hittills uppnddda resultat av
forstudien diskuterades. Seminariet holls pd KKV Monumental i Malmg 2012-06-05.
Slutligen har kunskapen och erfarenheten hos den arbetsgrupp som ingatt i arbetet
med forstudien anvants. Alla underlag finns redovisade i slutet pa detta dokument.

Visom arbetar med detta ar:
Timo Engstrém (Formkonstnar/Designer), Marie Loft (Frilansande projektledare),
Robert Moreau (Bildkonstnar) och Kristian Korner (Bildkonstnar/Pedagog)

Féljande personer har intervjuats: Mats Nilsson [MKB Fastighetschef], Christian
Andersson (Bildkonstnar), Asa Maria Bengtsson (Bildkonstnar), Katarina
Carlsson (Utvecklingschef, Malmg Kulturférvaltning), Emma Reichert (Signal,
center fér samtidskonst], Yrr Jonasdottir (Chef, Ystad Konstmuseum), K&ge Klang
(Ordférande, KRO Syd).
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1 Inledning

1.1 Uppdraget, utformning och kommentar

Formulering hamtad fran Kultur Skanes hemsida under "Regional kulturplan - frén
ord till handling™
"Inom ramen for arbetet med bildkonstens infrastruktur i
Sk&ne, sjobsdtts nu ett antal insatser som ska ge underlag for
fortsatt utvecklingsarbete i Skdne. Ett av de omrdden som

under 2011 ska belysas dr behovet av resurscentra for bildkonst
(resursplattformen).”

Ekonomisk Fdrening for Utbildning Konstnarernas Kollektivverkstad Monumental
i Malmé har fatt i uppdrag att géra en forstudie om behovet av resurscentra och
visa hur en ny och samlad plattform for kompetensutveckling och konstnarliga
arbetsprocesser for professionella konstnarer i Skane kan se ut.

Att Kultur Skane staller frdgan om bild- och formkonstens behov till konstndrerna
sjalva ar en tydlig signal om att en vilja till forandring finns. En dversyn och mojlig
forstarkning av okat samarbete mellan regionens resurser inom konstomradena kan,
om det utvecklas inifran det konstnarliga yrket och dess kompetens, synliggéra och
samla de behov som finns samt strava efter att tillgodose dessa. Den ambition som
drivit oss i Oversynen av resurserna har varit att géra det ur konstnarernas perspektiv,
eftersom resurserna i hdg grad ar till for dem och de dessutom har kunskapen om hur
det fungerar i dag.

1.2 Uppdragets omfang och bredd

Férstudien berdr de manga yrkesgrupper och genrer som ingar i uttrycket bild- och
formkonst. Bild- och formkonstfaltet, den definition vi tillskriver det, ar likvardig den
indelning som Kulturrddet anvander. Bild- och formomradet 4r en sammanfattande
bendmning av det kulturomrade som omfattas av bildkonst, konsthantverk och
formgivning inom en mangd olika medier. [Kulturradet, 2009)

Bredden inom faltet gor att det finns en stor variation i arbetssatt, uttryck och behov.
Ett av malen har varit att se hur de gemensamma férutsattningarna kan skapa sé
flexibla resurser som mgjligt. Detta for att ge utrymme at mangfalden av praktik inom
dessa yrken och samtidigt lyfta fram den samlade kompetensen.

1.3 Uppdragets olika delar och dess relevans for en
Resursplattform

Vad denna mojliga samordnande resursplattform eller resursplattform skulle
kunna bestd av eller hur dess utformning bor se ut &r alltsa det som vi genom
researcharbete och i samtal med flertalet av aktérerna forsokt beskriva, pa ett satt
som adekvat speglar de olika forutsattningarna.

De olika delarna i uppdragets utformning och dess omfattning har varit en utmaning.
Utmaningen har framst bestatt i uppdragets omfang. Vissa delar ar mer hanterliga i
sin avgransning, till exempel fortbildning och kollektivverkstéddernas férutsattningar,
medan andra delar ar s& pass omfattande att de kraver en egen undersokning.

Ett sddant delomrade som kraver sin egen férstudie &r exempelvis konstnérernas
arbetsmarknad. Har har vi sonderat terrangen utifran konstnarernas erfarenheter
(enk&tundersokning) samt svar frén bland annat bestallare (intervjuer]. Vi har alltsa
gjort sammanstallningen utifrén de erfarenheter vi samlat in men anser att det inom
ett s& pass omfattande omrade behdvs en férdjupad undersckning.

1.4 Nagra kommentarer kring termen: Resursplattform

Under hela arbetet med det som varit var huvudsakliga uppgift i denna
forundersokning, dvs. att inventera och i ndgon form undersoka méjligheterna till
forbattrade forutsattningar av de befintliga resurserna, har vi brottats med termen
samordnande resursplattform eller resursplattform. Sjélva rubriksattningen pé var
uppgift, (denna férunderssékning), ar otymplig eftersom titeln i sig ofrdnkomligen, som
vi upplever det, antyder ndgon form av stor och dvergripande institution.

D& denna bendmning satter forsta anslaget s& vill vi redan har i inledningen
understryka att terminologin i sig inte nddvandigtvis speglar den bild vi malar upp.
Snarare har vi efter hand, kommit att betrakta termen, som en mangd mojliga
scenarion for att forbattra mojligheterna att arbeta som bild- och formkonstnar i
regionen med befintliga resurser som utgangspunkt.

Det vi gor nar vi beskriver en mojlig samordnande resursplattform ar att strava efter
en genomférbar modell som vi tror &r realistisk utifran de forutsattningar vi upptackt
under vart arbete. Dessa forutsattningar speglas i vad vi uppfattar som Skénes unika
forutsattningar och behov. Kéllan kommer via tankar och erfarenhet som vi fatt frén
enskilda personer och fran verksamheter som enkéter, intervjuer och det av oss
anordnande seminariet om forundersokningen.



En del avvart uppdrag bestod i att studera, kommentera och sammanstalla nagra
av de tidigare forslag eller studier som gjorts med liknande eller kompletterande
infallsvinkel. Nedan foljer denna sammanstéllning som har bidragit till var
forundersokning med ett rikt omfang av tankar och inriktningar som varit vardefulla
for vart arbete.

Det ar utifrdn nedan beskrivet material, det av oss insamlade materialet samt var
egen erfarenhet som vi beskriver ett forslag pa en samordnande resursplattform i
denna forstudie.




2 Sammanstallning av tidigare forslag

till resurser och atgarder inom bild-
och formkonstomradet

Inom bild- och formkonstomréadet har ett antal aktuella férslag till resurser och
3tgarder formulerats med malet att stirka yrkesomradet. Denna sammanstéllning
belyser férslagen med utgangspunkt i berérda yrkeskategoriers behov och
férutséttningar i Skane.

Féljande ingar i sammanstallningen:

Rojas, C, Samhaéllsentreprendrer. (2010). "Vidareutveckling av konstnéarliga
resurscentra i Malmé och Skdne”, Malma, Malmé stad kulturférvaltning.

KRO/KIF. Konstkonsulenten i Norrbottens &n. (2010). "Verksamhetsbeskrivning
-resurscenter for konstens utveckling i Norrbotten”, Luled, Konstkonsulenten i
Norrbottens l&n.

KulturKraft Syd. (2010]. "KulturKraft Syd Plattform fér kompetensutveckling och
samverkan inom kultursektorn i Skdne/Blekinge”. www.kulturkraftsyd.se, Malmg,
KulturKraft Syd.

IKK. [2011). "Dags att ldgga ner Af kultur fér Bild- och formkonstnérer?” Malmé, IKK.

Kulturrddet, Konstnarsndmnden. (2011]. "Konstndrsnamnden-Kulturrddet-mdjligheter
till samverkan”. Stockholm, Kulturdepartementet.

2.1 Vidareutveckling av konstnarliga resurscentra i
Malmo och Skane

Carlos Rojas Samhéllsentreprendrer [CRS) fick 2010 av Malmé stads Kulturférvaltning
uppdraget att undersdka hur konstnarliga resurscentra i Malmé och Ské&ne kan
tillforas energi, nya idéer och en starkare ekonomi med fler arbetstillfallen som
resultat. Undersokningen vilar pa information fran ett antal resurscentra inom
kulturell verksamhet varav féljande hor till bild- och formkonstomradet: Signal-center
for samtidskonst, KKV Grafik, KKV Monumental och Mediaverkstaden. Merparten av
underlagen till under- sokningen ar intervjuer 1,5 timme l&nga varav 40 minuter var
“fri reflektion over verk- samheten”. Under dessa 40 minuter har CRS fort in “idéer och

tankar frén liknande eller beslaktade verksamheter som anvant liknande férutsattningar
som deras for att skapa en mer hallbar ekonomi”. En expertgrupp pa fyra personer

med expertis pd "kultur och dess ekonomiska och kommersiella utveckling” har

ingatt i undersokningen. Ett Open Space-tillfalle har ocksa ingatt i undersokningen.
Undersokningen redovisas i ett texthafte pa 16 A4 sidor exklusive bilagor.

Resultatet av undersokningen ar framtaget av CRS och expertgruppen.
Verksamheterna som undersokts har delats in i tre kategorier med utgdngspunkt
i vilken niva av organisationsutveckling respektive verksamhet natt. Enskilda
organisationer som ingar far specifika tips och idéer om hur de kan utvecklas.

Undersokningen ger i huvudsak tva resultat, tips och idéer till de enskilda
verksamheterna i de tre utvecklingsgrupperna samt att en stor dvergripande
organisation skall ta 6ver all administration och drift av de verksamheter som ingar

i undersdkningen. B&da resultaten har fokus pd utveckling av verksamheternas
organisation med 6kad kommersiell framgang, och darigenom starkt ekonomi som mal.

Sammantaget praglas undersokningen av ett entreprendrskapsperspektiv och ett
fokus pd de olika verksamheternas nivéd i kommersiell utveckling. Mycket av det som
undersokningen beror ar sedan tidigare kant for de enskilda verksamheterna. | stort
praglas undersdkningens resultat av sammanstallning av redan kand problematik
och forutsattningar. Det resultat som kan uppfattas som nytt ar forslaget att skapa
en central organisation for all verksamhet pd omradet. | diskussionen kring en
central organisation redovisas ett konkret forslag att l6nekostnader inom den
centrala organisationen skall ligga pa 10-15% av dagens kostnader for de som &r
anstallda i befintliga verksamheter. Forslaget vilar aven pa att resterande 85-90%
skall genereras genom kommersiell verksamhet. Aven medel till utveckling och
ovrig verksamhet kan uppfattas inga i 6verskott fran kommersiell verksamhet
utover namnda procentsats. Den kommersiella verksamheten har i diskussionen

ett huvudfokus pa utbildning, events, konsulteringar och liknande kunskapsbaserad
verksamhet inom yrkesomradenas kunskapsfalt. Ett annat fokus i resultatet av
undersokningen ar skillnaden mellan “proffs” och “ideella” utdvare. Det ges

ingen definition av dessa begrepp annat an att "proffs” antas ha inkomst av sin
konstnérliga utévning och “ideella” inte har inkomster fran sin konstnérliga utévning.
Anledningen till denna uppdelning ar enligt CRS att "proffs” skall betala i enlighet
med sin inkomst och darigenom utgéra en del av finansieringen av den centrala
organisationen. "ldeella” utévare star fér arbetskraft i sammanhanget och férvéntas
bidra med engagemang i form av ideellt arbete inom den centrala organisationen.
Andelen "proffs” och darmed andelen finansiering forvantas 6ka genom den centrala
organisationens fortjanster via samordning, effektivisering och synergieffekter av att
alla mots i den centrala organisationen och fler mojligheter till utkomst skapas.



Fokus i undersokningen ligger pa verksamheternas entreprendrskap och kommersiella
forméaga, snarare an pa verksamheternas forméaga att utgora en resurs for yrkesomradet.

CRS undersokning nar ett resultat som i all vasentlighet tidigare &r kant och som

inte utgdr en input i form av ny relevant konstruktiv kritik. Att dela in de som nyttjar
resurser i kategorierna "proffs” och "ideella” baserat pa den vaga definition som

ges ar inte en hallbar strategi att skapa forutsattningar for hallbara verksamheter.

Om definitionen “proffs” kan antas betyda utdvare som tjanar pengar kommersiellt,
genom en privat marknad, uppstar en problematik som paverkar synen pa all kulturell
verksamhet i samhallet.

Att skapa en central organisation inom omradet kan vara en maéjlighet for férbattring.
Det aterstar dock att definiera den centrala organisationens verksamhet med en
fordjupad analys av vilka verksamheter som skall knytas samman samt deras unika
behov och forutsattningar.

2.2 Verksamhetsbeskrivning - resurscenter for konstens
utveckling i Norrbotten

KRO, KIF och konstkonsulenten for Norrbotten har 2010 tagit fram en
verksamhetsbeskrivning av ett “resurscenter for konstens utveckling i Norrbotten™.
Verksamhetsbeskrivningen ar val utbyggd och innefattar uppdragsférmedling, turism,
samverkan med universitet och hdgskola, administration av projektstdd, produktion
av konstupplevelser, offentlig konst, kompetensutveckling, verksamhet for barn &
ungdom, folkbildning och tillganglighet. Ett stort antal intressenter ar listade och
verksamhetsbeskrivningen praglas av ett helhetsgrepp om bild- och formkonsten

i Norrbotten. Verksamhetsbeskrivningen redovisas pa 15 A4 sidor. Inga kallor eller
bilagor namns.

Verksamhetsbeskrivningen praglas dels av de specifika behov Norrbotten har och av
en stark visiondr idé om vad ett resurscenter kan vara. Verksamhetsbeskrivningen
inkluderar merparten av de funktioner och service som kan antas spegla behov

inom omradet. Det innebar en pataglig centralisering av funktioner och service inom
omradet under en ansvarig organisation. | Skdne finns ett storre befolkningsunderlag
som innebar att flera av de olika funktionerna i ett eventuellt resurscenter i dag redan
representeras av existerande organisationer. Denna skillnad gor att en stor del av
detta forslag sannolikt inte ar aktuellt for Skéne. Tjanster som uppdragsférmedling
och konsultering vid offentliga uppdrag etc. erbjuds i dag av Konstnarscentrum Syd,
fordelning av medel till projekt etc. sker via verksamhetsomradet Konstarterna inom
Region Skane samt Kulturstodet pd Malmg stad, visningsmojligheter erbjuds genom
ett stort antal gallerier och andra visningsverksambheter.

Det som kanns aktuellt fér Skane ar kompetensutveckling, folkbildning och en

tydlig samordnad kommunikation inom berdrda yrken och mot samhallet i dvrigt.
Helhetsgreppet och den visiondra kraft som finns i Verksamhetsbeskrivning
-resurscenter for konstens utveckling i Norrbotten, kénns relevant for Skdne men da
ur ett administrativt och samordnande perspektiv. Det innebar att en resurs framsta
uppgift &r att samordna de redan existerande verksamheterna pd omradet och att
skapa forutsattningar for det som saknas. Till exempel saknas i dag en samordnad
verksambhet for kompetensutveckling, utbildning internationellt och nationellt

utbyte inom bild- och formkonstomrédet. Verksamhetsbeskrivning - resurscenter
for konstens utveckling i Norrbotten har alltsé flera intressanta delar och en viktig
6vergripande vision. For att kunna anvanda Norrbottensmodellen i Skdne behéver
mycket omarbetas och anpassas for de Skanska behoven.

2.3 Dags att lagga ner Af kultur for Bild- och
formkonstnarer?

Institutet for konstnarer och konstformedlare (IKK) har under 2011 genomfort

ett projekt som kritiskt granskar Kulturarbetsférmedlingen for bild- och
formkonstnarer. Projektet omfattar konstnarers arbetsmarknad, arbetsformedlingen,
arbetsmarknadspolitik och kulturpolitik, arbetsldshet och a-kassa for konstnarer.

Det tas dven upp att konstnérer tvingas starta foretag och forhallandet mellan
konstnarers arbete och anstallningsmdjligheter. Projektet redovisas i ett hafte om 52
sidor med kallforteckning.

| grova drag konstaterar IKK att Kulturarbetsférmedlingen inte har den effekt pa
konstnarers arbetsmarknad som 6nskas i form av dkade mgjligheter till uppdrag. |
en jamforelse har Konstnarscentrum Syd formedlat méngfalt fler uppdrag till bild-
och formkonstnarer i jamforelse med Kulturarbetsformedlingen. Konstnarscentrum
Syd har dartill skapat fler uppdrag for konstnarer till en lagre kostnad an
kulturarbetsférmedlingen. Overgripande &r slutsatsen att Kulturarbetsférmedlingen
upphdr med uppdraget att skapa arbetstillfallen for konstnérer till forman fér
Konstnérscentrum Syd. | projektet understryks att Konstnarscentrum Syd méaste
atgarda brister i "atervéxten av unga yrkesutovare i sin organisation” och att de
vidgar sin syn pa konstnéarliga tekniker och uttryck. Utéver detta antas en férstarkt
organisation och en dkad budget kunna 0ka antalet uppdrag till konstnarer betydligt.
Kort sagt ar det sannolikt att Konstnarscentrum Syd efter en omorganisation kan bli
en kostnadseffektivare arbetsformedlare med fler uppdrag till formedling an dagens
Kulturarbetsférmedling.

Projektet belyser konstnarers arbetsmarknad genom att ta upp att merparten av
konstnarerna sallan eller aldrig har anstallning inom sitt yrke och att den traditionella
synen pd atgarder mot arbetsloshet inom andra yrken inte kan appliceras pa den




konstnarliga arbetsmarknaden. Konstnarscentrum Syd bekraftar detta och menar

att "kriteriet for att komma ifrdga for ett konstnéarligt gestaltningsuppdrag ligger i
kvalitet och inte i arbetsloshet”. Enligt IKK skapade Konstnarscentrum Syd under 2008
“arbetstillfallen varda 1.8 miljoner kr. vilket &r en femdubbling av statens satsade
pengar”. | sammanhanget podngteras att Konstnarscentrum Syd delvis tvingas arbeta
ideellt, trots det &r det sannolikt att deras insatser for att skapa arbetstillfallen at
konstnarer ar effektivare an Kulturarbetsférmedlingen.

Vidare menar IKK att ett samarbete mellan Kulturarbetsférmedlingen och
Konstnarscentrum Syd ar en mgjlig strategi for att fa sa god effekt som majligt
gallande konstnarers arbetsmarknad. IKK menar aven att genomfdrandet av
atgarder kan ske via ett resurscenter som knyter samman olika resurser inom
bild- och formkonsten. IKK menar att ett resurscenter, genom vilket organisationer
med olika kompetens kan specialisera sig och genomféra atgarder for att férbattra
konstnarernas villkor, kan vara en god losning.

2.4 KulturKraft Syd

KulturKraft Syd ar en projektverksamhet som loper till och med 31:e mars 2014 med
syfte att bygga upp en varaktig plattform for kompetensutveckling och samverkan
inom kultursektorn i sddra Sverige. Huvudman for projektet &r Trygghetsradet (TRS)
och det finansieras av Europeiska Socialfonden (ESF).

Projektets avgransning ar i hog grad kulturell verksamhet inom scen och TV/film och
rik- tar sig uteslutande till yrkesutévande individer och verksamheter. Planer p3 att
verka inom bild- och formkonstomréadet finns. Projektet har tidigare inte innefattat
bild- och formkonstomradet. Kulturkraft Syd har ett ambitist program som erbjuder
kompetensutveckling pd alla nivder. Utbudet definieras av de behov som aktérerna
inom omradet uttrycker. Den konkreta verksamheten genomfors i hog grad via
externa resurser och Kulturkraft Syd fungerar som organisatér, samordnare och
bidrar med medel till kompetensutvecklande verksamhet. Den kompetensutvecklande
verksamhet som erbjuds ar kostnadsfri for deltagaren.

Projektet beror kultur som till stor del arbetar med scen och ensemble infor publik eller
som producerar film. Denna del av kulturen ar sannolikt mer organiserad och ndbar ur
ett resursperspektiv och kan sjalv uttrycka och kommunicera sina behov jamfort med
bild- och formkonsten. Anledningen till att bild- och formkonstomradet tidigare inte
berdrts av projektet ar sannolikt att det inte finns en sjalvklar kommunikationsmajlighet
med bild- och formkonstnarerna. Projektet Kulturkraft Syd ar ett intressant

initiativ som kan inspirera till liknande &tgérder inom bild- och formkonstomradets
yrkesgrupper. Kulturkraft Syd som konstruktion for kompetensutveckling inom bild-

och formkonstomrédet &r inte prévad och att inkorporera bild- och formkonsten i en

kompetensutvecklande resurs som d& tacker i princip hela det professionella kulturlivet
kan vara svarhanterligt. Sannolikt kan och bér delar av de gemensamma behoven
samkaras och att skapa en kontaktyta mellan alla aktdrer inom yrkeskulturen ar i sig
intressant for att skapa moten som kan ge nya majligheter.

De kompetensutvecklande utbildningar som erbjuds har god férankring

i yrkesutovningen och projektet som helhet har sannolikt en samlande

kraft som kan starka arbetsmiljo och hallbar utveckling for de som berérs.
Férhoppningsvis kommer bild- och formkonstomradet att inkorporeras och en del
kompetensutvecklingsmojligheter kan da uppsta.

2.5 Konstnarsnamnden/Kulturradet - mojligheter till
samverkan

Kulturrddet och Konstnarsnamnden fick under 2010 i uppdrag av regeringen att
"gemensamt utveckla en langsiktig samverkan”. Det 6vergripande syftet med en
fordjupad samverkan ar att "framja effektivitet och kvalitet i bidragsgivningen och
darmed starka konsten, konstnarlig fornyelse och kulturskaparnas stallning”.

Sammantaget medfor inte forslagen dramatiska forandringar av verksamheterna.
Istallet foreslds atgarder som ytterligare fortydligar Konstnarsndmnden respektive
Kulturrddets olika uppdrag. Myndigheterna anser att en modernisering av
bidragsstrukturen ar nodvandig. Sma och forhallandevis specialdestinerade bidrag
bor ersattas av storre, inkluderande och flexibla stédformer som pd ett battre satt
anidag ar anpassade till kulturen som “en dynamisk, utmanande och obunden kraft
som varken tar hansyn till konstomraden- eller nationsgranser”. Att det blir tydligare
for de som soker medel och att definitionerna av konstnarlig verksamhet omarbetas
till att battre spegla samtida konstnarlig praktik ar viktigt och &r en grundlaggande
forutsattning for en hallbar kulturpolitik. Detta har en framskjutande roll i Kulturradet
och Konstnarsnamndens plan for samverkan.

Det kommer att finnas tva typer av stod att soka hos Kulturradet: Ett verksamhetsstod
och ett projektstod som ger mojlighet att stodja utvecklingsinitiativ, nya

konstuttryck etc. for institutioner/organisationer och arrangérer. Projektbidraget

ska ocksd anpassas for att kunna stddja kuratorer och tillfalliga, fristdende
utstallningsarrangorer. Dessa bada bidrag ar tankta att rymma insatser for saval bild-
som formomrédet.

Det finns férslag pa att modernisera eller skapa nya typer av "stéd for samarbeten
mellan konstnarer”t ex i en form som fungerar for konstnarer som arbetarii
gruppkonstellationer. Ett annat exempel ar det uttalade behovet av att "bredda det
offentliga stédet till b&de fria utstéllningsarrangérer och den flytande rollen som



upphovsman och kurator” vilket pa sikt kommer att underlatta finansiering och kunna
skapa ett smidigare system for utstallningsformen.

Kulturrddet ger ocksd stod till bl. a. centrumbildningar och kollektivverkstader. Nar
det galler kollektivverkstadderna sa kommer ett nytt forslag dar inriktning pa riktade
utrustningsbidrag omvandlas till ett stéd for utvecklingsprojekt. Kulturradet och
Konstnarsnamnden gor i sin gemensamma rapport till regeringen den bedémningen
att kollektivverkstaderna med en bredare verksamhet skulle kunna starka sin roll och
utvecklingspotential inom omradet.

Att mana till utveckling och fornyelse genom hur bidrag riktas ar viktigt och behovligt
for att sékra en fungerande samtidsorienterad resurs for konstnérer och en
utveckling som inkluderar relevanta praktiker i de offentligt finansierade resurserna.
Kollektivverkstaderna skulle, enligt Kulturradets bedomning, kunna ges en stérre roll
som regionala resurscentra.

Ytterligare en av de stora féréandringarna under de senaste &ren inom konstomradet &r
den dkande internationaliseringen for konstnarerna. Effekterna ar bland annat att verk-
samhetsfaltet blivit storre och att det darfor finns maojligheter for fler uttryck och satt att
verka som konstnar. IASPIS, som ar Konstndarsnamndens internationella program

for yrkesverksamma utévare inom bild- och formkonst, har uppdraget att utveckla
kontakter mellan konstnarer i Sverige och aktorer pa den internationella arenan.

Nar det galler de regionala samarbetena sa ppnar IASPIS nu upp i hogre
utstrackning an tidigare nya samarbetsformer med lokala aktorer, dvs. samarbetet
syftar till individen men gar via organisationer och institutioner. Detta kan gélla
enstaka internationella expertbesdk, publika program eller andra nya samarbeten

av utdtriktad karaktar med internationella medverkande tillsammans med regionala
aktorer utanfor IASPIS -grupperna (Malmg, Goteborg och Umed). De utatriktade
sammanhangen har som mal att 6ka det internationella utbytet utanfér Stockholm
och utgora ytterligare en bas for expertbesdksprogram i regionerna. Férutsattning
for samarbete med IASPIS ar att det finns fler finansiarer inblandade, t.ex. kommuner
eller Region/landsting.

IASPIS bedriver under 2012 utatriktad verksamhet genom att agera som dialogpartner
for regionala aktdrer i relation till olika lokala internationaliseringsalternativ och
erbjuder stod for internationell projektutveckling. Under 2012 prévas och utvecklas
denna arbetsmetod initialt genom pilotprojekt med Kalmar Konstmuseum.

Under 2011 inférdes en ny modell, kultursamverkansmodellen, for fordelning av
statliga medel till kulturverksamhet for hela landet med okat utrymme for regionala
prioriteringar och variationer. Kulturraddet beslutar om statliga medel till landsting/

region som i sin tur far ansvar for fordelning till kulturinstitutioner och annan regional
verksambhet. Att de offentliga medel som fordelas inom kultursektorn genom tydliga
definitioner ndr samtida relevant verksamhet &r centralt for en fungerande férdelning.
Om kultursamverkansmodellen skall fungera méaste tydliga definitioner finnas frén
b&de bidragsgivare och mottagare om vad medlen skall ga till och hur verksamhet
bedrivs. Kontinuerlig uppféljning och redovisning fran mottagare av medlen i
kombination med att den som ger bidrag har eller tillser att kompetent kunskap finns
om konstnérlig praktik. Det ar grundlaggande att medlen far en verkan som kan anses
relevant for ett konstliv i utveckling och fornyelse.

2.6 Sammanfattning

De forslag och rapporter som tagits upp har ar en del av det som formulerats under
senare ar lokalt och nationellt. Ur ett regionalt perspektiv saknas i detta material

en fordjupad kunskap om de unika behov som finns i Sk&ne. En samordnande
resursplattform for bild- och formkonsten i Sk&ne kan inte initieras utan att ta hansyn
till dessa behov. Mycket av det som beskrivs i de forslag och rapporter som tas upp
har &r intressant och sannolikt aktuellt for Skdne men bor anpassas och omarbetas
efter de lokala forutsattningarna.

En del av det som féreslds och formuleras i dessa férslag och rapporter &r
sannolikt problematiskt ur ett resursperspektiv till exempel att en resurs arbetar
med exponering av enskilda konstnarers uttryck i form av utstallningar och eller
visning av enskildas verk och konstnérliga uttryck. D& en resurs sannolikt bekostas
till stor del med offentliga medel finns det en rattviseaspekt pa for vem och hur
visningsverksamhet bedrivs. Att skapa och framja kontakten mellan konstnarer
och mojliga uppdragsgivare ar daremot en viktig uppgift for en samordnande
resursplattform, snarare an att offentliga medel gar direkt till visningsverksamhet.

IKK tar upp problemet med att skapa uppdrag for konstnarer och menar att
konstnarernas egna organisationer ar battre pa att finna uppdrag an till exempel
arbetsformedlingen. Aven att l3ta offentliga medel starka bild- och formkonstens
egna organisationer i att utveckla sin verksamhet med att skapa uppdrag ar sannolikt
effektivt. Forhallandet mellan kommersiella medel och offentliga medel ar en viktig
frdga i sammanhanget.

Att som CRS dela upp yrkesutovare i “proffs” och “ideella” &r en svar och osaker strategi
for att sarskilja kvaliteten pd medlen. Att ddremot lata offentliga medel finansiera
“blinda” verksamheter som kommer alla berdrda till gagn och att dessa verksamheter
inte arbetar med enskildas forutsattningar direkt utan att inkludera alla berdrda.
Exemplet kan vara att skapa forutsattningar for uppdrag och andra maojligheter till
yrkesutovning generellt utan att styra eller kontrollera den enskilde utdvarens tillgang.




Nar det galler kompetensutveckling finns inget for bild- och formkonsten utvecklat
perspektivi ndgot av dessa forslag och rapporter. KulturKraft Syd har ett vl utvecklat
perspektiv p&d kompetensutveckling inom andra grenar inom kulturen framfor allt scen,
film och TV producerande verksamheter. Sannolikt &r det s3 att det finns anledning

att skilja pa de kulturella verksamheter som arbetar i grupp/ensemble med publik
verksamhet kontra bild- och formkonstnarer som arbetar individuellt i hdgre grad. De
olika former av kompetensutvecklingsbehov som dessa tva kategorier delar kan ha
stora likheter men det ar sannolikt att skillnaden i unika behov &r stor. P4 samma satt
som arbetet med att hitta uppdrag kan kompetensutveckling ocksa vara en uppgift for
en organisation som ar specialiserad pa bild- och formkonstens yrken och behov.

| rapporten "Konstnarsndmnden-Kulturradet - mojligheter till samverkan” foreslas ett
antal intressanta forbattringar som skall fortydliga de bada myndigheternas uppdrag
och samarbete i kombination med ett fokus p& att stddja en for samtiden relevant
verksamhet och utveckling inom bild- och formkonsten. Ur ett resursperspektiv
innebar detta att det finns lyhordhet frdn myndigheterna for yrkesgruppernas egen
kompetens att sjalva utveckla relevant praktik och relevanta resurser. Detta ar en bra
forutsattning for skapandet av en samordnande resursplattform.

Sammantaget dr utmaningen att omarbeta det som kan anses relevant, i de forslag
och rapporter som tagits upp har, mot bakgrund av den Skanska regionens behov.
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3 Konstnarlig utveckling

3.1 Vad stimulerar konstnarlig utveckling?

Konstnérlig utveckling &r svar att definiera pd ett 6vergripande satt. Enskilda
konstnarers yrkesutdvning kan se mycket olika ut och det som stimulerar den enskilde
konstnarens utveckling skiljer sig frén individ till individ. Sannolikt stimuleras varje
individ bdst genom att ges utrymme att utveckla och utdva sitt yrke, samt att fa sina
yrkesméassiga behov tillgodosedda. Detta &r 6nskvart men svart att fullt ut genomféra
i varje enskilt fall.

Val fungerande och starka organisationer som utgor en lyhord resurs for olika
utdvares behov, och som kan tillgodose den enskilde konstnarens forutsattningar till
yrkesutovning, ar viktigt i detta sammanhang. Nagra exempel pd behov som behdver
tillgodoses ar kompetensutveckling, internationellt och nationellt utbyte och adekvata
produktionsresurser.

Vidare behovs ett levande och val forvaltat offentligt kulturliv som ger utrymme

for den samtida utvecklingen inom konsten och ser konsten som en positiv kraft i
samhéllsutvecklingen. Konstnarers arbete maste ges forutsattningar till avkastning i
samhallet genom ett fortroende for konstnarernas yrkesroll.

Sammantaget belyser denna forstudie genom enkatmaterialet vad som stimulerar
konstnarlig utveckling i Skane. De svar som finns i enkéaten speglar flera av de

behov som finns och vad som utgor forutsattningarna for detta. Vart mal ar i detta
sammanhang att beskriva en resurs som kan komma att utgora ett kraftfullt
fundament for konstnarlig utveckling i regionen. En del i detta fundament anser vi bor
utgdras av de gemensamma produktionsresurserna i form av kollektivverkstader.
Dessa verksamheter har stora férutsattningar att ingd i sammanhang som verkar

for konstnarlig utveckling, bland annat genom fortbildning och synliggérande av det
konstnarliga yrkets kompetenser.



4 Kollektivverkstadernas forutsattningar

I'regionen finns ett antal kollektiva verkstédder, ofta med en specifik inriktning, t ex
digitala medier, textil och grafik. Dessa har sin verksamhet i ndamalsenliga lokaler
med utrustning, teknik och ofta med god hjalp att tillga.

4.1 Finansieringen och dess anvandning

Fér att driva och utveckla kollektivverkstédderna ar stéd och finansiering fran offentligt
hall en grundlaggande forutsattning. Kollektivverkstddernas verksamhet &r bred och
vander sig till stora grupper inom bild- och formkonsten vilket gér att anslagen som

fordelas till dessa har mojlighet att komma ménga utévare tillgodo.

Det ar av vikt att det inom de kollektiva organisationerna standigt fors en dialog om
hur man bast forvaltar och tillvaratar de anslagna medlen for att komma utovarna och
samhallet i stort till nytta. Férutsattningarna ar att kollektivverkstaderna tar sitt
ansvar for detta, men dven att de ges ett tydligt ansvar av kommun och region nar det
galler att skapa mojligheter for att framja konstnarlig yrkesutévning.

4.2 Mojligheter till utveckling och fornyelse

Kollektivverkstaderna som gemensam resurs verkar i ett kritiskt falt, vari
forutsattningarna snabbt férandras i samklang med omgivande konstkontext och
dess behov. Detta ger dem en stor utvecklingspotential och méjlighet att hitta nya
fungerande processer i sin verksamhet.

Verksamheten i denna resurs ska spegla de uttryck och metoder som samtiden och
dess utdvare genererar. Det ar viktigt att flera generationers konstnarers samlade
kunskap representeras. Att kollektivverkstaderna pa ett relevant satt bidrar till

att tillhandahalla de viktigaste forutsattningarna och metoderna fér samtida
yrkesutdvare, unga som gamla, ar avgorande for verksamheternas fortsatta existens.
Pa detta omrade finns mycket kvar gora.

Forutsattningen for en fungerande verksamhet, med maojlighet till utveckling

och férnyelse, ar en aktiv resurs. Denna ska inte bara synliggdra sig sjalv utan

dven verka proaktivt for att pad sa effektivt satt som majligt na nya individer,
grupperingar och generationer. Ett exempel &r att ha dterkommande information
om kollektivverkstadernas verksamhet for nyutexaminerade p& Hégskola och
Konsthdgskola. Ett annat ar att genom projektanslutningar 6ppna upp verkstaderna
dven for narliggande grupperingar utanfor bild- och formkonsten. Kulturradet
understryker detta pa féljande satt:

"Konstndrernas kollektivverkstdder fyller ett stort och viktigt
behov inom frdmst den lokala och regionala bild- och formkonsten.
Den yrkeserfarenhet som ryms inom verkstdderna &r dock generellt
sett alltfor lite k&nd. Kollektivverkstdderna skulle, enligt
Kulturrddets bedémning, kunna ges en stdrre roll som regionala
resurscentra.”

(e-postkorrespondens med Ewa Dahlberg, Kulturrddet, 2012-03-07)

Resursen ska dven spegla en relevant demografisk-, &lders- och konsférdelning inom
bild- och formkonst, for att sammansattningen ska vara representativ, bade i styrelser
och bland anslutna.

4.3 Det regionala verksamhetsfaltet

Att verka regionalt i hogre utstrackning &n nu ar en utmaning som verkstaderna star
infor. Att man har en samlad och stark enhet i storstadsregionen Malma utesluter

inte pa ndgot satt att man genom denna resurs arbetar for att stédja och utveckla nya
enheter, t.ex. genom att ingd samarbeten med lokala verkst&der eller ateljékollektiv.
Man kan se de befintliga kollektivverkstaderna som huvudorganisationer som
medverkar till att skapa dialog, fortbildning, kontaktnat och stod i olika former for att

f& igang en lokalt forankrad verksamhet. Denna kan sedan utvecklas p& plats med sin
specifika inriktning vilket bidrar till 6kad resurstillgénglighet utan att utévarna maste ta
sig in till storstadsresursen. Aven med sma medel kan forutsattningarna for att utveckla
det lokala, och genom detta skapa en spridning pa resurserna i regionen, 6ka betydligt.

4.4 Arbetsmiljoarbete

En av de viktigare férutsattningarna for kollektivverkstadderna ar fragan om

en fungerande arbetsmiljo, dar bade lokaler, maskinpraktik och halsovadliga
arbetsmoment tas under beaktande. Detta har inte varit ett prioriterat omrade inom
bildkonsten tidigare. Det ar dock rimligt att arbetsmiljon ar god och att arbetet utfors i
enlighet med gallande lagar och bestammelser.

Forbattrade forutsattningar for den gemensamma kommunikationen och
samordningen mellan verkstaderna skulle bidra till m&jligheten att skapa

en arbetsgdng dar tydligare fokus kunde laggas pd en samsyn i utveckling,
framtidsfrédgor och varandras processer. Gemensamt for flera av dessa férandringar
ar att det behovs extra insatser i form av tjanster som kan fasas in i en mojlig resurs
som kan skapa overgripande forbattrade forutsattningar for kollektivverkstaderna.

Val fungerande kollektivverkstader som har omsorg for konstnarlig yrkesutovning ar
en frdga om dialog. Det innebér att kollektivverkstdderna maste skapa transparens
i sin ekonomi och verksamhet for att brukare och bidragsgivare skall kunna se att



deras intressen bevakas val. Det innebar dven att grundnivan pa verksamheterna
maste lyftas till en acceptabel niva nar det galler arbetsmiljo och sakerhet. Det &r en
kostnad som med god forvaltning inte behdver medfora storre lopande omkostnader,
déremot skulle det inne- béra att halso- och yrkessituationen for konstnarer i manga
fall vasentligt kan forbattras.

4.5 En administration i utveckling

Administrationen av verkstadernas ekonomi och kontakt med anslutna och andra sker
i dag pa olika s&tt hos olika verkstader. Administrationen ar en viktig uppgift som véxer
med 0kade kravinom redovisning och i samband med att verksamheterna 6ppnar upp

for fler brukare.

Det som skulle oka forutsattningarna for kollektivverkstaderna ar att det finns

medel till administrationen av verksamheterna. Férutsattningarna att driva dessa
resurser pd ideell basis har férandrats och i en hdrdare ekonomisk situation i
samhallet &r det svart att klara av driften ideellt. Skall kollektivverkstaderna klara att
axla rollen som viktiga resurser kraver det en fungerande skotsel av verksamheten.

Ett lyckat exempel ar KKV Monumental i Malmo som under de senaste &ren har

haft en administrator som bistar styrelsen och skoter det [Gpande arbetet med
verksamheten. Intédkterna frén anslutna har okat med en fungerande administration.
Administratéren kom in 2007 och 2008 var forsta aret med fungerande administration.
2008 var intakterna fran anslutna ca 190000:-, tre 8r senare, 2011, har de okat till ca
340000:-. Det betyder att antalet anslutna och antalet arbetstimmar har okat markant.
Dessa summor varierar Gver aren men tendensen ar att de 6kar starkt under de
forsta &ren med fungerande administration. | sammanhanget skall sagas att 6kningen
speglar ett okat antal brukare som medfor kostnader for slitage som konsumerar de
okade intékterna. Detta &r ett bevis pa att resursen utnyttjas val och att fler anvander
verkstaden nar det finns en fungerande administration. Verkstaden har blivit en
levande plats dar brukare och andra intresserade kan kontakta verkstaden och fa
hjalp och information.

Varje kollektivverkstad bor ha tydliga handlingsplaner for sin verksamhet som speglar
de mal verksamheten skall strava emot. Hur dessa skall se ut ar en diskussionsfraga
men de bor bland annat spegla det som tagits upp har:

- Kénsférdelning

- Arbetsmiljé/anpassning till rérelsehindrade

- Samordning med andra kollektivverkstdder

- Verka fér ndbarhet i hela regionen

- Oppenhet, synlighet och férnyelse av verksamheten.
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Utover detta bor det administrativa arbetet ses Gver med malet att finna lGsningar pa
hur detta kan effektiviseras och lyftas ur det ideella arbetet.

4.6 En kollektivverkstads bakgrund och potential

For att fa grepp om den potential som finns i kollektivverkstaderna bor ndmnas négot
om de olika faser som merparten av dessa har genomgatt. Kollektivverkstédderna
kommer ur behovet av produktionsresurser. En samling individer med liknande behov
gar ihop om lokaler och utrustning och efterhand har dessa vuxit till organisationer
som har tagit ansvar for resurserna for en hel yrkeskar. Dessa ser olika ut beroende
pa verksamhetens inriktning men &r samtidigt sa lika att de har utbyte i fragor som ror
verksamheten och vissa samarbeten.

For att fortydliga detta som beskrivs ovan anvander vi Konstnarernas
Kollektivverkstad, Monumental i Malmé som exempel. En verkstad som samtliga av
oss som skriver denna forundersdkning har som bas och kanner val till.

Under tidigt sjuttiotal gick flera konstnarer samman om produktionsresurser och
startade KKV Monumental. Med tiden hade antalet anslutna vuxit och verksamheten
fick en stor betydelse fér manga konstnarer i regionen; den hade vuxit till en
yrkesorganisation.

Men i takt med att fler utnyttjade resursen sa stalldes ocksd andra och stérre krav pa
verksamheten. Problem som dok upp var behovet av fungerande administration och
verksamhetsutveckling som svarade mot verksamhetens storlek. Detta gallde dven
behovet av tillganglig fackkunskap om man som nyansluten konstnar skulle kunna ta
del avverkstaden och dess mojligheter.

Detta och liknande nya uppgifter satte hinder for utvecklingen av verksamheten
och under flera &r s& minskade aktiviteten och med detta ocksd antalet anslutna.
Tills nyligen praglades darfor verksamheten av en liten och smal krets konstnarer
och fyllde darmed inte langre sitt syfte - att, da finansieringen i huvudsak sker med
offentliga medel, komma s& manga utévare som mgjligt till godo.

Forst under det tidiga 2000-talet startade diskussionen om hur man battre kan
handskas med resursens utveckling ocksa ur ett hallbarhetsperspektiv. Nu kommer
frdgor in som hur man gar tillvdga fér att vara nabar i sin verksamhet, Gppnar upp

den for flera och samtidigt gor den tillganglig for narliggande yrkeskategorier.
Administrationen blir ett exempel pa internverksamhet som bor finansieras och ske
utanfor det ideella arbetet. Ska verksamheten fungera i en sd pass stor organisation
maste man dessutom ha fasta dppettider. Denna nya nabarhet, i form av en anstalld
administrator, blev ocksd vandpunkten i verkstadens utveckling. | dagslaget vaxer KKV



Monumental genom att en ny generation konstnarer hittar hit, aktiviteten 6kar och
kunskapsoverforingen tar fart.

| takt med de positiva foréandringarna och att basala funktioner nu fungerar har
tidigare eftersatta omréden kunnat prioriteras. Ett av dessa &r att se éver behovet
av kompetensutveckling och att starta upp en organiserad form av fortbildning
for yrkeskdren. Ett annat ar att forvalta den métesplats som uppstatt genom att
synliggora och hoja statusen for det konstnarliga yrkets madnga kompetenser
gentemot mdjliga uppdragsgivare och andra intressenter.

Sammanfattningsvis kan man saga att kollektivverkstddernas potential ligger i
deras samlande kraft. Denna samlande kraft ger forutsattningar till kommunikation
och ndbarhet som annars &r svar att uppna inom bild- och formkonstomradet. Om
kollektivverkstdderna kan fortsatta att utvecklas till lyhérda resurser som fangar
upp de behov som finns och darigenom blir relevanta for fler konstnarer kommer de
sannolikt utgéra den stérsta samlingsplatsen inom berdrda yrkeskategorier.
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5 Resursplattformens funktioner

5.1 Skanes unika forutsattningar och behov avseende
bild- och formkonstomradet

Det ar en vaxande region och en region stadd i snabb utveckling som vi inom bild- och
formkonstfaltet har att forhalla oss till. En regions konstnarliga dynamik och det
omgivande samhéllets utveckling har sjalvklart ett ndra forhallande och paverkar och
stimulerar varandra pd manga plan.

Skane som region ar ett starkt faste for bild- och formkonsten som det ser ut idag.
Stora satsningar gérs och under de senaste 20 aren har mé&nga viktiga pusselbitar
fallit pa plats for att utvecklingen ska kunna fortsatta att vara gynnsam.

Malmo Konsthogskolas placering i regionen har haft en stor betydelse for regionens
attraktionskraft och inte minst av regionens tillvaxt avyngre samtidskonstnarer.
Moderna Museets placering i sédra regionen ar en forstarkning bland institutionerna,
vars stallning under lang tid varit stark och inflytelserik. Kristianstads Konsthall ar en
tamligen ny institution liksom Dunkers kulturhus i Helsingborg som under ett antal
ar visat mangder av banbrytande utstallningar. Har finns dven Lunds Konsthall, Ystad
Konstmuseum och Landskrona Konsthall med flera, med skiftande inriktningar men
betydande verksamhet.

Regionen har under lang tid haft en god tradition av do-it-your-self tankande dar
konstnarerna sjalva tar plats och skapar plats. Underground ar narmast overground

i regionen, mangder av konstnarsdrivna eller semikonstnarsdrivna gallerier,
sammanslutningar och showroom existerar parallellt. Ateljéstod fungerar pa flera
orter och mangden ateljéféreningar &r ganska diger runt om i Skane. N&r det galler
mellanskiktet i utstallningsverksamheten med gallerier, framst kommersiella s& finns
det viktiga, men ett tamligen begransat antal. Ett par av dessa har den internationella
scenen som spelplan. Runtom i regionen finns olika institutioner, visningsstallen,
verkstader och aktorer som alla formar den aktuella samtidskartan pa bild- och
formkonstomréadet.

Det finns en hel del saker som kan forbattras men ser man det i stort sa &r det ett bra
utgangslage for att gora en rejal Gversyn med ambitionen att utveckla och forstarka
bild- och formkonsten i regionen. | denna forundersokning har vi framfor allt tittat pa
hur de redan nu existerande resurserna for yrkeskonstnarerna kan forses med battre
mojligheter att kunna svara mot de behov som finns idag.

5.2 Resursen och dess funktioner

Ur det perspektiv vi férsoker beskriva en samordnande resursplattform handlar det
inte om en sammanslagning av verksamheter, utan snarare om en kommunikation
med de verksamheter som redan i dag arbetar med viktiga delar av bild- och
formkonstnérernas behov. Inom sina respektive omraden &r dessa specialiserade och
val fungerande.

Samtidigt existerar merparten av verksamheterna under omstandigheter som goér

att fokus pd arbetet endast ligger p& den omedelbara framtiden. Detta da de ofta &r
under- finansierade och helt och hallet bygger sina insatser pa ideellt arbete fran
styrelse och anslutna. Alla konstnéarliga resursorganisationer har vid nagot eller

flera tillfallen statt infor indragna eller nedskurna bidrag eller gatt in i vdggen som

ett resultat av overbelastning i det ideella arbete som driften av organisationen vilar
pa. Det l6pande arbetet i verk- samheterna fungerar dock ofta bra men utslaget dver
langre tid tenderar utvecklingen och 6ppenheten att stanna av. Detta har framst sin
orsak i att det inte finns ndgra extra resurser i form av tid, arbetsinsatser eller pengar
attinvestera i ett rorligt utvecklingsarbete. Istallet for att ha mdjlighet att lagga kraft
pé en flexibel resursutveckling som sékrar verksamhetens relevans gentemot bade
utévare och bidragsgivare, blir man tvungen att verka utifrdn devisen “ur hand, i mun”
vilket pa sikt riskerar att dventyra organisationens existens. Detta hindrar méjligheten
till hallbara samarbeten och projekt.

Ett konkret exempel ar ett samarbete som startade mellan KKV-Monumental och
Mediaverkstaden. Detta samarbete hade som mal att erbjuda anslutna maojligheter till
digitalt 3-D arbete i kombination med skulpturala tekniker. Tekniken som kallas CNC
har stora fordelar ndr man behdver stor verklighetsatergivning vid framtagning av bl.a.
skulpturala eller arkitektoniska element inskannade direkt till digitala filer. Intresset,
behovet och entusiasmen fanns men det saknades resurser i form av tid, personal

och ekonomiska mojligheter att utveckla samarbetet. Idag, sex ar senare, ar behovet
av dessa majligheter stérre &n nagonsin bland men att drivkraften for samarbetet for
tilltfallet klingat ut.

Kort sagt, de resurser; tekniska och kunskapsmé&ssiga som de b&da verksamheterna i
exemplet ovan forfogar dver har en stor outnyttjad potential som skulle kunna frigoras
i samverkan med varandra. Dessa mojligheter i métet mellan digital och fysisk
materialbearbetning skulle fylla behovinom den konstnarliga gestaltningen som
manga konstnarer behdver ha tillgang for att mota samtidens uttryckssatt.

Det finns flera exempel liknande det namnda, dar utveckling genom samarbete och
resurssamordning ar mojlig, men som ofta faller pa att de olika verksamheterna inte



har resurser att ta hand om eller identifiera denna mojliga tillgang. | flera fall har vi
stétt pa att de olika aktérerna har fullt upp att uppréatthalla sin lopande verksamhet
och att det utdver detta inte finns utrymme eller medel att skapa nya arbetssatt
som ger en utveckling av resurserna. Dessutom ar de knappa medel som ménga av
resurserna/institutionerna sldss om en mdjlig kalla till viss irritation sinsemellan.

Kort sagt, forutsattningarna for att lata utvecklingspotentialen ha mojlighet att véxa
till olika samarbeten mellan de olika resurserna/institutionerna &r i dagslaget inte de
allra basta. En resursplattform skulle kunna vara den partner som identifierar och
initierar detta i samverkan mellan de berdrda parterna och till exempel bidragsgivare.
En annan viktig funktion blir att utvérdera hela processen samt att kommunicera detta
internt till utovarna och externt till bestallare och uppdragsgivare.

Denna funktion, att synliggora bild- och formkonstomrédets kompetens och
mojligheter, hor till en av de viktigaste for den samordnande resursplattformen. Detta
bor alltsd ske i tva riktningar:

Internt

En funktion i detta sammanhang bdr vara att fungera som samlande faktor for

bild- och formkonstnarerna i regionen, framfor allt i fraga om ndbarhet. Dels for att
kunna sondera var och vilka kompetenser som finns och dels for att kunna formedla
fortbildning, uppdrag och kontakter. Detta bor ske direkt mellan de som sdker
varandras kompetens och genom vidarebefordran till andra organisationer med
specialisering och erfarenhet pd olika omraden.

Externt

En annan funktion bdr vara att agera ansikte utat och att bli en sjalvklar adressat i
fragor fran offentliga verksamheter och évriga samhallet vid behov av konstnérlig
yrkeskompetens. En samordnande resursplattform kan har bli den organisation som
undersdker behoven av och skapar tillfalliga projekt och samarbeten som tillgodoser
behov som uppkommer utanfor befintliga verksamheters l6pande verksamhet.

Ur b&de ett internt och ett externt perspektiv inneb&r detta inslag av en formedlande
verksamhet (konstnarliga gestaltningsuppdrag och projekt) likval som en natverkande
kunskaps- och kompetensbank. En funktion i detta blir ocksa att samla olika konstnarliga
kompetenser i natverk for att formedla relevanta uppdrag och kontakter direkt mellan
konstnarer, uppdragsgivare och organisationer inom bild- och formkonstomradet.

Det saknas i dag en naturlig partner inom faltet som mdjliggor navigering inom bild-
och formkonstomradets resurser och kunnande. Utan att inkrakta pa verksamheter
med formedlande verksamhet kan en resursplattform bli denna partner.

Arbetet med att sdkerstélla samtidens yrkesméssiga resurser maste dven kompletteras
med att sékerstélla samtidens kravinom milj-/arbetsmiljo och halsofragor,
mangfaldsperspektivet, anpassning till funktionshindrade samt jamstalldheten. Vikten
av detta kan inte nog understrykas och behoven &r har stora. Vissa av dessa omréden &r
framst eftersatta inom de ideella organisationerna, till exempel kollektivverkstaderna.
Det aren av forklaringarna till varfor en stor del av de individer som ar yrkesverksamma
inom bild- och formkonsten i dag utsatts for en bitvis oacceptabel arbetsmiljo.

Genom erfarenheten av vart arbete med denna férstudie s har vi férstatt vikten av att
utvecklandet av en samordnande resursplattform méaste véxa inifrdn och genom en

inom faltet betrodd part som arbetar med allas basta fér 6gonen. Att fokusera pa de
omraden som speglar ett uttryckt behov hos individer och organisationer, och att gora

det i mindre skala ger en méjlighet att se om utvecklingen och stravan att skapa ett
heltackande verksamhetsperspektiv pa bild- och formkonstomradet &r genomférbart. Om
en mindre organisation far mojligheten att bygga upp en verksamhet 6ver tid, baserad pa
ett "underifrdnperspektiv’, bor forutsattningarna att stérka bild- och formkonstomrédets
resurser oka. For att mojliggora detta ar en grundfinansiering av den samordnande
resursplattformen, som sakrar den grundlaggande verksamheten, nodvandigt. Att
verksamheten tillats producera eget kapital som gar in i verksamheten till exempel genom
projekt eller tillfallig sponsring ar viktigt for att skapa rorlighet och kraft genom initiativ.
Detta skulle sakra en dynamik utan att hota en fungerande basverksambhet.

Endast over tid, med tidigare erfarenheter av liknande verksamheter, god lokal kannedom
om Skénes behov och férutsattningar samt stor kompetens inom faltet kan detta lyckas.

Resultatet av en fungerande resursplattform skulle ge bild- och formkonstyrket
en hogre status och battre forutsattningar till yrkesverksamhet. Det ger Skéne
ett val forvaltat professionellt kulturliv som battre kan ge tillbaks och bidra till
samhallsutvecklingen.

5.3 Undersokningsomraden

De omraden som omfattats av var férstudie, forutom sammanstallningen av befintliga
aktuella forslag till resurscentra, konstnarlig utveckling, avgransar vi till féljande:

Administration och samordning, synlighet och kommunikation, kompetensutveckling,
arbetsmarknad, internationell samverkan och regionalt perspektiv.

Samtliga omraden ar stora till omfanget och ger utrymme for ytterligare studier for
att ge mer fordjupad kunskap an vi presenterar i denna férstudie, vart fokus i studiet
av dessa omraden ligger pa att se behoven och hur en samordnande resursplattform
kan tillgodose dem.




6 Arbetsomraden for en resursplattform

Resursplattformens olika arbetsomraden &r enligt var definition;

Administration och samordning av samlad kompetens och mdjligheter inom bild- och
formkonstomradet.

Synlighet och kommunikation externt och internt fér bild- och formkonstomradet i
Skéne. Kompetensutveckling fér yrkesgrupperna inom bild- och formkonstomradet.

Den skall bidra till att stdrka konstndrernas arbetsmarknad. Den skall frdmja
internationell samverkan.

Den skall ha ett regionalt perspektiv for att resurserna skall ng ut i hela den
Skanska regionen.

Nedan redogér vi fér hur vi ser pg dessa arbetsomréden i en resursplattform.
6.1 Administration och samordning

Det ar en stor fordel att mojligheterna till dverblick starks genom en organisation som
binder samman individer och organisationer via samarbeten och natverk. Har man
overblick kan man lattare ta ut en riktning for att folja med i den samtida kontexten
som speglas genom bild- och formkonstnarernas faktiska behov. Alla de omraden
resursplattformen ombesdérjer krdver administration och samordning, bade internt
och i samarbetet med individer och organisationer inom bild- och formkonstomrédet.

Resursplattformen far har en central roll som gor att de som har behoven hittar ratt
och att kontakter formedlas mellan organisationer, individer, myndigheter i enlighet
med de kompetenser som soks. Resursplattformen kan har fungera som en navigator
och skapa en mer rorlig samlad resurs inom faltet.

Genom en central mojlighet att administrera delar av resursbehoven, till exempel
kompetensutveckling, projekt och samarbeten skapas en gemensam hantering av
information som starker samordningsarbetet. Den stora fordelen med en samordning
av vissa resursbehov i en gemensam resursplattform ar till exempel kontinuitet och
utvarderingsmojligheter. Samordningen i sig ar ocksd det som gor att faltet uppstar
genom att de olika resurserna kommunicerar mer och blir delar av varandras
utveckling.
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Resursplattformens administration och samordning &r alltsa det som kan ge
forutsattningar att skapa samsyn inom faltet pa vad som skall utvecklas, hur och av
vem i arbetet med utveckling och uppdatering av resurser.

Exempelvis kan det vara praktiskt att i vissa fall avlasta de resurser/organisationer
som har behov av forstarkning i vissa projekt eller rutiner. Det kan vara inom ekonomi,
juridik eller marknadsforing, informationsteknik osv dar det vi kallar en samordnande
resursplattform ar tillganglig for alla och dar kunskap eller tillgéng till denna typ av
kompetens finns.

6.2 Synlighet och kommunikation
Intern kommunikation och synlighet

Yrkesgrupperna inom bild- och formkonstomradet &r svéra att definiera utifrén en
fardig mall. Dessa yrken ar stadda i forandring och utvecklas standigt &t olika hall.
For att tillgodose yrkesbehoven ar en kontinuerlig uppfoljning och utformning av
kompetenshdjande utbildning och information om de resurser som finns tillgangliga
nédvandig. Konstndrernas egen kompetens utgor har den tillgdng som ratt hanterad
innebdra att resurserna utvecklas i ratt riktning. Att aktivt samla och dela information
och kunskap internt inom bild- och formkonstomradet &r en viktig uppgift, som i detta
sammanhang bidrar till att utvecklingsarbetet kan prioriteras.

Extern kommunikation och synlighet

Konstndrens yrke ar omgardat av en mangd forestallningar som inte alltid stammer
med hur konstnarer sjélva ser sin roll i samhallet. Kompetensen hos denna
yrkesgrupp ar mangfacetterad och kan hogst sannolikt bidra till samhéllet i vidare
bemarkelse an den traditionella rollen att producera konstobjekt/upplevelser. En
viktig uppgift for en ny organisation ar darfor att kommunicera det konstnarliga yrkets

kompetens mot det omgivande samhallet.

Katarina Carlsson, utvecklingschef pa Malmo Kulturforvaltning, menar att
konstnarens roll i samhallet &r for svag i jamforelse med yrkesgruppens kompetens
och hur den anvands i samhallet. | intervjun med Katarina sager hon att samhallet i
dag inte i tillracklig utstrackning anvander "konstnarlig kompetens i nya sammanhang
i samhallsutvecklingen, bade for konstndrernas och konstens utveckling och fér
samhillets utveckling”. Konstnarers kompetens kan bidra stort i en méngd omraden
utanfor det vi ser som traditionellt konstnarligt arbete. En utékad syn pa konstnarens
roll och mojligheter i samhéllsutvecklingen ger rattvisa at de metoder och uttryck
som det samtida konstnérsyrket arbetar med. Skéne har en stark konstndrskar som
har kan bidra till en framgéngsrik region pé nya satt och i hdgre utstrackning an i dag.
Fér att kunna nd ut med information om detta i hogre utstréckning &n i dag bér man
hitta nya vagar for att rikta och samla upp den konstnarliga kompetensen som finns i



regionen. Med en tydlig och synlig organisation som kan ge rost at denna kraft &r det
troligt att intresse, efterfrdgan och férankring kan starkas fér konstnarerna bade i
samhéllet sdval som pd arbetsmarknaden.

Pa fragan: Hur ser du pé att samla konstnarlig kompetens genom en resurs, hur ser
du pd en sadan resurs organisationsmassigt och i funktion?, svarar Katarina Carlsson
“Det dr bra att stdrka bildkonsten och konstndrernas rost for att
den ar for svag i dag, det skulle &dven innebdra att man kan skapa
en dialog som ger utveckling, det vore positivt med en samlande
resurs dir syftet med resursen &r tydligt, viktigt att det far en
form som passar bildkonsten, viktigt att titta pd8 form/bild/design
etc. och hur de olika yrkena fungerar i resursen, generellt mycket
positivt med en (s&dan) resurs “(Video-intervju 2012-01-20)

"En form som passar bildkonsten” menar Katarina Carlsson ar viktigt i detta arbete.
Skall en férandring bli verkningsfull i detta sammanhang ar det centralt att den sker
inifrdn och ar sprungen ur faltet i sig. De ar har viktigt att det &r individer som forstar
potentialen i det samtida konstnarliga yrket som kommunicerar detta utdt. Denna
kommunikation méste ske med relevant inriktning mot de olika omraden dér denna
kompetens kan antas vara behovlig. Det behdvs en lots inom omradet for utomstaende
och for yrkeskonstnarer som inte har kunskap om regionens resurser inom faltet, till
exempel de som besdker regionen tillfalligt i yrket och de som valjer att etablera sig i
regionen.

Fér att denna nya organisation skall nd den status det innebar att bli en horbar rost
for det yrkesverksamma bild- och formkonstfaltet i regionen sa kraver detta en
gemensam strategi med samarbetspartners, olika intressenter, bidragsgivare och de
kommunala och regionala instanserna.

6.3 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling bor vara ett av de barande elementen i denna nya organisation.
Att kontinuerligt underséka behovet av och inriktningen p& kompetensutveckling

for att kunna ta fram en adekvat och relevant utbildning ar en forutsattning for
yrkesutdvare inom bild- och formkonsten, som i alla andra yrken. Att behoven finns for
utbildningar av hég kvalitet som vander sig till yrkesverksamma pa den niva man kan
forvanta sig, syns tydligt i svaren pa enkéaterna.

Av alla tillfrdgade i enkaten till individer har 26 % ett stort behov av
kompetensutveckling oavsett yrkesinriktning, 68 % har ett visst behov och 6 % har
inget behov. Generellt ar tendensen att det finns ett behov av kompetensutveckling hos
alla berorda yrkeskategorier.

Pa fragan om hur tillgdngen till kompetensutveckling ser ut i dag svarar 16 % att

de har god tillgédng, 51 % svarar att de har liten tillgdng och 21 % saknar tillgang till
kompetensutveckling och 12 % vet inte hur stor tillgdng de har. Generellt har var fjarde
konstnar ett stort behov och mer &n tva tredjedelar har ett visst behov. Var femte
konstnar saknar tillgéng till kompetensutveckling.

Inom de olika frégerubrikerna ser behoven ut pa féljande satt:

Teoretisk kunskap, konstteori och diskurs, 6ver 60 % har behov av
kompetensutveckling inom detta omréde, var fjarde konstnar har stort behov.

Praktisk kunskap, 77 % har behov av kompetensutveckling inom detta omrade, ca var
tredje konstnar har stort behov.

Kunskap om arbete med offentlig konst, 82 % har behov av kompetensutveckling inom
detta omrade, nara hilften av konstnarerna har stort behov.

Digital media, 76 % har behov av kompetensutveckling inom detta omréde, fler an var
tredje konstnar har stort behov.

Egenforetagande, ekonomi och juridik, 76 % har behov av kompetensutveckling inom
detta omrdde, fler &n var tredje konstnar har stort behov.

Sannolikt finns m&nga av de kunskaper som efterlyses redan bland konstnérerna
sjalva. Har ser vi mojligheter att internt skapa arbetstillféllen dar de yrkesverksamma
konstnarerna ocksa bereds mojlighet att formedla denna kunskap genom att utbilda
varandra.

Aven nar det galler organisationer och institutioner inom bild- och formkonstomradet
finns ett intresse for kompetensutveckling. Pa frdgan om behovet av
kompetensutveckling inom bild- och formkonstomréadets kunskaper svarar 73 % att
de har ett behov, 15 % svarar att de har stort behov. P& frdgan om hur stor tillgang de
har i dag till kompetensutveckling svarar 62 % att de har liten eller ingen tillgédng. 23 %
anser sig ha stor tillgang till kompetensutveckling.

De organisationer och institutioner som tillfragats &r allt fr&n konstnarsdrivna
gallerier till etablerade kommunala eller statliga institutioner vilket innebar att nagra
sannolikt har god tillgdng medan andra har liten eller ingen tillgang.

Svaren visar dock att 73 % har ett behov och 62 % har liten eller ingen tillgéng vilket
innebar att behoven &r stora och tillgangen ar eftersatt.




Intern kompetensutveckling

Det finns redan kunskap och etablerade verksamheter inom denna
kunskapsfdérmedling, framst genom verkstaderna, dar interna fortbildningar, kurser
som kopts in av Af kultur, workshops och seminarier visar pa bade behovet och
viljan att tillgodose detta. Det som saknas ar en dvergripande verksamhet som
kan samordna, tillgangliggora och aktivt skapa och formedla dessa fortbildningar
i organiserad form. Konstnérer har i allm&nhet langa utbildningar pa hog niva och
behovet av kunskap efter examen ar naturligtvis lika stort inom denna yrkeskar
som inom andra yrken med hog utbildning. En organisation med ansvar for detta
ar en viktig del i att starka omradets resurser. Aven nar det finns flera som har
kompetensutvecklande verksamhet &r det intressant att samordna omradet och
samla erfarenheter centralt for alla att ta del av. Det &r ocksa viktigt att det sker
en utvardering av genomforda atgarder samt inventering av kunskapsbehovet som
sedan kommuniceras till de olika kompetenser och resurser som kan genomfora
kompetensutvecklingen.

Genom en central forthildningsresurs kommer yrkesverksamma konstnarer ges
mdjlighet att starka sin kompetens vilket paverkar férutsattningarna att forbattra
sina mojligheter p& arbetsmarknaden, att battre hantera sitt egenforetagande
samt starka och utveckla sitt konstnarskap. De organisationer som arbetar med
kompetensutveckling starker sina mdéjligheter att utveckla sin verksamhet genom
en samordnande och dppen resurs som stodjer med utrustning, handledning,
kontaktnatverk, utvarderingar och arkivering.

Extern kompetensutveckling

Kompetensutveckling kan dven riktas mot traditionella uppdragsgivare och andra
som arbetar med konstnarer, konstnarlig kompetens eller konstamnet. Fortbildning

i konstnarliga arbetsmetoder och uttryckssatt for att vidga uppfattningen om
tilldmpning av konst i olika sammanhang kan bidra till att konstnarers kompetens
kommer till anvandning inom fler sektorer. Den nya organisationen kan har starka
konstnarernas forutsattningar att vara delaktiga i samhallsutvecklingen och
arbetsmarknadsutvecklingen. De som ansvarar for samhallsutvecklingen i olika
former far en kanal till sin hjalp for att utveckla sin syn pa hur konstnarlig kompetens
kan gora positiv skillnad. Kategorier som &r intressanta att na har ar till exempel
larare, byggsektorn, offentlig forvaltning och arkitekter med flera.

Kunskap om det konstnarliga yrket i samtiden for utomstaende ar har ett viktigt
perspektiv. En samordnande resursplattform kan genom spridning av information,
kurser och events av olika slag generera en bild av det konstnarliga yrket for
allmanheten och de i det omgivande samhallet som inte har kontakt eller kunskap om
yrket. Detta arbete kan stérka statusen pa det konstnéarliga yrket och ge flera mojlighet

att upptacka konsten direkt med konstnarerna utanfor gallerier och institutioner.

Detta ansvarsomrade blir en viktig del av en samordnande resursplattform som direkt
och indirekt sannolikt paverkar till exempel arbetsmarknad, regionalt perspektiv och
de flesta ansvarsomraden vi beskriver i denna forstudie.

6.4 Arbetsmarknad

Konstnérers arbetsmarknad kan definieras olika beroende pa hur man belyser
fenomenet. | IKKs projekt Dags att lagga ner AF-Kultur for Bild- och formkonstnarer?
ar konstnarers arbetsmarknad mer belyst ur ett konstnarsperspektiv an ur ett
arbetsmarknads- politiskt perspektiv. Det kan ses genom hur man definierar den
arbetsstkandes status i kampen om arbetstillfallen. P3 sidan 42 i IKKs publikation
citeras KC syd pé foljande satt: "kriteriet for att komma ifraga for ett konstnarligt
gestaltningsuppdrag ligger i kvalitet och inte i arbetsldshet.” | en jamfdrelse mellan
olika yrkens arbetsmarknad kan man pdsta att konstnarernas ter sig annorlunda dé
kompetensen som krévs i utforandet av ett konstnarligt uppdrag inte kan bestd av hur
lange konstndren varit arbetslos. Alltsa ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv &r
det sannolikt s& att definitionen av vad konstnérers arbetsmarknad &r vilar pé en syn
pa arbete som kommer ur yrken vars arbete enklare kan definieras och ser ungefar
lika ut hos alla som utfor yrket.

Konstnarers arbete

Konstnérens arbete &r svar kategoriserat, mer sd i dag an ndgonsin vagar vi pasta.
Konstarbetet ar starkt individualiserat och utgar fran ett subjektivt perspektiv dar

de egna behoven och forutsattningarna att kommunicera konstnarligt ligger till

grund for yrkesutovningen. Samhéllets definition pé yrken och deras arbetsmetoder
ariregel mer generaliserade for andra yrken, och de yrkeskategorier samhallet
definierar, definieras utifran de behov samhéllet har. | Konstnarsnamndens utredning:
Konstnarerna i kulturpolitiken; En utredning om konstnarer, kulturpolitik och
arbetsmarknad kan man lasa:

"Knappast inom ndgot annat konstomrdde har frdgan om en vidgad
arbetsmarknad diskuterats mera intensivt &n inom bildkonsten.Synen
p& konstndren som en fri och obunden aktdr som inte arbetar pa
uppdrag av ndgon annan dn sig sjdlv lever delvis kvar. Darfdr kan
frdgan om "uppdragskonst” och konstens instrumentalisering upplevas
som kontroversiell. FOr den yngre generationen konstndrer &r

detta i regel inget problem. ”"Man kan jobba fér en rdkommersiell
uppdragsgivare forutsatt att man stdr for det man gbr” sdger en
kdlla med god insyn i branschen. ”"Kan man inte det, handlar det ofta
om en svag konstndrlig identitet.” (Konstndrsndmnden 2008, s.85)



En av de viktiga inriktningarna som den parlamentariska kulturutredningen 1995 slog
fast var att
"Formerna for att formedla och anvdnda den kunskap som de

yrkesmédssigt arbetande konstndrerna stdr fOr behdver utvecklas.”
(PM UT KiA 1995-06-15)

Konstnarers arbetsmarknad

Nar det galler produktions- och distributionsmedel s tar konstndrerna

ett betydligt storre initiativ i dag an ndgonsin tidigare. Genom kollektiva
verkstader, konstnarsdrivna gallerier och sociala medier har inflytandet dver
den egna distributionen av konstnarlig produktion dkat successivt, sarskilt i
storstadsregionerna.

En samordnande resursplattform kan f& en viktig roll att fylla nar det galler
konstnarernas arbetsmarknad. Dels i att verka som en tydlig enhet utat mot samhallet
i 6vrigt for att kunna bli en ndbar och 6ppen samarbetspartner for uppdragsgivare,
naringsliv, stat, kommun och landsting. Dels nar det galler att vara med och identifiera
och verka for att exploatera hittills oupptackta arbetsmarknader for konstnarer.

Att skapa ingéngar till dessa oupptdckta arbetsmarknader innebar att se konstnarlig
kompetens som vardefull i den typ av arbete och uppdrag som traditionellt gar
utanfor det konstnarliga arbetet. Ett fornyat fokus pa det samtida konstnarliga yrkets
arbetssatt som mojligheter till utveckling inom andra omraden ar ett omrade som
maste bearbetas ldngsiktigt inifran den konstnérliga yrkesrollen. Detta innebér att
konstnarers kompetens tas till vara utan att kompromissa dess yrkesroll eller den
enskilde konstnarens yrkesintegritet.

Detta &r givetvis inget som sker av sig sjalv eller pa den traditionella
arbetsférmedlingen. Snarare nagot som alltsd maste prioriteras och struktureras
inifrén faltet, dar kunskapen finns och genomféras i samarbete med kompetens fran
de instanser som ansvarar for arbetsmarknaden.

Utifran vart perspektiv &r det ingen alternativ arbetsformedling som ska véxa fram
utan en utatriktad och uppsamlande funktion som arbetar utifrdn den kompetens

och fackkunskap som finns tillganglig genom verkstaderna, dess anslutna samt
ovriga resurser som ingar i bild- och formkonstomradet. Har kan man tanka sig flera
mdjligheter hur formerna for detta ska f& mesta mojliga baring. Dels kan man verka

i en linjeverksamhet som finns tillganglig for inkommande forslag och uppdrag, dels
kan delar av verksamheten utforas i diverse projekt som bearbetar olika "marknader”
som sonderas och efterdt utvarderas. Ett konkret exempel som visat intresse i vart
arbete med forstudien ar foretag inom byggsektorn. Vi tror att mycket skulle kunna
gbras pa detta omrade i ett lokalt/regionalt perspektiv.

lintervjun med Mats Nilssons, Fastighetschef p& MKB Fastighets AB, svarar han pa
frégan, Hur kan ett djupare samarbete se ut mellan er [MKB) och denna plattform? sa har:

"jag tror att om den hir mdétesplatsen ... vi f&r en "speaking
partner” (som) skulle kunna gdra att vi kan hitta odndligt manga
samarbetsmdjligheter eller trddar, sd jag tycker det skulle vara
valdigt intressant.” (Video-intervju - 2012-02-13)

Det finns har en potentiell gemensam stravan frén konstndrerna och

uppdragsgivare att nd fram till varandra med malet att dels fa uppdrag utforda men
dven att skapa nya samarbeten/majligheter. | enk&ten &r det tydligt att organisationer
inom bild- och formkonstomradet har intresse av att skapa forutsattningar till
uppdrag, 81 % av de tillfrdgade organisationerna ser relevansen av en "motesplats for
samarbeten/uppdrag” 89 % anser att "projekt- och métesrum for samarbeten” kan
starka bildkonsten i regionen.

Katarina Carlsson menar att konstnarens roll i samhallet &r for svag i jamforelse med
yrkesgruppens kompetens och hur den anvénds i samhallet. | intervjun med Katarina
sager hon att samhallet i dag inte i tillracklig utstrackning anvander "konstnarlig
kompetens i nya sammanhang i samhallsutvecklingen, bade for konstnérernas och
konstens utveckling och for samhallets utveckling”. Detta kan ocksd ses som en signal
pa att konstnarers yrkesutdvning inte ges utrymme utéver sin traditionella roll, att
producera konst och visa den. Konstnarers kompetens kan bidra stortien mangd
omraden utanfor det vi ser som traditionellt konstnarligt arbete, en utékad syn pa
konstnarens roll och mégjligheter i samhéllsutvecklingen ger rattvisa at arbetsmetoder
och uttryck i den samtida konstnarers yrkesutovning. Detta ar en del i konstnarers
arbetsmarknad som behover starkas.

Sammantaget ger denna forstudie en foraning om att mycket kan goras for att

skapa en battre fungerande arbetsmarknad an i dag. Utveckling av konstnarers
arbetsmarknad kan ske genom att samordna aktorer och skapa kontaktytor mellan
konstnarer och uppdragsgivare. Det handlar dven om en utékad syn pa konstens roll i
samhéllsutvecklingen genom att ta till vara pd enskilda konstnérers kompetens i olika
sammanhang, eller som Mats Nilsson, forvaltningschef pd MKB, uttrycker det:

"Vi dr ju byggare och fdrvaltare, det (konstndrliga) &r inte vart
gebit egentligen, (men om) man skulle kunna hitta former for
konsulttjanster, dvs ndr vi kdnner oss osdkra p& ndgon estetisk
frdga eller ndgonting (...) att vi (dd) kan hitta hjdlp ddr. Det &r
svdrt idag ndr vi ska ut och leta, (och ndr vi goér det) sd finns det
ingen naturlig plats f8r oss att leta pa”.

(Video-interviju 2012-02-13)

En fortsatt undersdkning av den konstnarliga arbetsmarknaden behovs. Det arbetet
bor fokusera pé en ny definition av vad en konstnarlig arbetsmarknad &r med




utgdngspunkt i hur konstnérer arbetar och hur konstnarlig kompetens i sina olika
former kan utgéra ett varde pa arbetsmarknaden, bortom en traditionell syn pa
konstnarsyrket, och utan att kompromissa konstnarernas yrkesroll.

De regionala aktdrer som har erfarenhet och verksamhet inom omrédet béringd i

detta arbete. Metoder och dtgarder som har givit goda resultat i att skapa arbete for
konstnarer bor utvarderas med malet att skapa nya strategier och atgarder. Det vi funnit
i denna forstudie visar att mycket kan géras och att Sk&ne kan genom utvecklingsarbete
bryta ny mark inom detta. Vi foreslar fortsatt arbete med denna fraga.

6.5 Internationell samverkan
Samtidens forutsattningar

Den internationella konstscenen ar sedan lange i lika hdg grad har som dar. Det
lokala, det regionalaochdetglobalagliderinivarandraocharalladelaravengemensamvis
nings-och arbetsmarknad som vi har att férhalla oss till. Det &r inte langre férbehallet
de stora institutionerna att forse den lokala arenan med ett inflode av internationellt
snitt. Curators och utstéllningsansvariga arbetar globalt med det in- och utfldde av
konstnarer detta medfér.

Regionens kulturella undervegetation har alltid varit stark med en stor
konstnarsdriven arena. Detta kan man konstatera i Signals sammanstallning,
Parallell historia - Skanes konstarenor 1968-2008, dar mdngden aktorer under denna
fyrtiodrsperiod &r diger. Bland annat kan man lasa féljande:

“Konstndrsdrivna arenor existerar i en mdngd olika former — som
utstdllningsplatser, tillfdlliga utstdllningsprojekt, né&tverk,

fria universitet, intresseorganisationer, aktivistgrupper,
tidskrifter mm. Att starta en arena handlar om att starta en

ny plattform f6r det man tycker saknas pd konstscenen; det kan
gdlla en ny generation konstndrer, uttryck som man kdnner &r
underrepresenterade, aktuella politiska frdgor, grupper som &r
marginaliserade, forbattrade villkor for konstndrerna, fokus

pd andra omrdden &n de marknadsekonomiska eller en fdrdjupad
diskussion om konstnédrlig produktion”. (C, Lind. et al. 2009, s. 78)

For att Skane skall lyckas med forvaltningen av den kraft som finns inom den
konstnarsdrivna scenen, bade lokalt och internationellt, krdvs ett strategiskt arbete.
Fokus i detta arbete bor ligga p& hur dessa verksamheter ska kunna starka sina

forutsattningar. Annars &r risken att de eldsjalar som stér for fornyelse slocknar
alltfor snabbt.

Christian Andersson, bildkonstnar boende i Malmd, senast aktuell med en separat
utstallning pa Moderna Museet i Malmg, 2011, s&ger i Video-intervjun bland annat att:
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“P8 grund av, eller just tack vare den mindre skalan som allting
har hdr om man jamfor med storre konststdder som Berlin, med en
liknande attityd men en helt annan storlek, sd8 om man pratar om den
hdar risken med att allting stannar upp om man inte har tillrédckligt
mdnga eldsjdlar som just d& inte har tillrdckligt mycket tid, sd
kan jag tycka att en samordnande plattform skulle kunna skapa en
slags kugghjulsmekanik till en sd&dan kraft att man hdller saker
flytande trots att det inte finns 100 eldsjdlar just dd. Jag tror att
man kanske kan férdela ndgon slags flytkraft, (...) hdr &r energi som
vi kan férdela pd ratt platser diar de behovs, var lacker det och
var finns det i O6verfléd. En balansverksamhet helt enkelt.”
(Video-intervju - 2012-02-13)

Internationell verksamhet i Skane

En annan mojlig orsak till att Skdne under manga ar varit en gynnsam region att arbeta i
som bild- och formkonstnar ar att har finns ett fortroende for konstnarernas arbete.
Malmoé till exempel, har genom stadens relativa litenhet, en ndrhet mellan konstnarerna,
namnder, gallerister och andra som skapar forutsattningar kunnat utveckla ett fortroende
for yrkeskonstnarernas kompetens att ansvara for sin verksamhet och formulera sina
behov. | ett initiativrikt samhallsklimat, som stddjer sina konstnarer och konstnarsdrivna
verksambheter, blir konstnaren ocksa viktig i form av arrangor och eller curator. Signal
skriver i Parallell historia - Sk&nes konstarenor 1968-2008:

"framvdxten av konstndren som curator p& den internationella
konstscenen har hjdlpt till att avmystifiera det curatoriska arbetet
och att curera utstdllningar &r sedan lange inte fdrbehdllet
institutionerna utan sker dven pd de konstndrsdrivna arenornaoch av
den framvdxande yrkesgruppen av frilanscuratorer”...”det oprdvade
dr viktigt. Eftersom det dr nytt &r det till sin natur svart

att greppa och darfér hinder det ofta att det missfdrstds och
ringaktas”. (C, Lind. 2009, ss. 78-79)

| detta tillstdnd av hogt i tak majligtvis relativt billiga lokalhyror &r det inte ldngsokt att
anta att ovanligt mycket av egna initiativ ar mojliga att genomfdra i regionen. Det galler i
hog grad ocksd om man kommer utifrén och vill pabérja en konstnarlig verksamhet har.
Har finns en uppmuntran och ett kollegialt stod som kommer ur det faktum att har finns
ateljéféreningar, kollektivverkstader och ett stort antal gallerier med samtidsorienterad
verksamhet. Faktorer som sakert bidrar till att en ganska stor andel av de studenter
som tagit sin konstnarliga examen vid Konsthdgskolan, Hogskolan eller Universitetet
stannar kvar pé orten efter avslutad utbildning och bidrar till den konstnarliga
aktiviteten i regionen. Aven konstnarer frdn andra delar av varlden och andra delar av
landet etablerar sig har tack vare goda forutsattningar till yrkespraktik.

Viktiga forutsattningar

Ekonomiska bidrag och stdd som gor kollektivverkstader, konstnarsdrivna gallerier
och ateljéféreningar majliga, ar ndgot som i viss man gor Sverige unikt. Ett fortsatt



arbete med att utveckla och starka detta i Skane ar viktigt. For att sdkra en fortsatt
internationell utveckling inom nagot som inte far lika mycket uppméarksamhet,

den konstnarliga yrkesvardagen, ar det centralt att funktioner som direkt framjar
internationella kontakter starks och underhélls. Mgjligheter till tillfalligt boende,
produktionsresurser, motesplatser for natverkande och att kunna komma hit och
arbeta med sin konstnarliga praktik ar det som gor den stora skillnaden.

Att en internationell konstnar bjuds in eller deltar i en konstnarlig handelse aridag
snarare norm &n undantag. Det internationella perspektivet pa konstnarsyrket bor
darfor dven starkas nar det galler konstnarers yrkesvardag. Mgjligheter att rora sig
fritt over granserna och samarbeta eller sjalv arbeta ar en del av det internationella i
konsten som behdver starkas. Det handlar om att den Skanska regionen i Europa, och
i forlangningen ivarlden i stort, skapar en yrkesvardag med internationell koppling

inom bild- och formkonsten.

Att utveckla dessa forutsattningar i dialog med de olika aktdrer som har kunskap

och erfarenhet om internationellt utbyte och samverkan ar viktigt i sammanhanget.
Deras erfarenhet och kontaktnat ar nyckeln till internationell verksamhet. Har ar det
avgorande att inte enbart titta pad de stérre institutionerna utan att vanda sig till det
direkta utbytet mellan enskilda konstnarer, konstnarsgrupper och gallerier och framja
ett internationellt utbyte over yrkesvardagens granser.

Merparten av de organisationer som &r verksamma inom bild- och formkonstomradet
i Skdne har mer eller mindre ndgon form av internationell verksamhet, direkt

eller indirekt. De stdrre institutionerna har sedan lange gjort stora insatser for ett
internationellt konstliv i Sk&ne. Det som i dag méjliggor internationell verksamhet
mellan enskilda konstnarer utanfor de stora institutionerna, som tidigare haft de
egentliga forutsattningarna till internationell verksamhet, ar den samtida utvecklingen
i sociala media och goda mojligheter till fritt resande for individer.

En av dessa organisationer som arbetar direkt med de enskilda konstnarerna ar
Signal - center for samtidskonst. Signal bidrar i dag i hog utstréckning till att Skane
kan placera sig internationellt nar det galler verksamhet inom det konstnarliga yrket.
Deras verksamhet bidrar till, ofta i samarbete med andra institutioner, att en mangd
enskilda konstnarer och aktdrer inom yrkeskonsten kommer hit och bidrar till ett
levande lokalt internationellt konstliv i Skane.

Vad en samordnande resursplattform kan bidra med i detta sammanhang ar att

knyta de resurser som finns i form av kollektivverkstader och kontaktnatverk till

den redan existerande internationella verksamheten. Att koppla internationella
kontakter till fortbildning och workshopverksamhet ar ocksd konkreta exempel pa hur
samordningsfordelarna kan 6ka. Det innebar att erfarenhet, kunskap och kontakter
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kommer ytterligare fler tillgodo.

Detta har &r exempel pa hur man kan stérka forutsattningarna for det arbete som
redan utférs pd omradet. Att genom en samordnande resursplattform skapa fokus pa
internationell verksamhet, i yrkesvardagen for enskilda konstnarer, ar en viktig uppgift
som kan paverka konstnarers arbetsmojligheter och utveckla Skanes internationella
konstliv mycket positivt.

6.6 Regionalt perspektiv

En samordnande resursplattform bor arbeta med ett helhetsperspektiv pa bild-

och formkonsten i regionen. Utmaningarna har &r att nd ut och stréva efter att

skapa forutsattningar inom alla omréden. De stérre produktionsresurser som ar
lokaliserade till stdderna &r svara att flytta men att skapa forutsattningar for alla
oavsett var man bor ar mojligt. Ett exempel ar KKV Monumental (Konstnarernas
Kollektivverkstader Monumental i Malmd) som sedan nagra ar tillbaka har tva
overnattningsrum tillgangliga for konstnarer priméart. Enkla dtgérder som denna kan
gora stor skillnad i mojligheter till nyttjande av resurser.

Med hjalp av en samverkande resursplattform kan behov identifieras och tillgodoses
dar verkstaderna i dag inte utgor en resurs pa grund av avstandet. For att det
konstnarliga arbetet skall kunna ske i hela regionen behdvs visst stdd till mindre
resursenheter utanfor de storre staderna.

Rent formellt skulle fackkunskap, hjalp med teknik- och maskinpark och visst stod

i anstkningar for anslag och projekt kunna utgd frén plattformen. Denna regionala
samverkan skulle kunna 6ppna for att nya lokala centra véxte fram utifran de behov
och forutsattningar som finns.

Inte bara det geografiska avstanden ar ett problem, problemet &r dven att det i
allmanhet finns farre individer pa landsbygden som kan g& samman och skapa
kollektiva resurser. Darfor ar det viktigt att de stérre resurser som finns i staderna
aktivt arbetar for att nd ut till landsbygden.

Betydelsen av ett system som fangar upp behov utanfér staderna och skapar mojligheter
utan att styra bor vara en vag till att tillgodose resursbehov i hela regionen. Effekterna
skulle kunna vara ett mer dynamiskt forhallande mellan staderna och mindre orter dar
platsen inte maste vara avgorande for den konstnéarliga tekniken. Att ha ett perspektiv i
verksamheten dar regionen som helhet ingér &r den forutsattning som i forlangningen
utvecklar och ger erfarenhet av hur resurserna battre sprids.




7 Seminariet

I slutskedet p& arbetet med férstudien genomférde vi ett seminarium dar resultatet av
forstudien diskuterades. Seminariet holls p& KKV Monumental i Malmé 2012-06-05.
Ca 45 personer deltog. Deltagarna representerade i h6g grad konstnérsdrivna
verksamheter och resurser samt ett antal enskilda konstnérer, alla deltagare med
relevant koppling till bild- och formkonsten i regionen. Seminariet genomférdes i tva
delar, férst en del med belysning av férstudiens olika undersékningsomréden, sedan
en seminarisk del med samtliga inbjudna.

Anledningen till detta seminarium var att vi ville fa direkta reaktioner pa var studie
frén de som skulle bli berérda av den resurs som studien beskriver. Enkéter och
intervjuer gav oss ett bra material i form av viktig information om de behov som finns i
regionen samt asikter om hur faltet kan starkas. Det vi saknade i studien var en mer
levande dialog med representanter fran faltet. Inte bara fér att dessa representanter
kan ge vardefullt material genom sin kompetens utan dven for att seminariet gav oss
mojligheten att "préva” hittills uppnatt resultat av var férstudie.

Seminariet berikade mycket riktigt var studie pa s& sétt att de som sjélva ldnge arbetat
med olika resurser kunde ge god konstruktiv kritik pa vara visioner. Seminariet
péverkar var beskrivning av en samverkande resursplattform genom att stdrka
perspektivet pa vad som faktiskt &r sannolikt och realistiskt att genomféra och driva i
ett ldngre perspektiv.

7.1 Sammanstallning av seminariet

Moderator var Camilla Backman. Inbjudna talare var: Maria Videll som talade

under rubriken Synlighet och kommunikation, Jennifer Forsberg som talade

under rubriken Regionalt perspektiv, Robert Karlsson som talade under rubriken
Kompetensutveckling, Emma Reichert som talade under rubriken Internationell
samverkan. Rubrikerna Administration och samordning samt Arbetsmarknad belystes
av arbetsgruppen da talare till dessa punkter givit aterbud.

Maria Videll, projektledare pa Musik i Syd, inleder med den retoriska fragan "Om man
inte syns finns man d&?” Ja, visst finns man men det &r ingen som kommer att veta om
det. Alltsd kan man s&ga att synlighet ar A och O i en verksamhet.

Maria Videll har stor erfarenhet av att bygga databaser och webbportaler, oumbarliga
verktyg for att skaffa overblick och for att hitta information. Hon poangterar vikten

av det digitala, att nar man soker information idag séker man framst via natet. Hon
berattar om sin erfarenhet av att vara med och bygga upp webbportalen "Culture
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Oresund” - en portal for kulturaktsrer inom Oresundsregionen, dar syftet var att
skapa ett verktyg for kulturaktorer att lattare hitta varandra med forhoppningen

att detta skulle skapa utokat samarbete samt ge en dverblick over kulturutbudet i
omradet. Det var ett stort arbete med 6ver 1000 olika aktorer. Arbetet foregicks av en
omfattande kartlaggning. Denna portal har i dag genom bristande intresse fran de
som ingar samt undermalig finansiering, ingen fungerande verksamhet. Erfarenheten
ar att stora satsningar, som att bygga upp denna typ av resurs, innebar ett omfattande
arbete vad galler insamling av information, finansiering av databasens drift samt en
fortlopande uppdatering. Portalen maste dven marknadsféras och synliggoras mot
malgruppen for att den ska komma till anvandning. Det kravs sdledes en l&ngsiktig
planering och att man avsatter resurser for att halla portalen igéng for att det hela ska
lyckas. Det &r forst nar en portal blir s& pass etablerad som exempelvis Hemnet som
den klarar sig sjélv, vilket tar tid. Detta med uthallighet lyfts fram som ett problem
som bildkonsten ofta brottas med som s& ofta drivs med ideella arbetsinsatser.

Behovet av professionalisering inom omradet ar en forutsattning for att resurser skall
kunna drivas.

Jennifer Forsberg, konstnar och rektor p8 Osterlenskolan fér konst och design i
Simrishamn, berattar om bakgrunden till att hon sjilv kom att bosatta sig p& Osterlen,
att det var ett aktivt val som handlade om platsen, méjlighet till fokus, det kollegiala
sammanhanget, samt dven de utokade digitala méjligheterna till kommunikation och
utbyte som nu finns p& landsbygden. Osterlenskolan bildades 1995, Jennifer beskriver
det som en skola och en métesplats som deltar i det ppna samhallet. Skolan
anordnar kurser och 6ppna forelasningar vilket gér att omvarlden ocksa kommer till
skolan, ndgot som ar betydelsefullt n&r man ligger pa landsbygden - just att visa att

det aven finns platser utanfor Malmo for kurser och forelasningar av intresse.

Jennifer understryker sin standpunkt att ska en resursplattform for bildkonsten

av ndgot slag skapas sa ska den vara digital. Hon anser dven att det ar viktigt att
plattformen utformas sa att den &r inkluderande vad géller de olika behov som finns i
staden och pa landet.

Emma Reichert fran Signal, Center for samtidskonst i Malmo, ber&ttar om vikten att
utnyttja olika resurser som finns runt omkring en inom bildkonst omrédet, det kan
exempelvis handla om att uppmarksamma nar det finns en intressant gastforelasare
p& Malmo konsthdgskola och d& passa pa att bjuda in personen till Signal for att
beratta om sitt konstnarskap eller gora nagot annat projekt/utstallning. Att det
handlar om att samordna resurser nar man driver verksamhet med sma resurser,
kontakt med curators, skribenter och ateljésamtal leder till samarbeten, natverkande
overhuvudtaget ar valdigt viktigt. Internationella gaster som ar inbjudna till Stockholm
kan &ven passa pa att bjudas in till Malmo. Emma beskriver att det inte finns en scen



utan méanga Gverlappande och att det handlar om att utnyttja varandras natverk
genom att vrida och vanda pa det som finns, exempelvis resestipendier etc. En enskild
konstnar som bjuds in till galleriet har sina kontaktytor och natverk som kan anvandas
och blitill en resurs for galleriet.

Robert Karlsson berattar om Kultur Kraft Syd som ar finansierat av Trygghetsradet
och ESF - Europeiska socialfonden med en budget pa 29 miljoner under fyra ar. |
dagsldget innefattar Kultur Kraft Syds verksamhetsomrade inte bildkonstomradet.
Detta beror pa att huvudmannen for projektet inte tacker bildkonstomradet. Robert
berattar emellertid att han sjalv ar intresserad av att inkorporera bildkonsten och
undersdka mojligheterna for detta. Robert berdttade dven om samordningsvinster i
kompetensutveckling dver yrkes- granserna och om Kulturkraft Syds vilja att bygga
upp en langsiktig verksamhet.

Under den seminariska delen diskuterades den information som de inbjudna talarna
delgett samt det material forstudien innehéller. Generellt fanns en syn pa bild-

och formkonstomradet som inte &r samordnad i ndgon storre omfattning. Delvis
forklarades detta med att det inte finns tillracklig vilja men dven att det saknas

ork att samarbeta pa grund av underfinansiering och hart arbetstryck pa de olika
verksamheterna inom omradet. Vikten av att initiativ till samordning och samarbeten,
i form av en gemensam plattform, kommer underifran understroks, det ar en viktig
forutsattning for ldngsiktighet och det skulle vara omagjligt att samarbeta om det inte
var relevant for de som ar verksamma inom bild- och formomradet. Generellt gav
seminariet stod &t samordning och samarbete inom merparten av de punkter som
forstudien behandlar, sarskilt viktiga omréden ansags vara kompetensutveckling,
foreldsningar och inspiration inom yrkesomradet samt att resurser sprids ut i hela
regionen till digitalt och fysiskt.

7.2 Utvardering av seminariet

Seminariet gav intrycket av att det finns viss skepsis till en mer ing&dende samordning.
Det uttrycktes aven en osdakerhet kring vad samordning av resurser i praktiken
innebar. Flera deltagare och representanter for verksamheter sag inte att det fanns
ett behov av en samordnande plattform som tacker allt det forstudien beskriver. Viss
samordning inom det som kan och bor effektiviseras sdgs som positivt, dar ndmndes
kompetensutveckling och kommunikationen inom faltet.

Resultatet av undersékningen ger utrymme for ndgon form av verksamhet som kan
tillvarata det intresse som finns utan att "forcera” fram en samordning av redan
existerande resurser och verksamheter. Erfarenheter fran projekt som webbportalen
"Culture Oresund”, vilket Maria Videll vittnar om, ger en bild av risken med valvilliga
men ohallbara satsningar.
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En majoritet av de individuella yrkesutévarna inom omradet visar stort intresse for
flera av punkterna som forstudien tar upp. Till exempel finns ett stort intresse och
behov av kompetensutveckling, dven resurser for att starka internationellt utbyte mots
av stort intresse. Kompetensutveckling ar en av de atgarder som vi tror kan péverka
flera av de avgransningar vi studerat i denna forstudie till exempel arbetsmarknad,
konstnarlig utveckling och regionalt perspektiv.

Bland representanter fran de som driver resurser ser bilden av en samordnande
resursplattform lite annorlunda ut. Bredden pa den samordnande resursplattformens
majliga verksamhetsomraden, sett utifrdn de omraden som forstudien técker, ses
som ett for stort grepp om bild- och formkonstomradet. M&nga ser inte realistiska
forutsattningar att bedriva en verksamhet som samordnar majoriteten av resurser pa
omradet. Det uppfattas som ett for stor uppgift och att det i vissa fall inte behdvs.

Det skall dock understrykas att majoriteten ar positiva till viss samordning och till en
battre struktur inom faltet, majoriteten ser aven att det finns samordningsvinster i hur
resurserna kan utvecklas och effektiviseras.

Detta innebér att det &r behovligt och 6nskvart med ndgon form av samordnande
resursplattform. Dock i en mindre skala d&r denna plattform sakta far vaxa fram i takt
med att behoven och de verkningsfulla insatserna identifieras.

Man skulle kunna utrycka det s& har: det som denna organisation skulle behdva
ansvara for, &r det som det finns behov av, men som det i dagslaget inte finns ndgon
organiserad form for, som flatar samman delar av faltet och formedlar kunskap
internt och externt. De omrdden som det rader brist pa i organiserad form &r framst
kompetensutveckling och en gemensam synlighet/kommunikation/marknadsféring av
alla de resurser som regionen har inom omradet.




8 Bilden av en samtida resursplattform
vaxer fram

Den bild vi ger aven samordnande resursplattform har vuxit fram efter hand i arbetet
med forstudien. Den har formats och omformats i dialog och utbyte med berérda
parter och utifrdn var 6kade kunskap pd omradet.

Den resursplattform som verkar lampligast, i den kontext som den skdnska regionen
utgér, &r en mindre organisation inom bild- och formkonstomrédet. Denna
organisations uppgift blir att frémja konstnérers yrkesutdvning genom att tillvarata
redan existerande resursers intressen, ha en till andra verksamheter formedlande
roll och se till att befintliga resurser och kompetens utvecklas och tillvaratas
strategiskt och hallbart.

De som arbetar inom resursplattformen skall ha god kunskap om réddande behov da
det géller resurser och kompetensutveckling. Verksamheten bor ha till uppgift att
underlédtta samarbeten mellan resurser, utévare, marknad och samhélle for att f4
resultat som 6kar kontaktytorna och pé sé vis skapar synergieffekter, t.ex. 6kade
visnings- och uppdragsméajligheter.

8.1 En flexibel enhet med unik position

Denna resursplattform kommer att ha en unik position genom att kunna utféra

det arbete som ingen eller f& av de verkande institutionerna, konstnarsdrivna
verksamheterna och individuella yrkesutdvarna har mojlighet, dverblick eller resurser
till att utfora sjalva. Den kommer att behdva forfoga 6ver egna medel for att kunna
verka expanderande och flexibelt utifran dess uppdrag. Vi kan se stora férdelar med
denna enhet, som i sitt ratta sammanhang kan utratta positiva forandringar for bild-
och formkonsten i regionen.

8.2 Tidsfaktor och storlek

Det ar sannolikt s att arbetet med en resursplattform effektivast genomfors Gver
langre tid, i mindre skala och inifran faltet. En organisation, mindre enhet eller

grupp, som dar det ar mojligt utvecklar sin verksamhet och sitt ansvar i enlighet med
existerande forutsattningar och behov, och i fértroende med faltet.

Det tal att understrykas att vi inte ser resursplattformen som ytterligare en stor
institution. | stallet ska den vara en snabb och lyhdrd grupp som arbetar med att
starka fundamenten under de redan befintliga resurserna. Detta sker darfor bast
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med en “naturlig” utveckling tillsammans med berdrda parter som tillats ske och
utvarderas efter hand.

Alternativet med en storre organisation som direkt skall ansvara for hela faltets
samordning framstar som en for stor, icke 6nskvard och svarhanterlig utmaning.

8.3 Vikten av synlighet

Det konstnarliga yrket uppmarksammas vanligen i visningssammanhang och inte som
en resurs ividare bemarkelse gentemot omvarlden. Framfor allt nar det galler att
kommunicera bredden inom detta yrkesomrade blir den nya resursplattformen bade
en sandare och mottagare av kompetens. Med andra ord sa tycker vi oss tydligt se att
synligheten, och de redskap som behdvs for att framja denna, bor ha en framtradande
rolliresursplattformens arbete. Bade synligheten indt, till konstndrerna och faltet,
och utadt mot samhélle och marknad, maste fa samma prioritet.

Alla inom faltet har behov av olika resurser och kompetenser vid olika tillfallen. Att
hitta dem och skapa méjligheter och samarbeten ar en funktion som i dag saknas i
aktiv definierad form. De omraden som bor vara prioriterade i resursplattformens
arbete ar kompetensutveckling, synlighet och kommunikation, arbetsmarknad samt
internationella forutsattningar.



9 Slutord

Den samordnande resursplattformens verksamhet skall praglas av flexibilitet

och utvecklas genom kontinuerlig utvardering, det gor att arbetet med att starka
bild- och formkonstomradet utgar fran faktiska behov och blir langsiktigt effektivt.
Utvarderingen skall sékra en tydlig och positiv effekt pa bild och formkonstnérernas
yrkessituation. Organisation och ansvarsfordelning skall skapas i samrad med
berdrda parter och vara féranderlig och dppen for dynamisk utveckling over tid.

Att koordinera resurser och skapa méjligheter och samarbeten ar en funktion som
i dag saknas. Det saknas aven en verksamhet som har funktionen att formedla
kompetens inom faltet samt att vara en rost for bild- och formkonstens behov och
mojligheter i Skane.

Verksamheten skall ha fokus p& kompetensutveckling, internationell samverkan,
synlighet och kommunikation med ett regionalt perspektiv. Utvecklingen skall utga
fran en tydlig och realistisk avgransning i vilka omraden och ansvar verksamheten
skall ha. Fokus pa dessa arbetsomraden gor att en samordnande resursplattform
uppnar malet att starka bild- och formkonstomradet.

Kompetensutveckling &r en av de atgérder som paverkar flera av de avgransningar
vi studerat i denna forstudie till exempel arbetsmarknad, konstnarlig utveckling och

regionalt perspektiv. Det gor att kompetensutveckling blir ett viktigt arbetsomrade for

resursplattformen.

De som ansvarar for utvecklingen av en resursplattform skall ha kompetens och

erfarenhet inifrén bild- och formkonstomrédet. | regionen finns ett antal individer och

verksamheter inom omradet var ur denna kompetens kan hdmtas. Den grupp som

arbetar med verksamheten bor ha tillgang till en fysisk plats med god tillganglighet for

att skapa den ndrvaro som kravs for att samordningen skall fungera.

Transparens i verksamheten ar avgorande for en hallbar utveckling och en
forutsattning for att resursplattformen skall spegla faktiska behov. Detta bor
ske genom &terkommande redovisningar och utvarderingar for att darigenom
skapa insyn i verksamheten for de berdrda. P3 detta satt sdkras en relevant
verksamhetsutveckling.

De ekonomiska resurserna for driften av organisationen bor vara tillrackliga
for att sakra langsiktighet s att fértroende kan byggas fér omradet och for
resursplattformen.

Nar vi tanker oss en samordnande resursplattform ser vi alltsd inte en stor och
overgripande organisation. Vi ser en liten och flexibel medspelare inom bild- och
formkonstomradet som skapar broar och samarbeten mellan yrken, verksamheter
och individer. En organisation som inifrén faltet skapar dverblick och utifran detta
genererar nya mojligheter for befintliga resurser, konstnarsdrivna verksamheter och
individuella yrkesutovare.

Var férstudie visar att det finns ett stort behov i regionen av en samordnande
resursplattform sa som vi beskriver den hér. Vi ser det som majligt och realistiskt att

bygga upp den pa det satt vi foreslér i denna férstudie.

Tack till alla som bidragit till detta arbete genom enkéter, intervjuer, samtal och
genomlésningar. Era bidrag till denna forstudie har varit ovarderliga.

Malmo den 10 september 2012

Timo Engstrém, Marie Loft, Robert Moreau och Kristian Kérner
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Enké&ten for organisationer och institutioner har skickats till de som redovisas hér intill:

Addo
Cirkulationscentralen
DISK, Designer i Skéne
Dunkers

Elastic Gallery
Elctrohype
Form/Design Center
Galerie Leger

Galleri 21

Galleri 5

Galleri Arnstedt
Galleri Estetica
Galleri Format
Galleri Loyal

Galleri Moment
Galleri Pictor

Galleri Pictura
Galleri Ping-Pong
Galleri Signal

Galleri Thomas Wallner
Galleri Aklundh
Hdgands Museum
Inter Arts Center

KC-Syd

KIF

Kivik Art

KKV Grafik

KKV Monumental

KKV Textil

Klippans Konsthall
Konstframjandet
Konsthantverkscentrum

Konstrundan i Nordvastra
Skane

Krapperups Konsthall
KRETS
Kristianstads Konsthall

KRO, Konstnarernas
Riksorganisation

Krognoshuset

Kultur Kraft Syd
Landskrona Konsthall
Lilith Performance Studio
Lunds Konsthall

Malmo Hogskola, K3
Malmo Konsthall

Malmo Konsthogskola

Malmo Konstmuseum

Mediaverkstaden
Moderna muséet Malmo
Munka Folkhdgskola
Osby Konsthall

Plan 3 Studio
Pumphuset
Regionmuseet

Rostrum

Skissernas Museum
Skanes Konstférening
Skarets Konsthall
Staffanstorps Konsthall
Stapelbaddsparken
Sveriges konstféreningar
Tomarps Kungsgard
Tomelilla Konsthall
Trelleborgs Museum
Wanas

Ystads Konstmuseum
Onnestads Folkhégskola
OSKG

Osterlenskolan

Ostra Grevie Folkhdgskola

Enkéten for enskilda yrkesutovare har skickats ut via féreningars och organisationers
medlemsregister. Dessa var: KKV Monumental, KKV Grafik, KKV Textil, Mediaverkstaden,
Kollektivverkstaden iAngelholm, OSKG, KRO, KIF, KC Syd, KHVC

Delar avintervjumaterialet finns tillgdngligt i form av videoupptagningar. Intervjumaterialet
arinte i sin helhet transkriberats. Onskas tillgdng till interviumaterialet kontakta Kristian
Korner, e-postadress: kristian_koerner(@hotmail.com
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11 Sammanstallning av enkater.

11.1 Enkaten till institutioner och organisationer
verksamma inom bild- och formkonsten i Skane.

Enké&ten som riktats till institutioner och organisationer har haft till syfte att ge oss en
forstdelse av institutionernas och organisationernas behov i samband med en
samordnande resursplattform. Avgrédnsningarna i enk&tfrégorna har varit behovet av
kompetensutveckling, internationella mgjligheter och tjanster en resursplattform kan
erbjuda. Enkéaten har endast skickats ut via e-post. Enkdtmaterialet i kombination med
seminariet och intervjuer genomférda i arbetet med férstudien har gett den information
som format var bild av hur en samordnande resursplattform for Skane skall utformas.
I'tolkningen av enkatsvaren har vi tagit hdnsyn till svarsfrekvens och stravat efter att
dterge en rittvisande bild av institutionernas och organisationernas behov.

En kartldggning av utbyten och samarbeten mellan institutioner och organisationer
har genomférts i enké&ten. Svarsfrekvensen och brister i detta material har féranlett
attviinte kunnat genomfdéra kartldggningen i férstudien. Den information enkéten givit
inom évriga avgransningar har vi bedémt anvdndbar och har bidragit till var
uppfattning om institutioners och organisationers behov och roll i samband med en
samordnande resursplattform.

De svar som inte resulterar i sammanlagt 100 % beror p& att en del valt att inte svara

pé dessa fragor/alternativ.

Kompetensutveckling

Denna del av forstudien undersdker organisationens mojligheter och behov av
kompetensutveckling specifikt inom bild- och formkonstfaltet. En méjlig funktion
i den samordnande plattformen ar en resurs som kan skapa och utveckla
kompetensutvecklande utbildning utifrdn de behov som finns.

e Hur stort behov av kompetensutveckling
inom bild- och formkonstomradet har er

organisation?

Stort behov
Visst behov
Inget behov

Vet inte

58%

* Hur stor tillgang har ni som organisation
till kompetensutvecklande utbildning inom
bildkonstfaltet idag?

Stor
Liten
Ingen
Vet inte

50%
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e Vid visst eller stort behov av kompetensutveckling: vilken utbildning/ kunskap inom féltet &r

intressant for er organisation?

“samarbete och m&ten mellan olika
institutioner, utstallningsproduktioner,
vandringsutstallningar, mojlighet att soka
bidrag till produktioner som inte ryms
inom budget,”

"Teknisk kompetens (hantering
teknisk utrustning) och i viss man
marknadsforing och ekonomi etc.”

“inom ekonomi/sponsring mm”

"All typ av omvarldsorientering som dkar
personalens medvetenhet och dérmed
kompetens.

Konsthistorisk kompetens kan alltid 6kas
hos alla delar av personalen”

"Att &ka pé researchresor for att se
utstallningar och andra verksamheter,
samt ta del seminarier och traffa andra
curatorer och konstnarer. Att aktivt
kunna ta del av det internationella
konstlivet.

Aterkommande utvecklingsarbete,
kdnnedom om narstdende omraden.”

"Kontaktnat och utbytesformer”

“konstant ajour med vad som hander pa
konstscenen, da sarskilt gallerier och
konsthallsbesok mm. Uppdateringar

i fack- kunskaper och fortbildning for
delar av organisationen inom bl. a.
samtidskonst.”

"Eftersom OSKG bestér av 148
yrkesverksamma konstnarer finns det
ett behov av kompetensutveckling inom
omréaden som konstnarernas situation,
yrkesvillkor, kul- turpolitik osv.

Nar det galler den anstallda personalen
ar, forutom ovan namnda amnen, dven

institutionernas roll, villkor och behov

avintresse. Samt delar av vikt for
verksamheten som konstpedagogik och
en utokad publikkontakt.”

“- utbildning i att salja designtjanster
- trendbevakning
- hallbarhet inom designomradet”

"Kurser i ansokningsforfarande vore
behovligt. Vara 25 medlemmars
kunskaper bor tacka ett brett omrade
men man kan tanka att det finns intresse
for enskilda att fa utvecklade kunskaper
inom diverse falt, behovliga for spridning
av uppgifter inom galleriets verksamhet”

"En standig kompetensutveckling ar
nédvéndig for att var verksamhet ska
kunna utféras professionellt. Eftersom
museets personalstyrka ar bred skiftar
behoven och sortens utbildning inom de
olika avdelningarna.”

“Styrelsen ar i behov av
kompetensutveckling inom
organisatoriska frédgor och digitala
medier.

Yrkeskdren i 6vrigt &r i behov av
spetskompetens inom facket.”

"Ny teknik Omvarldsbevakning”

"Omvarldsorientering; vad sker pa andra
arenor av betydelse”

Ljusteknik, konstpedagogik,
marknadsforing, sociala medier,
museikunskap (accessionering, digital
accessionering, arkivering, hantering av
en konstsamling) BUS

"Foreningskunskap,
Organisationskannedom om dess
samhalleliga inriktningar och funktioner.
Just nu kanns de speciellt dagsaktuella,
men forandrar sig likval &r frén ar.”



Internationell samverkan och internationellt utbyte

Hur bild- och formkonstomradet i regionen kan stérka sin roll internationellt genom

en samordnande plattform

* | vilken grad, kan nedanstaende forslag starka bildkonsten i regionen i detta sammanhang?

- Overnattningsméjligheter for
internationella konstnérer
Mycket 73%

Lite

Inte alls

Vet inte

- Internationell gastateljé
Mycket 69%
Lite

Inte alls
Vet inte

- Utbytesmojligheter for curators

Mycket 73%
Lite
Inte alls

Vet inte

- Projekt- och métesrum fér samarbeten

Mycket 62%
Lite
Inte alls

Vet inte

- Administrativt stod i utbytesprojekt

Mycket 62%
Lite
Inte alls

Vet inte

- Samordning av Internationellt natverk
Mycket 65%

Lite

Inte alls
Vet inte

- Bevakningstjénst av utbytesmdjligheter

Mycket 35%
Lite 27%
Inte alls 12%
Vet inte 27%

- Aterkommande konstmanifestation ex.
internationell konst bienal

Mycket 65%

Lite

Inte alls

Vet inte
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¢ Vad ser ni i ovrigt som kan starka internationell samverkan och internationellt utbyte?

“Information om att saker och ting sker,
utbyte mellan institutioner, hjalp for att
starta verkstader av olika slag.

Utbytet bor naturligtvis daven gé at andra
hallet: stipendier etc. som gor det majligt
for konstnarer att vistas utomlands.”

"Kompetensutveckling inom de kulturella
skillnaderna.”

"Overgripande &r nog samordning en
nyckel- fraga for att starka bilden av
regionen internationellt, att pa bred front
kunna visa fram vad som finns.”

"Var svarighet &r att vi inte har ekonomi
att bjuda in internationella curators,
skribenter och konstnarer till Malma for
att starka den internationella samverkan.
T.ex. for att gora research ivart
konstnarsarkiv (inkl. ateljé- besok], halla
foreldsningar, samt mota fler aktorer

i regionen - helt enkelt natverka och
framja konstscenen i regionen.”

“| detta finns ingen garanti att de lokala
aktorerna, framst bildkonstnarer, blir
mer synliga. Dock satter det nog fler
delar av regionen pa kartan. Om malet
ar utbyte, vaxelverkan och ett mer
extrovert bildkonstliv for skaningarna

i allmanhet och skdnska konstnarer i
synnerhet kan dvernattningslagenheter
for skdnska konstnarer finnas i andra
lander, gastateljéer for skaningar i
andra lander och en internationell
konstbiennal som samordnas med lokala
bildkonstevenemang i Skane starka de
lokala aktdrerna.”

“Seminarier och workshops med @mnen
gemensamma for en storre grupp &n var
egen, dar vara intressen inom design ar
en del.”

"(saknar alternativet mellan lite och
mycket har ovan)

Forvar del kan det vara vardefullt med
latt tillganglig muntlig vagledning vid
vissa tillfallen d& en ny idé uppstar och
finansieringen ska lsas. Det beror pd
att hos oss ar alla ideella och skjuter
till insatser i man av tid. Vi har styrka
och snille i det systemet men saknar
kontinuitet. Finansiering &r val A och 07
Vi har lokaler, idéer, fria insatser och
kontakter.”

"Okade mojligheter att séka bidrag for
produktion av internationella projekt och
utstallningar.

Mer samverkan mellan stora och sma
aktdrer pa konstfaltet, dvs. att ta vara pé
resurserna battre.”

“Fler mojligheter att soka projektanslag
med kort beslutstid. Visningsmdjlighet
for gastande konstnarer i samband med
internationellt konstutbyte.”

"Ha mgjlighet att métas.”

"Gemensamma mdten 2 ggr per ar
mellan olika aktorer i faltet och var
3 géng med besluts- fattare och
tjdnsteman.”

"Att region Skane inser att
decentraliseringen till regional
verksamhet innebar att ta ansvar
for det internationella och nationella
perspektivet.

| konkurrens och i samarbete med de
andra regionerna”




Tjanster i en samordnande plattform

Den samordnande plattformen ska bl. a. framja moten och utbyten mellan de olika
aktorerna pd bildkonstomrédet. For att identifiera formerna for detta &r det av stort
intresse att férstudien visar pa vilka tjanster som ar relevanta for er organisation och

er verksamhet.

e Vilka av foljande tjanster ar relevanta for er organisation?

- Kontaktnatverk med bild- och

formkonstnérer
Mycket relevant 38%
Relevant 38%
Inte relevant 15%
Vet inte 8%

- Kontaktnétverk fér konstnarliga
fackkunskaper

Mycket relevant
Relevant 54%
Inte relevant

Vet inte

- Samarbeten i branchfrdgor inom
bild- och formkonstomréadet

Mycket relevant
Relevant 46%
Inte relevant

Vet inte

- Samarbeten i utbildningsfragor

Mycket relevant 27%
Relevant 31%
Inte relevant 27%
Vet inte 15%

- Samarbeten inom visnings- och
utstéllningsverksamhet

Mycket relevant
Relevant 46%
Inte relevant

Vet inte

- Administrativa och juridiska frégor

Mycket relevant 35%
Relevant 38%
Inte relevant 19%
Vet inte 8%

- Féreldsningar och seminarier

Mycket relevant
Relevant 15%
Inte relevant

Vet inte

- Métesplats fér samarbeten/uppdrag

Mycket relevant
Relevant 58%
Inte relevant

Vet inte
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- Kollektivverkstaddernas resurser

Mycket relevant
Relevant 50%
Inte relevant

Vet inte

- Digitala resurser, bildbehandling,
video, media, etc

Mycket relevant 38%
Relevant 46%
Inte relevant 8%
Vet inte 8%

¢ Andra, for er organisation relevanta funktioner, som inte namnts ovan?

“Vill bara extra betona Administrativa och
juridiska fragor!!”

"Kontaktnatverk med "goda exempel”
inom fackomraden.”

"Eftersom vi redan arbetar med
ovanstdende frégor pd internationell
nivad har vi manga val utbyggda n&tverk,
men allt kan naturligtvis forbattras och
samordnas mer optimalt. De kontakter
och besdkare vi standigt har kan ocks3,
med ratt natverk lokalt, starka lokala
aktorers kontakter internationellt.”

“(t.ex. regionalt finansierad)
pedagogtjanster som kan dra nytta av de
utstallningar som presenteras i regionen
i sitt arbete med att formedla bildkonst
till t.ex. barn- och unga.”

"Varsalonger, héstsalonger mm dar
yngre oetablerade kan f& chans att visa
vad de gor offentligt.”

“Utveckling, t.ex. internetforum med
Q&A, inom ekonomi och forsaljning for
designer

Blandad sammansatt grupp fran
design-, kultur- och naringsliv [inklusive
finansomrédet] med deltagande fran
politiskt hall som tillsammans driver
frdgor om hur man visar att design och
kultur utvecklar naringslivet ”

"Svarar undvikande. Bilden av vad ni

menar ter sig otydlig. Att kdpa tjanster
blir nog inte aktuellt, men vi ingar garna
i natverk pa lika villkor, for utveckling av
gemensamma intressen.

Viingdr garnaien samlad bank fér
konstnarligt utbyte. Varfor inte samordna
foreldsningar pa olika gallerier med
respektive galleris program. Vi skapar
garna ett sadant foreldsningsprogram
ocksa. men tror pa att vi ska likstalla
Malmds verksamheter statusmdssigt och
ingd i en gemensam insats.

nedan: Vi ar aktivt oppna for samarbeten
och gor vissa utbyten, bl.a. for att
medlemmarna i féreningen ingar i fler
organisationer. Inga stadiga uttalade
samarbetsformer pdgar permanent.

Vi kan alltsd anvanda vara medlemskap
och engagemang inom nedanstdende
verksamheter vid behov. Och vid tillfalle
komma att soka utvidgat samarbete.”

"Samverkan och mdtesplatser dver olika
konstformer, genrer och yrken.”

"Adressregister, konstnarer, gallerier,
konsthallar, konstforeningar mm.”



Samarbeten mellan organisationer.

Denna del r till for att synliggéra dynamiken inom bild- och formkonstomradet i
Skéne. Samtliga organisationer listade nedan har f4tt enkéten.

® Hur ser ert samarbete ut med foljande organisationer?

- Kollektiva resurser

Onskat 15%
Aterkommande 8%
Tillfalligt 18%
Inget 58%

- KKV-Grafik, Malmo

- KKV-Textil, Malmo

- KKV-Monumental, Malmo
- Mediaverkstaden, Malmo
- KKV-NV Ské&ne Angelholm
- Féreningen Stapelbadden
och STPLN, Malmo

- Plan3 & Friendlygruppen, Kristianstad

- Ateljeféreningar med
visningsverksamhet

Onskat 22%
Aterkommande 3%
Tillfalligt 14%
Inget 61%

- CirkulationsCentralen och CC in the
wall, Malmo

- Konstnarshotellet och Abandoned
gallery, Malma

- Addo och projektrummet, Malmo

- Visnings- och publik verksamhet

Onskat 10%
Aterkommande 6%
Tillfalligt 13%
Inget 70%

- Lilith Performance Studio, Malmo
- Krets, Malmo

- Signal- center for samtidskonst , Malmo

- Skdnes Konstforening, Malmg
- Konstframjandet Skéne, Malmg
- Format, Malmo

- Elecrtohype, Malmo

- Tomarp Kungsgard, Kvidinge

- Elastic, Malmo

- Galleri 5, Lund

- Galleri Magnus ,&klund, Malmo
- Galleri Leger, Malmo

- Galleri Ping-Pong, Malmo

- Galleri 21, Malmo

- Konstfdreningen Aura, Lund

- Galleri Pictura, Lund

- Galleri Thomas Wallner, Simris
- Firmsyd, Malmo

- Galleri Loyal, Malmo

- Galleri Arnstedt, Ostra Karup
- Galleri Rostrum, Malmoa

- Galleri Moment, Angelholm

- Galleri Estetica, Malmo

- Galleri Pictor, Angelholm

L
L
L
L
L
- Galleri Neon, Ystad

- Museer och konsthallar

Onskat 13%
Aterkommande 7%
Tillfalligt 13%
Inget 67%

- Lunds Konsthall

- Landskrona Konsthall

- Dunkers Kulturhus, Helsingborg
- Kristianstad Konsthall

- Ystads Konstmuseum

- Tomelilla Konsthall

- Moderna Museet, Malmo

- Malmo Konsthall

- Malmo Konstmuseum

- Stiftelsen Wanas Utstallningar
- Kivik Art Center

- OSKG, Tjsrnedala konsthall

- Trelleborgs Museum

- Héganas Museum och Konsthall
- Klippans Konsthall

- Pumphuset, Landskrona

- Krapperups Konsthall

- Skarets Konsthall, Skaret

- Skissernas Museum, Lund

- Form & Design Center, Malmo
- Osby Konsthall

- Staffanstorp Konsthall
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Onskat 19%
Aterkommande 11%
Tillfalligt 19%
Inget

- Inter Art Center, Malmo
- Malmo Konsthogskola
- Malmo Hogskola, K3

- Ostra Grevie Estetlin]

Simrishamn
- Onnestad Konstskola

- Branchorganisationer

Onskat 8%
Aterkommande 3%
Tillfalligt 13%
Inget

- KC-Syd
- KRO Syd
- KIF Syd

- Sveriges Konstféreningar

- DISK, Designer i Skane

76%

- Konsthantverkscentrum Syd,

- KulturKraft Syd

- Utbildningsenheter
51%
- Konstskolan Munka, Munka Ljungby
e
- Osterlenskolan for konst och design,



Ovriga kommentarer
"Valdigt bra med en kartlaggning.

Troligen kan mycket mer géras om vi
samarbetar pd olika satt.

Det fanns tidigare narverk som pa manga
satt fungerade bra nu ar den kontakten
borta.

Man tar kontakt vid specifika frégor och
traffas random pa konferenser men det
behdvs dterkommande kontakter och
information”

"Eftersom véart omrade innefattar
arkitektur ligger védra samarbeten inom
utbildningsinstanserna inom arkitektur
och landskapsarkitektur.”

"Det ar valdigt svart att valja mellan
“inget samarbete” och "6nskat
samarbete” eftersom man garna vill
samarbeta med de flesta om det ratta
projektet infinner sig.”

"Vi onskar s& klart interaktion Gver
granserna. Med alla typer institutioner,
skolor och gallerier, foreningar som har
en relevans for var egen verksamhet.
Viar for att byta redskap och tjanster.
Arbetar pé att vidga faltet for var
verksamhet i alla riktningar samtidigt
som basen ska vara rimligt stabil.
Alternativen i svaren gor det
svarnyanserat. Men vi ar ett vanligt
generdst alternativt galleri med knappa
ekonomiska resurser men mycket
dynamiskt idékontor.”

“Vi kande att vi foll lite utanfor denna
enkat och om vi tolkat frdgorna

ratt. Flera av ovanstdende tjanster
existerar redan inom regionen for
konstinstitutionerna. IASPIS Malmé finns
ocksa for internationella utbyten. Lycka
till med forstudien!”

"En konstbhiennal for nordiska yrkes-
verksamma konstutdvare i Malmo. En
gemensam plattform med administrativ
och juridisk kompetens for kulturella
organisationer.”

"Sjalvklart dnskar vi samarbeta med alla
ovan namnda organisationer.”

"Det ar valdigt svart att hitta en kategori
for samarbeten. Mdnga av dessa aktorer
har vi kontakt med och utbyter idéer

och dyl. men vi har kanske inte konkreta
samarbeten, jag har fyllt i dessa som
tilltfalliga samarbeten.”
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11.2 Enkat for yrkesverksamma bild-
och formkonstnarer i Skane.

Enkéten som riktats till individer har haft till syfte att ge oss en férstaelse av de individuella
yrkesutévarnas behovi samband med en samordnande resursplattform. Avgrénsningarna i
enkétfragorna har varit behovet av produktion, kompetensutveckling, internationella
méjligheter och en resursplattforms arbetsomraden. Enkéten har endast skickats ut via
e-post. Enkatmaterialet i kombination med seminariet och intervjuer genomférda i arbetet
med férstudien har gett den information som format var bild av hur en samordnande
resursplattform fér Skdne skall utformas. | tolkningen av enkéatsvaren har vi tagit hansyn till
svarsfrekvens och stravat efter att dterge en réttvisande bild av konstnarernas behov.

De svar som inte resulterar i sammanlagt 100 % beror p& att en del valt att inte svara
pé dessa fragor/alternativ.

e Genus
69% .31% = Man
Kvinna
o Alder ¢ Inom vilken yrkeskategori arbetar du?
80-89 Bildkonstnar 73%
70-79 Konsthantverkare
60-69 26% Industriformgivare
50-59 25% Designer
40-49 Annat
30-39 24%

20-29

e VariSkane ar din verksamhet i huvudsak forlagd?

Allerum 1
Bjarred 2
Borrby 1
Brsoarp 1
Béstad 2
Dalby 1
Emmaboda
Eslov 3
Everod 1
Glemmingebro
Glumslov
Grevie 1
Granna 1
Garsnas 1
Hammenhog

Harldsa 1

Helsingborg
Hassleholm
Hoganas1
Hollviken
Horby 2
Karlshamn
Klagstorp
Kullabygden
Limhamn
Lund 8
Loderup 1
Malmé 72
Munka ljungby
Mérarp 1
Nybrostrand

Ramlosal

2

1

Raa 1
Simrishamn
Skillinge 1
Staffanstorp
Stidsvig 1
Tomelilla

Torna hallestad

Trelleborg
Vejbystrand
Vinslov 3
Vollsjo 1
Ystad 2
Ahus 1
Akarp 1
Angelholm

1




Konstnarliga produktionsverksamheter

I regionen finns ett antal kollektiva verkstdder och féreningar som ska svara mot
yrkesverksamma bild- och formkonstnérers behov i sin produktion. Detta i form av
lokaler, maskiner, kunskap och méjligheter. Denna fréga underséker om du ndgon
géng anvant ndgon/négra av de kollektiva verksamheterna, om du anvént andra
liknande eller kompletterande produktionsverksamheter samt om det finns

verksamheter du saknar tillgang till.

e  Kollektiva produktionsverkstader
Eftersom det gar att valja fler 4n en kryssruta
kan procentsatsen Gverstiga 100 %.

KKV Monumental 19%
KKV Grafik 13%
KKV Textil 16%

KKV, NV-Skane 3%
Mediaverkstaden
Stapelbadden 3%

46%

« Ovriga produktionsverksamheter

“frilansande konsulter beroende pé
inriktning av arbetet”

"Platindustri; skdrande bearbetning;
programmering.”

“Den for mig viktigaste kollektiva
produktionsresursen det halvinformella
kollektiva teknik och kunskapsutbytet
mellan yrkesutdvande kollegor.”

“fotolabb”

jag har deltagit i manga internationella
skulptur- mélerisymposier(Workshop)”

"KKV Kalmar”

"Arbetar inte langre pd KKV. Arbetar helt
och héllet i egen regi.”

"Robert Casslands skulpturgjuteri”
"Ateljé Larsen, Helsingborg

Krelab, Helsingborg

Rammakare Kjell Eklund

Smeden Peder Wolfbrandt, Degeberga

Utover detta verkstader i Blekinge och pa
Gotland”

“glashytta for gjutning och formning med
varmt glas”

“Jag ar aktivinom Hemslojden i
Landskrona”

"Har anvant mig av KKV i Géteborg,
ugnsgjutning.”

"Egen ateljé, NRA Umea (for
fotoutskrifter])”

"Egen liten modell verkstad. Lagger
aven ut uppdrag pa andra designers med
verkstad.”
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"Har inte vetat att de finns och hur kan
man anvanda dessa”

"nej’
"Egen verkstad ateljé butik.”
"WISP”
“CirkulationsCentralen”

“Jag vaver bildvav och stickar i mitt hem.
Innan pensionen hade jag egen ateljé.”

"I mindre skala, de mer interna pd ateljé-
foreningen CirkulationsCentralen.

Som studerande pa fristdende kurs pa
Malmd Hégskola for ndgra ar sedan,
anvande jag deras verkstad och ‘black
box".

Som studerande pa fristdende kurs for
ndgot ar sedan, anvande jag mig av deras
Ljus- och perceptionsstudio.”

"Har egen ateljé Internet, bloggar,
hemsida.”

“Jag har sedan 1990 egen ateljé pa
Ateljéforeningen Addo, Industrigatan
20 J. Dar har vi dven ett projektrum pa
200 kvm som jag anvant manga ganger,
i samband med storre produktioner. Se
exempel pd en miljo jag skapade ivart
projektrum, for att sedan filma: http://
www.annabring.se/ theloveletter2.html

Jag har ocksd anvant mig av Filmcentrum

Syd samt Film i Skane i deras tidigare
former.”

"Diverse foretag i Skane inom sten,
belysning och traindustrin”

"KKVB i Bohuslan”

“Fabrikken for Kunst og Design,
Kopenhamn”

"har egna ateljéer”

"Olika industrier i omradet, egen ateljé”
"MINC”

"Eget Galleri”

"Egen ateljé.”

"Konstlabbet i Angelholm”

"KKV Nacka”

"Saknar kontakter.”

"Emaljverkstan Malmo kollektivverkstan”
"Romney”

"Har aven ateljé pa on Astoli Bohuslan.”
"En experimental verkstad med tillgang
till olika material, alternativ material dar

man kan experimentera med bdde sma
och stora projekt.”



e Avsaknad av produktionsverksamheter

"Stor subventionerad projektateljé for
test av tillfalliga installationer.”

"Det kan vara svart for ndgon som
ar autodidakt att utnyttja dessa
verksamheter. Storre 6ppenhet
efterlyses. plastverkstad.”

"Svart att saga eftersom det man gor
delvis formas av vilka resurser som
finns.”

“Stort rum med travers.”

“Foljande resurser finns tillgangliga i
det kommersiella utbudet, men ofta till
kdnnbara kostnader. Monumentalstudio
for fotograferingar och filmproduktioner

Bildmonterings- och ramverkstad
Grafisk efterproduktion sdsom bigning,
montering, stansning och bokbindning.”

“Farglabb.”

"Hjalp med digitala tryck i stora format
pa olika material. Hjalp med video

och ljudinspelning, studio, belysning,
redigering etc. De som saknar ar ett bra
bildhuggeri for skulptur, jag har utbildat
mig i Carrara ltalien, dar kan man hyra
Ateljéer och det finns duktiga yrkesman.”

“Produktion av utstallningar, saknar
galleri for min utstallning.”

"Producentledet inkluderat professionellt
ekonomi och marknadsforing, som finns

i exempelvis filmproduktioner. glashytta
for gjutning och formning med varmt
glas.”

"Kommer att ta kontakt med KKV i Malmo
for fortsatt arbete i ugnsgjutning.”

“Stora enskilda projektrum som ar storre
an 25 kvm och har en takhgjd p& minst tre
meter.

For att hyra mé&nads eller veckovis.

Enkla medel att uppratthalla kunskaperi
bildseende som oppen kroki.”

“Olika branningsanlaggningar for
keramisk produktion ex. stérre ugnar
for reduktionsbrénning sdsom gas- och
vedeldade ugnar men aven modell storre
oxidationsugnar dvs. eldrivna ugnar”

"Bra prototypverkstad som ar riktad mot
just modellbygge. Det betyder tradbock,
svets, bandsag, cirkelsag, slipmaskiner,
platkap och bock, méalarbas, CNC-fras
eller 3D-printer osv.”

"Det hade varit bra med verkstader for

t ex hantering av tunga objekt i betong,
sten eller for att kunna gjuta i brons Jag
har egentligen allt jag behdver i min egen
verkstad, vad jag skulle dnska mej ar

en stor keramisk verkstad dar man kan

f& teknisk/professionell hjalp vid stérre
arbeten o projekt.”

"Fotostudio.”

"Ett filmforum/kluster for filmare som
arbetar med artfilm. En inkubator for
filmare vore inte fel.”

"Handledare pad mediaverkstaden.”

Glasmaleri, men det skulle jag
antagligen kunna halla pa med pa KKV
Monumental i Malmg?”

"Jag saknar inget tack vare att det finns
sé bra kollektivverkstader i Malma.

Jag ar aven intresserad av KKV Textil
och tanker ta kontakt med dem. Det
skulle kdnnas hemskt om n&gon av
kollektivverkstaderna skulle forsvinna!”

"Fotoateljé.”

"Saknaringet.”

Ljus- och perceptionsstudio samt
black box for ljusexperiment - det vill
jag GARNA vara med att bygga upp hari
Skane!”
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“ingen”

“Nu for tiden ar ju mycket av ens
verksambhet digital. Man sitter vid sin
dator. Datorproblem och haverier ar en
stor oroshard, tycker jag. Den enskilde
person som hjélpt mig mest med sadant
ar faktiskt David Krantz, som tidigare
varit anstalld som teknikansvarig pa
Mediaverkstaden i Malmg. David ar

valdigt kunnig, hjalpsam och sympatisk
nar man f&r problem med sin dator.

| dvrigt har jag oftast vant mig till en
person pa Makomer i Malmé, med mina
Mac- problem. Tyvarr fick jag ett mycket
stort datorhaveri 2008-09. Jag hade en
specialbyggd Mac

G5 direktimporterad frén Apples fabrik pa
Ireland, som kraschade efter 3,5 ar. Jag
hade pa den tiden licens p& Final Cut Pro,
ett omfattande filmredigeringsprogram.

Tyvarr fungerar detta inte langre pa min
nya Intel-Mac dator. Jag har inte r&d att
skaffa ny licens. Jag harinte rad att kopa
en ny HD- kamera. | féljande fréga undrar
ni om mitt behov av kompetensutveckling.
Jag ser garna en kurs i HD-tekniken

och redigeringen pa exempelvis
Mediaverkstaden i Malmo, eller pa Film i
Skane.”

“Jag saknar ovanstaende lite narmare
Landskrona/Helsingborg an Malmg och
Angelholm.”

“Tuftapparat (for matt-tuftning) Stérre
utbud av ateljéer till rimlig hyra.”

"Keramikverkstad, airbruschutrustning
att hyra.”

"Metallverkstad till storre arbeten
pa& markplan En for frémst kvinnliga
konstnarer - trott pa gubbmaffian.”

“Vet inte riktigt-man borde kanske prova
nya saker.”

"Ateljébidrag, stérre antal bidrag, méjligt
att f& bidrag ateljé i anslutning till
bostad.”

"Ateljéer.”

"Att fa bygga stora enheter i plast for
utomhus bruk.”

"Stort tomt rum att anvanda tillfalligt= en
ateljé for kortare tid.”

"3D-printer.”
"En mediaverkstad i nordvastra Skane.”
“Textil Screen Experiment”

"Nagonstans dar man kan l&na/hyra/
bruka maskinell teknik, dvs. trana upp
hantverket ‘stenbearbetning’, fa tips samt
f& tilldgna sig kunskaper i amnet.”

"Traffa andra som bearbetar sten eller
dgnar sig at skulpturalt arbete.”

"Kollektivverkstad typ skulptur pa
nérmare hall 4n Malmo.”

"Andelhytta.”

“Jag saknar utbildningsverksamheter
med olika kurser bade for keramik,
skulptur och grafik. Det skulle vara
fantastiskt om man kunde ha lopande
korta utbildningar dar man férdjupade
sig inom olika tekniker och larde sig nya
tekniker av kompetenta konstnérer. Jag
arintresserad av att arbeta med offentlig
utsmyckning och vill garna ha kunskap
inom detta omrade ocksa.”




Kompetensutveckling

Denna del av férstudien underséker ditt behov och tillgdng av kompetensutveckling
inom bild- och formkonstyrket. En mdjlig funktion i den samordnande plattformen &r
en resurs som kan skapa och utveckla kompetensutvecklande utbildning utifrdn de
behov som specifikt uppstar inom bild- och formkonstyrket.

J Hur stort behov har du av
kompetensutveckling inom din
yrkesutdvning?

6%

A

= Stort behov

Visst behov
69%

Inget behov

Hur stor tillgéng har du till
kompetensutveckling inom din
yrkesinriktning idag?

12%
16% = God
21% ’ Liten
Ingen
51% Vet inte

- Teoretisk kunskap:
konstteori, diskurs etc.

Stort behov 24%
Visst behov 40%
Inget behov 18%

- Praktiska kunskaper
inom det konstnérliga

Stort behov 27%
Visst behov 50%
Inget behov 9%

Hur stort behov har du av att utveckla dina kunskaper inom féljande omraden?

- Kunskap inom arbete med
offentlig konst

Stort behov 41%
Visst behov 41%
Inget behov 7%

- Eget foretagande: marknadsféring,
ekonomi och juridik etc.

Stort behov 36%
Visst behov 40%
Inget behov 15%

- Kunskap inom digital media

Stort behov 49%
Visst behov 33%
Inget behov 12%
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Internationell samverkan och internationellt utbyte

Frégorna har underséker vilka funktioner i en samordnande plattform som &r
relevanta for att utveckla och stédrka regionens, sgvil som den enskilde bild- och
formkonstnarens roll i ett internationellt sammanhang.

e  Vilka funktioner skulle underlatta internationell samverkan och internationellt utbyte om
de var tillgangliga for dig som bild- och formkonstnar?

- Bevakningstjanst av utbytesmdjligheter

Mycket relevant 41%
Relevant 36%
Inte relevant 8%
Vet inte 10%

- Samordning av internationellt ndtverk

Mycket relevant 45%
Relevant 38%
Inte relevant 5%
Vet inte 9%

- Administrativt stod av utbytesprojekt

Mycket relevant 42%
Relevant 33%
Inte relevant 9%
Vet inte 10%

- Utbytesmdjligheter for curatorer

Mycket relevant 16%
Relevant 22%
Inte relevant 29%
Vet inte 22%

- Internationell gastateljé

Mycket relevant 45%
Relevant 36%
Inte relevant 9%
Vet inte 6%

- Overnattningsméjligheter for
géstande konstnarer

Mycket relevant 35%
Relevant 40%
Inte relevant 9%
Vet inte 9%

- Projekt-/ métesrum fér samarbeten

Mycket relevant 32%
Relevant 38%
Inte relevant 15%
Vet inte 6%

- Aterkommande konstmanifestation
ex. internationell konstbienal

Mycket relevant 48%
Relevant 32%
Inte relevant 9%
Vet inte 7%



e Vilka ovriga funktioner skulle underlatta
internationell samverkan och internationellt
utbyte om de var tillgangliga for dig som
bild- och formkonstnar?

“Att samordna kulturyttringar som
galleri- natter, festivaler osv till hela
regionen: En &rlig Oresundsfestivalsvecka
med utstallningar, foredrag, fester,
symposier osv som stracker sig mellan
Helsingdr/Helsingborg dver Malma/
Kopenhamn ner till Ystad/ Bornholm.
(Sjalland/Skane/Bornholm] Det leder till
ett utékat samarbete och évergéng fran

lokal tréngsynthet till en regional Gppenhet.

Sluta konkurrera! Samarbeta!” "Sociala
medier... inte Facebook/Twitter etc.

Portal/forum (i samband hemsidorna KKV)
dar konstnarer kan lagga upp sina alster
och fa kritik eller tankar kring, for och
under process exempelvis, om man kanner
for det forstas.

Kanner inte sjalv s ménga konstnarer sa
en viss feedback i/under en ev. process
hade ju varit utvecklande.”

“Tid och pengar for att resa samt anordna
saker har hemma. Finansiellt stod till
konstnarer som samarbetar mellan olika
lander. Utstallningsersattning nar man
staller ut utomlands eller resestipendium.”

“Fler utbytesprogram och utbytesplatser
ar det lite for enkla svaret... Ett satt

att gora detta skulle kunna vara ett
internationellt system for konstnar till
konstnar utbyten. En plattform for att
samordna ateljé, lagenhets, natverks-
och produktionsresursutbyten mellan
konstnarer. | sin enklaste form ett enkelt
system for att temporart "byta liv' med en

kand eller okénd kollega pa en plats du vill
besoka.”

"Jag har sméa barn, s& nu passar det inte sa
bra fér mig med utlandsvistelse.”

"En grupp eller ett natverk som
intresserade sig for detta Skapa forum
for rliga konst biennaler och symposier-
Workshops det ar det basta sattet som
jag ser det for att oka ett Internationellt
Europeisk konstnarligt natverk mm.”

“Internationell och nationell mé&ngfald.”

"Ekonomiskt stéd ifran
Bildkonstnarsnamnden som inte var
kopplat till utlandska institutioner. Dvs.
stod i form av resebidrag, mat och logi
i samband med utbyte mellan “fria”
konstnarer.”

"Det ar viktigt att Malmo satts pa kartan pa
den internationella scenen. Om det
kommer internationella konstnarer och
Curators hit ar det viktigt att de far méta
och se Malmd baserade konstnarer. Idag ar
natverk valdigt viktigt. Malmo méaste jobba
med att f& ut sina egna konstnarer pa den
internationella scenen.”

"Om arkitekter mobel designer o liknande
kunde mdtas och utbyta erfarenheter och
se om vi skulle kunna arbeta tillsammans.”

"Kanske info, tips om stallen som ar varda
ett besok t.ex. utstallningar, ateljébesok,
forelasningar.”

"Méjlighet att ta med familj/barn vid
internationella kulturutbyten. Konsten ar
idag inte jamlik, man och kvinnor arbetar
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inte pa lika villkor.”

"Pengar, for att kunna resa, kontakter

med gallerier utomlands och i Sverige.
Gemensam kalenderfunktion for konst

och design for en bra 6verblick. Spot pa

de som deltar i samarbeten for inspiration
och information. Bra om det finns kort
dterkommande events som t.ex. workshops
pa olika teman som kan stimulera och 6ka
kompetens gemensamt.”

“Organisering av konstnarsutbyte,

hjalp med stdd t ex bidrag,
finansieringsmojligheter, administrativt t ex
forse de som hittar samarbetsmdjligheter,
utstallningar, mm med dokument typ
invitation eller liknande mojlighet att f&
projektbidrag for deltagande i utstallningar
och workshops.

"Ekonomiskt stéd/stipendier... hjalp att
driva, utforma konstforening som inriktar
sig pa samarbeten, artist in residence och
dyl. Att det inte kravs bil for att ta sig utan
helst tag. Att man kan bo billigt och laga
mat sjalv.”

"Att regionen stddjer samverkan. Att

man far kunskap om hur man soker ex
EU-pengar. Utstallningsplattformar.
Stipendium. “"Lattfattlig presentation av t
ex EU:s utstallningsbidrag for utstallningar
med- konstnarer fran flera EU-l&nder.

Att sokas direkt av konstnar. Senare

ars tavlingsansokningar har kréavt
speciella dataprogram och for dvrigt

varit formulerade pa ett administrativt
sprak som ar frammande for kreativa
bildkonstnarer och gor att foretag med
personal som talar detta datasprak blir de
som orkar delta.”

“under Administrativt stod av
utbytesprojekt, skulle jag behdva hjalp
med ansokningar till att finansiera
utbytesprojekt. Jag skulle vilja ha ndgon
att ventilera idéer om utbytesprojekt med,
om det realistiska i mina idéer, om vilka
platser(utstallningsplatser) som kan

fungera for olika utbyten etc.”

“Lista Over utdvande konstnarer inom
textilkonst och konsthantverk i olika lander,
som jag skulle kunna f& nar jag aker till
olika lander.”

"En flexibel struktur dar enskilda
konstnarers initiativ och kontakter kan
stéttas, tillvaratas och utvecklas bade
ekonomiskt och administrativt.”

"Mycket beror pa ekonomiska maojligheter
att samverka internationellt. Kanske en
kommunal eller regional bidragsform
kunde instiftas just for internationellt
samarbete.

Liknande ateljéstipendierna. En
samordnare for internationell samverkan
hade ocksd kunnat vara en bra plattform
att utgd ifrén.”

“Regionalt ekonomiskt stod for
internationella kontakter.”

“Mer information om t.ex. utstallningar
Oppna diskussioner och workshops. "Sjalv
var jag internationellt verksam fram till
2003 d& jag borjade studera pa heltid

pa Lararhogskolan i Malma. Jag har
sedan jag borjade arbeta inom mitt nya
konstanknutna yrke (bild/konst larare
gymnasiet), insett att jag tappade min
konstnarsposition, kanske for att jag varit




onddigt ambitios i mitt nya yrke/i mina alla Utbildningskomplettering (i utlandet

studier p& Lararhdgskolan i Malmé samt ~ och i Sverige), samarbete med skolor Funktioner i en samordnande plattform
pa Konstfacks Bildpedagogik. med inriktning stenbearbetning/skulptur
Jag skulle darfor helt enkelt behdva lite vore 6nskvart. Som autodidakt alltsa utan Denna fraga underscker vilka funktioner som en plattform fér konstnérliga
hjalp och uppmaérksambhet. Jag har varit i konsthdogskola kanns det totalt ensamt och arbetsprocesser ska besta av. Detta for att tillgodose de yrkesbehov som uppstéar fér
tat kontakt med Region Skéne, menjag har  det som driver mig att fortsatta &r min egen den enskilda bild- och formkonstnaren. For att identifiera formerna for detta behéver
hittills inte lyckats f& ndgot stod. kansla av att jag har nagot att ge. Var kan vi se vilka funktioner som &r relevanta for dig inom dessa tre omraden: A] din

jag tala om att jag finns? "Skatteverkets konstnérliga verksamhet, B din ndringsverksamhet och CJ din synlighet.
“Artistin residence.” broschyr -stalla ut utomlands, gor ju att

man tappar all lust att ens forsoka! Man * Vilka av foljande funktioner (i en samlad - Internationell samverkan
"Mojlighet att vistas och arbeta i gastatelj¢ ~ ska deponera atskilliga tusenlappar som plattform) &r relevanta i din konstnarliga Mycket relevant 46%
utomlands.” man sen far tillbaks om man inte séljer verksamhet? Relevant 8%

nat, en san idiotil!!” Inte relevant 4%
“Jobbar inte internationellt idag.” - Kollegialt utbyte Vet inte 5%

"Ett mer flexibelt system efterlyses. Som Mycket relevant 1%
"Workshop, seminarier, satta ihop olika tar hansyn till konstnarens ekonomiska Relevant 47% - Branch- och fackfrédgor inom bild- och
konstnarer, kunskaper, erfarenheter” situation.” Inte relevant 4% formkonstomréadet

Vet inte 2% Mycket relevant 29%

"Stort ateljéhus med konstnareri alla “Info och stod ang. internationella offentliga Relevant 50%
generationer med kopplade artist- utsmyckningar - aven offentliga mabler - Inte relevant 6%
in-residence-program, gastateljéer, typ brukskonst. - Produktionsméjligheter Vetinte 7%
utstallningar, som &g centralt med Marknadsforing.” Mycket relevant 53%
personal och administration.” Relevant 26% - Visningsmdjligheter

“Jarngjutning - flera glassymposier.” Inte relevant 12% Mycket relevant 8%
“pengar” Vet inte 3% Relevant 26%

"Pengar givetvis. Inte relevant | 2%
"Vet ], har dalig koll. Mgjlighet att stalla ut Vetinte | 1%
utomlands fortbildning utomlands kontakt “"Nar man bara har mojlighet att dra in - Kompetensutveckling
med workshops utomland.” vad man gor av med i sin vardag blir det Mycket relevant 38% - Ateljéplats

inga overskott att investera i en ytterst Relevant 48% Mycket relevant 36%
"Stod, stipendium, inbjudan.” valkommen kompetensutveckling ndgon Inte relevant 4% Relevant 28%

annanstans.” Vet inte 3% Inte relevant 26%
"Paraplyprojekt som samordnar “inter- Vet inte 4%
reg-projekt” och kan vaxla upp kapital och “Samlade listor av olika gallerier och
verksamhet ordentligt.” konsthallar i olika ldnder med namn pa - Uppdragsférmedling - Stdrka dialogen mellan bild- och

) kontaktperson och kontaktuppgifter som Mycket relevant 599, formkonstnérer, uppdragsgivare samt

"ATT DET SOM ERBJUDS AR BILLIGT! uppdateras med tiden.” Relevant dvriga néringslivet
Det kan gora hela skillnaden. Annars blir Inte relevant 4% Mycket relevant 50%
det inte tillgangligt for de som verkligen "Praktiska Information om hur man staller Vetinte | 2% Relevant 33%
behdver det.” ut utomlands i form av kurser, intervju med Inte relevant 3%

konstnarer som har gjort detta.” Vet inte 9%

"Ekonomiska resurser
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* Vilka av féljande funktioner (i en samlad plattform] &r relevanta i din néringsverksamhet som

bild- och formkonstnar?

- Funktion fér hjalp i ekonomiska frégor

Mycket relevant
Relevant 52%
Inte relevant

Vet inte

- Funktion fér hjalp i juridiska frégor

Mycket relevant
Relevant 47%
Inte relevant

Vet inte

- Tillgéng till faktureringstjnst

Mycket relevant 12%
Relevant 24%
Inte relevant 47%
Vet inte 9%

- Dokumentationstjdnst av konstnéarlig

produktion
Mycket relevant 25%
Relevant 34%
Inte relevant 31%
Vet inte 4%

- Tjanster for hemsida och digital media

Mycket relevant 32%
Relevant 36%
Inte relevant 24%

Vet inte 1%

e Vilka av foljande funktioner (i en samlad plattform) &r relevanta for din synlighet i samband
med visningsmaojligheter/konstnarliga uppdrag etc.?

- Kanal for férmedling av
offentliga uppdrag

Mycket relevant 52%
Relevant
Inte relevant

Vet inte

- Kunskapsférmedling kring
offentliga uppdrag

Mycket relevant 40%
Relevant 4L7%
Inte relevant 4%
Vet inte 4%

- Kanal for férmedling av
konstnarlig verksamhet och cv

Mycket relevant 42%
Relevant 38%
Inte relevant 8%
Vet inte 7%

- Organiserad métesplats mellan
konstnéarer och uppdragsgivare

Mycket relevant 40%
Relevant 43%
Inte relevant 5%
Vet inte 6%
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- Organiserad portfoliovisning infor
utstéllningsproducenter

Mycket relevant 40%
Relevant 37%
Inte relevant 1%
Vet inte 8%

- Lokaler att boka for moten med
curatorer, gallerister osv.

Mycket relevant 21%
Relevant 32%
Inte relevant 28%
Vet inte 14%

- Hadngnings-, visningsrum att boka

Mycket relevant 31%
Relevant 36%
Inte relevant 17%
Vet inte 12%




« Qvriga funktioner (i en samlad plattform)
som &r viktiga utifran A) din konstnirliga
verksamhet, B) din néringsverksamhet eller
C) din synlighet:

"Synlighet p& annat stalle an
Kulturarbetsférmedlingen.”

"En overregional konsthall, garna

i Kopenhamn som visar regionala
konstnarer i utékad mening, satta en
accent mot internationella konstvarldens
grashoppsmentalitet.”

"Festivaler och Biennaler med storre
bradd pa konstnérskapet och de inbjudne
konstnarerna "Momsbefrielse eller
avdrag for férstagdngskop av l6s konst.
Om det ska vara moms bor det vara som
bokmoms eller idrottsmoms dvs. 6 %.
Inte 25 % eller 12 %.

Det ar val det som fér nuvarande ar
viktigast.”

"Det finns ett stort behov av
utstallningsmojligheter for
bildkonstnarer de som finns ar endast for
elitkonstnarer, behovet ar stort dven for
samlings utstallningar. Rattvis fordelning
av resurser.”

"Konstnérer maste bli battre pa att
formedla kunskaper till varandra. Om

vi inte vdgar stélla krav nér det galler
offentliga uppdrag och utsmyckningar
blir vi ofta utnyttjade, framférallt unga
konstnarer som gor utstallningar och
uppdrag dar utstallnings ersattnings
saknas, eller utsmycknings uppdrag dar
ersattningen inte ar tillracklig for att ta
ut en lon som motsvarar det faktiska
arbetet. Det maste bli slut pa gratis
arbetet bland konstnarer. Jag pratar inte

om alternativa gallerier utan det handlar
om att tacka nej till institutioner som inte
foljer MU avtal osv.”

“Gora den textila konsten mera synlig
eftersom alla anvander textila material i
hemmen, pd arbetsplatser och i offentliga
byggnader men de flesta vet inte riktigt
att det ar textilkonstnarer eller designer
som skapat dem. Det textila finns bara

dar som en sjalvklar del i interidren.”

"Demokratisk paverkan, mojlighet till
medverkan och engagemang, insyn och
transparens.”

"Att det finns ett normkritiskt

perspektiv pa de plattformar och
kompetensutveckling ni tycks vilja skapa
for Sk&nes bild och formkonstnarer.”

"Vagverket anlitade en fransk konstnar
som utfort vagskulpturer i Frankrike
till att tolka den skanska naturen och
historien och utfora vagskulpturer

har. Att Vagverket som saknar kunskap
i amnet sjalvstandigt kan gora en saddan
bestallning som betalas av skattemedel

finner jag upprorande.”

"Under C ) Kanal for férmedling av
offentliga uppdrag. Skulle verkligen
behdvas, en formedlare som kunde hjalpa
en att ge rad d& man ska forscéka skicka
in intresseanmalan till offentligt uppdrag.
Nagon att tala med om sina idéer och hur
man ska presentera dem. Ocksa nagon
som kunde hjalpa en att forsta de oftast
valdigt snariga "upphandlings” texterna
till offentliga uppdrag.

Under C) Organiserad portfoliovisning
infor utstallningsproducenter, vill jag
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bara ndmna att det var en s&dan pa
Malmd Konsthall, som tyvarr inte alls
fungerade bra. Det var helt kaotiskt, med
manga curators i samma rum, och man
fick traffa dem i ett par minuter, i ett

sorl av roste runt omkring. De, curators,
borde ha fatt portfoliomaterialet i férvég
och sedan valt den/de konstnarer de
verkligen ville tala med. Som det var

den gangen var det helt meningslést,
och en férnedrande situation, da

flera konstnarer kdnde att de var helt
ointressanta for de curators de fick
samtal med. Jag tror det &r battre att f3
m&ta en curator en och eni ett lugnt rum,
ensam konstnar med ensam curator, och
helst férberett i forvag, sa att curatorn
verkligen finner intresse i den konstnar
den moter. ”

“A. P& Mediaverkstaden viktigt att det
finns ndgon som ansvara och servar
filmdatorerna. Det &r JATTESVART att
jobba narinstallningar andras och det
inte finns ndgon som man kan fréga
om hjalp. P& Mediaverkstaden saknar
jag kompetensutveckling, verkstaden
har mycket att erbjuda men det bygger
pd att man maste beharska tekniken
fran borjan. Skulle vara bra med
genomgangar av enkla basic-rutiner i
Final Cut ex vis. Installningar...

P& KKV Monumental skulle jag 6nska mig
en kurs i gjutning dar man lar sig géra
gjutformar till gips, hur ugnarna fungerar
om man vill brénna lera... ndgon sorts
basic information om vad verkstaden

kan erbjuden. Kanske skulle man som ny
medlem bli erbjuden en genomgang sa
man vet vad som galler.”

Webbshop, betallésningar om man saljer
via hemsidan. Vanliga webbshopar verkar
forutsatta massproduktion. En webbshop
for unika konstverk.

Samla hela plattformen i ett "hus”.
Underlatta kommunikation mellan

de olika funktionerna. Oppna

upp! "Tillgangen till en bra och hyfsat
billig ateljé i anslutning till en verkstad
vore mycket vart. | samband med
utbildningsméojligheter vill jag ocksa
kunna erbjuda egna kurser/sam- arbeten
i kursverksamhet som kursledare.
Men framfor allt och oavsett allt annat,
maste vi arbeta for en rimlig erséattning
for konstnarers arbete. MU-avtal och
en workshop i Skdne igen, kanske
upprepade ganger, dr nédvandigt bade
inom och utanfdr den egna innersta
branschen, upplever jag.”

“Jag efterstravar ett kommunalt
kulturhus med lokaler och mojligheter
for konstnarer (inte bara bildkonstnarer)
attinteragera med kolleger, naringsliv
och institutioner. Har ska finnas anstalld
personal som verkar for konstnarens
mojligheter att visa, utdva och utveckla
samarbeten. Har ska ocksa finnas
konstkurser for barn. Utan konstnarlig
utbildning kommer nasta generation inte
att ha ndgon relation eller respekt for
handens verk eller konstens relevans.”

“Tycker att frageformuléret &r ganska
tackande”

"A. Jag tycker att det ocksa kan ldggas
fokus p& oss aldre konstnarer som

fortsatter kampa trots att det mesta av
ljuset fal- ler pa nyutbildade forméagor.



Det ar valdigt roligt att Malmg och Skéne
har ett rikt genererande ungt konstliv,
vilket givetvis Konsthdgskolan | Malmo
bidrar till. Det &r ocksa roligt att den
polarisering som tidigare rédde mellan
“nyutbildade” och "aldre med varierande

grad av utbildning” numera tycks upplost.

Det nya "snala” ateljéstipendiet har lGst
upp de storsta motsattningarna har.

Jag tycker dock fortfarande att Sveriges
tredje storsta stad kunde ha rad med lite
mer stdd till ateljéhyror.

B. Jag behover definitivt beviljas ett
offentligt gestaltningsuppdrag! Jag har
uppvaktat bade Region/Kultur Skane
samt Statens Konstrdd. Se min hemsida
www.anna-bring.se

C. Jagtar garna emot stéd och analys av
ett konstkunnigt proffs, typ en curator
eller liknande person.”

"Hogre kunskap hos dem som

bedomer oss som arbetar med
konsthantverk, det finns exempelvis inte
nagra stipendier for oss i Skane- samre
ekonomiska villkor. Konsthantverket ar
dver huvud taget valdigt eftersatt och
styvmoderligt behandlat i regionen.”

"Viktigt &r ju att f& en professionalitet

i konstnarskapet, sett utifran. Att ha
lokaler att traffa uppdragsgivare eller
andra kunder utanfor sin ateljé kan vara
en bra sak. Tycker att Malma verkar
fungera bra med deras lokaler och
ateljéer som star till forfogande. Har
kan man da ta hjalp av varandra, ha
tillgang till varandras kunskaper och har
nagonstans att samlas. Gapet mellan
Malmé och Angelholm &r fér stort. Och
vidareutbildning &r viktigt for att kunna
utvecklas men majligheterna &r fa.

Egentligen ar det bara de f& som gar ur
konsthogskolorna som har tillgang till
mojligheterna, de andra har det mycket
tufft pa alla hall.”

"I grund och botten upplever jag

att internat ar viktigt och att ha en
fungerande hemsida gor stor nytta.
Darfor skulle mojligheten att kunna
vanda sig till ngn som specifikt och
palitligt gér och jobbar med/uppdaterar
hemsidor vara valdigt bra.”

“Underlatta skattepolitik for konstnarer
Alldeles for tuff skatt.”

"Det som saknas ar ekonomi att
marknadsfora, att resa o séka upp
gallerister och ta kontakter. Man borde
exempelvis ha rad att &ka pa vernissager
som ar en bra kontaktyta men det gar
inte om man lever pa 4-5000 i manaden.
Jag har heller inte r&d att képa kurser
eller delta i kurser och seminarier sedan
AF-Kultur slutade betala sddant at oss
konstndrer. Nar pengar saknas ar det
svart att fa jobb som ger pengar. A,
pengar till materialinkdp saknas B,
pengar till att arbeta pa heltid saknas C,
pengar till att synas saknas”

"Medias syn pé bilden och formen som
ett sjalvstandigt kommunikation spréak
bor identifieras och goras tydligar. Media
har en uppfostrande och ett bildande
ansvar eftersom bild och form ar ett
sprék. SKOLVERKETS NYA NEGATIVA
SYN PA BILD, MUSIK OCH DRAMA Den
obligatoriska kursen Estetisk Verksamhet
i GY11 i det nya gymnasiet har helt och
hallet tagits bort. Detta kommer att
medfora en &g bildningsniva och forakt

for vdra amnen i framtiden.”

"Kan inte hyra en ateljé, har inga pengar
till maleri, &r invandrare och har aldrig
fatt ett stipendium.”

“Coaching? Fér oss som ar daliga pa att
ta kontakt med gallerister etc.”

"B och C. Eftersom jag ar en usel
forsaljare behdver jag hjalp med
forsaljning av mina alster, en hjalp som
inte kostar "skjortan”. En hjalp som aven
kan ge tips pa vad som gar att sélja och

vad som jag skulle kunna tillverka.”
"Allt som gor att jag kan na ut!”

“Stod med internationella kontakter/
hantering. Aterkommande
marknadsfdring etc.”

“Skulle garna se ndgon form av
kompetensutveckling i form av att arbeta
med verkligt garna offentligt projekt

med tat tillgang till materialorientering,
guidning i vad man bor tanka pa, bra
presentationer, information eller
workshop kring materialkunskap. Malmo
kanns l&ngt bort for mig, garna lite
nérmare i norddstra Skéne”

“Jag tycker kommunala
utstallningslokaler i varje kommun

kan vara ett begrepp, kanske med
kombination med ett trevligt café. Dar
kan varje lokal konstnar boka in sig och
vissa sina verk for en kortare period, typ
tva veckor under dret.”




Ovriga kommentarer
"Keep up the good work!”

"Ser det mesta ovanstdende som ar
bra och dar d& kanal for exponering av
konstnarer, for de som ar intresserade
av att ta del och ev. képa konst, som
privatpersoner foretag institutioner...
internationellt sett ocksa, som en stor
del.”

"Onskar att anmalningsavgiften till KKV
Malmo var lagre.”

"Det kanns viktigt idag att konstnarers
majligheter starks! Jag har fatt min
utbildning i Italien och England, och
har lart mig att det finns massor med
avundsjuka inom konstnarer, darfor
for att 0ka och starka konstnarsyrket
maste konstnarer och institutioner,
organisationer ta ett samlar grepp och
diskutera for att bygga ett stark grund
plattform for alla yrkets verksamma
konstnarer bade autodidakta och
akademiker och teoretiker! Kdmpa

for flera utstallnings mojligheter

och bygg ut och cka den Europeiska
samarbete, regionalt och nationellt samt
internationellt! "

“Det ar bra att ni gor denna undersokning.
Jag hoppas att det kommer fler méjligheter
till utbyten och att utstallningsrum blir
demokratiska och normkritiska. Ar trott pa
att det ar endast ett fatal dterkommande
rum och konstnarer som lyfts fram. Eller
gamla slemproppar som kdper konst. Jag
vill & tillgang till hur man far gora offentlig
konst.”

"Hall spraket enkelt o fritt fran
administrativa floskler.
Glom inte konsten”

“Skulle vara fint om KKV i Malmo
fungerade mer som ett centrum for
konstnarer i Malmd. Dar kunde vara
utstallningar, seminarier, filmvisningar,
kompetensutvecklingsforedrag,
motesplats for att traffa curators, eller
diskutera utbytesprojekt, gastateljé for
utlandska konstnarer som man vill ha
utbytesprojekt ihop med etc.”

"Jag saknar inget tack vare att det finns
sé bra kollektivverkstader i Malmag. Min
forhoppning ar att de kommer att kunna
fortsatta pa samma satt.”

“Jag jobbar mycket med internet, men
saknar en plattform med ett betalsystem
dar jag kan salja unika konstverk. Bra
fragor.”

"Ser fram emot en intressant
fortsattning.”

“Jag tror mina kommentarer finns |
tillrackligt riklig méangd ovan.”

"Jattebra med en sddan hér kartlaggning
och hoppas att resultatet kommer att
jobbas aktivt med!”

"Jag efterfrégar en samverkan inom

de olike teknikerna hos KKV, framst i
form av att samla alla p& samma plats.
Det skulle underlatta mycket att kunna

ha tillgang till de olika lokalerna pa ett
enklare s&tt. "Region Skane skulle kunna
betala konstnarer for att traffas pa kurser
och seminarier som en stipendieform

som nar flera, 20 pers. om aret skulle
vara bra. Nya tekniker for skissarbeten
i datorn exempelvis, de kan nyutbildade
konstnarer och vi andra far lagga ned
projektet att séka utsmyckningsjobb”

"Forsoka validera konstnarstatus. jag fick
skickade till aic centrum och var dalig
behandlat och kultur arbetsformedlingen
kunde inte placera mig pad ndgot konst-
liknande platsen eller stimulera min
produktion”

"Under det senaste aret har jag jobbat
som projektutvecklare i ett Leader-
projekt dar vi bl.a. startat upp ett
internationellt artist in residence i
Harlésa med naturanknytning. Jag

sitter darfor just nu och laser boken

“TO DO - utvecklingsarbete av kreativa
naringar i praktiken”. Arbetet inom
utvecklingen av KKN ligger helt i linje
med var egen langsiktiga utvecklingsplan
pa ett lokalt plan. Samtidigt &r vart
“lokala mal” internationellt inriktat. Vi
har nu svart att lyfta vart projekt ett

steg till och har ser jag ett problem som
vi knappast ar ensamma om. Hur ta
klivet till n&sta niva?! En svarighet som
ar generell for kulturverksamhet, frén
egenfinansierat [med mycket ideellt
arbete] till en verksamhet som kréver
anstallningar. Tank efter, hur ofta gar det
inom kultursvangen. Just nar jag sitter
och funderar pé detta ramlar er enkatin i
mailboxen genom KRO:s nyhetsbrev. Jag
har konkreta férslag som utgar fran en
hdg kompetensniva hos yrkesverksamma
kulturarbetare men som behover
kunskaper och natverksmajligheter for
samverkan, regionalt/internationellt for
det ar dar framtidens mdjligheter finns.

Jag tror att kulturarbetare kommer att
natverka mycket mer, aven soka medel ur
flera storre fonder samtidigt. Problemet
ar som alltid att finansiera tiden det tar
att uppna det. Hur kan vi fa stédet att
komma dit?

Férslag; Natverkscentrum/
Radgivningsbyra. Ett centra dar det

finns mojligheter for kulturarbetare att
f& hjalp att hitta fonder att soka medel
ur, tex som finns genom Intercult och
Generator (Stockholmsbaserat). Hjalp att
hitta kon- takter, t.ex. inom universiteten.
Stod att skriva battre ansckningar.
Férutom kursdagar/ seminarier som

kan inspirera kulturarbetare att finna
vagar till utveckling av deras initiativ
skulle kulturarbetare kunna anscka om
stéd fréan Centrat. "Bidraget” blir att

man far ett visst antal timmar = stéd

fran tjansteméan pa centrat att hitta
utvecklingsvagar for ett projekt/ide’. Latt
att budgetera och ger synliga resultat.
Liknande finns inom FoU.

Forslag; Forstudiebidrag 30 - 50.000

kr, for att kunna gora forstudier inkl. ev.
studieresor. Malet [men inte tvingande) &r
att forstudiebidraget ska leda fram till en
projektansokan och projektplan. Kopplas
till rédgivning.

Forslag; Skapa ett forum for grasrétterna
att synas och hdras med sina idéer.
Varfor inte ett sarskilt Leader Kultur
nasta EU-period? Vi ar vana att jobba
mycket ideellt. Ett konkret stod med
redovisningsformalia hade nog varit pa
sin plats. Ett Leader Kultur hade bagnat
av idéer och projekt. Harifrén skulle ocksa
manga avknoppningsprojekt komma.



Hoppas ni far manga forslag frén andra
ocksd. Glom oss inte om férslagen gar
vidare.”

"En KONSTBYRA som finns som en
paraplyfunktion pd olika orter runt
om i Skadne som skapar dialog med
kommuner, tar upp konstnarliga
fragor, jobb, motesplats och arbetar
med allt som tas upp haridenna
enkat. Sjalv bidrar jag med att ha
skapat konstlabbet i Angelholm som
bedriver kursverksamhet, konstnarliga
experiment och som har som mal att
utveckla en mediaverkstad.”

"Att hyra in sig hos en gallerist eller en
massa kostar oftast mer &an det smakar
Orsaken ar att mina stenarbeten kostar
mer att tillverka an vad den normala
kunden har rad med. Féljaktligen saljer
jag for lite for att det ska g& ihop.”

"En saljplattform som stoder min
verksambhet efterlyses.” Jag har nu jobbat
i over 25 &r ensam och sokt stipendier

ar frdn &r men inser att det &r absolut
ingen idé att fortsatt gora det. Som
autodidakt utan konsthogskola, finns
ingen chans med en konstkarriar om du
inte har kontakter. | min kommun har jag
forsokt fa stalla ut i kommunens lokaler
men inte lyckats med det, trots mina fem
jurybedomda utstallningar. Drémmer om
en plattform pd internet dar jag kan f&
visa vad jag g6r och dar curatore kan g
in och kanske “hitta” mig. Eller var finns
de som kan tipsa en for hur konstvagen
bast bor attackeras!”
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