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Återrapportering 1 – Regionalt tillväxtarbete  

 

1.1 Det regionala utvecklingsansvaret  
 

1.1.1   Den regionala utvecklingsstrategin 

Den reviderade utvecklingsstrategin Det Ö ppna Ska ne 2030 faststa lldes av regionfullma ktige den 16 
juni 2020. Beslutet fo regicks av en remiss da r ett nittiotal akto rer la mnade synpunkter. Den slutgiltiga 
versionen av strategin fa rdigsta lldes med hja lp av en parlamentarisk grupp, med representanter fra n 
regionala utvecklingsna mnden och ha lso- och sjukva rdsna mnden. 
 
Utvecklingsstrategin innefattar sex visionsma l:  
 

 Ska ne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet 
 Ska ne ska vara en stark ha llbar tillva xtmotor 
 Ska ne ska sta rka ma ngfalden av goda livsmiljo er 
 Ska ne ska ha en god miljo  och en ha llbar resursanva ndning 
 Ska ne ska utveckla framtidens va lfa rd 
 Ska ne vara globalt attraktivt 

 
Genomfo randet av utvecklingsstrategin konkretiseras i omra desstrategier, tillho rande handlingsplaner 
och genom samverkansplattformar. En intern koordineringsgrupp tra ffas en ga ng/ma nad och bidrar till 
att tydliggo ra kommunikation, uppfo ljning och la rande i relation till utvecklingsstrategin. 
Koordineringsgruppen utgo r referensgrupp till projektet ”Va gar till ha llbar utveckling” som har beviljats 
medel fra n Tillva xtverket. Genom att utgo ra referensgrupp fa r koordineringsgruppen sto d i att 
tydliggo ra kopplingen mellan utvecklingsstrategin, omra desstrategierna och Agenda 2030. 

 

1.1.2   Utmaningar 

Covid19-pandemin har fo rsta rkt flera befintliga utmaningar i utvecklingsarbetet i Ska ne. Regionala 
utvecklingsna mnden beslutade under a ret om tva  sto dpaket med fokus pa  att sto tta na ringslivet, da r 
insatserna ska bidra till att sta rka produktiviteten i ska nska fo retag, fo rba ttra kompetensfo rso rjningen 
och sto tta omsta llning. I detta inga r bl.a. omsta llningscheckar till ska nska fo retag som drabbats extra 
ha rt av pandemin. Checkarna har medfo rt en fo rflyttning mot gro n omsta llning och o kad medvetenhet 
kring potentialen i digitalisering.  
 
Tidigt initierades en utbildningsakut fo r att a ska dliggo ra det samlade utbudet av utbildningar, vilket har 
medfo rt fo rflyttningen att erbjuda vuxen- och yrkesutbildningar utifra n na ringslivets behov. Det ro r sig 
t.ex. om satsningar pa  fo rsta rkning av yrkesho gskolor och yrkesvux och arbetsmarknadskunskap hos 
unga. Konsekvenserna av pandemin har fo rsta rkt behovsbilden av en tydligare styrning av 
kompetensfo rso rjningsarbetet fo r att skapa no dva ndiga regionala effekter.  
 
Situationen fo r gra nsga ngare, det vill sa ga arbetstagare som bor i Sverige och arbetar i Danmark eller 
tva rtom, har fo rva rrats under pandemin. Inom social- och arbetslo shetsfo rsa kringarnas omra den lo stes 
fra gor ut men inom skatteomra det har pandemin lett till merarbete fo r gra nsga ngarna. Det finns behov 
av tydliga uppdrag till ansvariga nationella myndigheter att samverka och lo sa problem o ver 
nationsgra nser. 
 
Ska ne och flera andra storstadsregioner lider av effektbrist, vilket i sin tur leder till ho jda elpriser och 
sva righeter fo r verksamheter att fa  tillsta nd att uto ka sitt eluttag. Mycket av detta kan ha rledas till 
neddragningar av elproduktionen i so dra Sverige samt stora brister i infrastrukturen fo r elo verfo ring 
mellan norra och so dra Sverige. Region Ska ne fo resla r att regionerna fa r en roll i Svenska kraftna ts 
la ngsiktiga na tplanering, pa  samma sa tt som regionerna har en roll i Trafikverkets la ngsiktiga 
infrastrukturplanering.   
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1.1.3 Inomregionala skillnader - hänsyn till olika förutsättningar  
 
Ska ningarnas ro rlighet o ver kommungra nserna o kar.  Region Ska ne har en tydlig roll som samlande ak-
to r och sto djer kommunerna i arbetet med att ba ttre utveckla mo tet mellan stad och land. Fokus a r att 
sta rka fo rutsa ttningarna fo r utveckling i hela Ska ne, da r storstad och landsbygd inte ses som motsa tt-
ningar utan som fo rutsa ttningar fo r varandra.  
 
Region Ska ne har enligt Plan-och bygglagen (PBL) uppdraget att ta fram en regionplan. Regionplanen 
kommer tillsammans med de kommunala o versiktsplanerna visa riktningen fo r hur det framtida Ska ne 
ska se ut. Arbetet med att ta fram en regionplan fo r Ska ne 2022-2040 har varit central under a ret.  
 
I Region Ska nes insatser under Covid19-pandemin har det a ven lagts fokus pa  att samtliga fo retag, oav-
sett geografisk hemvist i regionen, ska ha lika tillga ng till sto d. Affa rsutvecklingscheckarna med fokus 
pa  bl.a. digital omsta llning har uto kats och dessa har haft stort so ktryck. Behovet av sa kert och snabbt 
bredband har fo rsta rkts under pandemin och har sa rskild betydelse fo r landsbygdsfo retagens utveckl-
ing och o verlevnad. 

 1.2 Innovation och företagande 

1.2.1 Innovation 

Under 2020 har innovationsarbetet handlat om att genomfo ra Ska nes innovationsstrategi fo r ha llbar 
tillva xt, som beslutades 2019.  En viktig del a r att samla Ska ne inom de sex specialiseringsomra den som 
strategin pekar ut: tech, livsmedel; life science och ha lsa; avancerade material och tillverkning; smarta 
ha llbara sta der samt ESS, MAX IV och innovationssystemet Science Village. Det gemensamma ma let a r 
att o ka produktiviteten i na ringslivet och sta rka konkurrenskraften. Arbetet sker inom ramen fo r 
Forsknings- och innovationsra det i Ska ne, FIRS, som har fa tt ett lyft genom mestadels na ringslivsledda 
grupper inom varje omra de. Ericsson, Örkla, Pharmiva och Novo Nordisk finns bland de fo retag som 
aktivt bidrar i arbetet. FIRS-grupperna samlar Ska nes utvecklingsakto rer inom respektive omra de, enas 
om prioriterade satsningar och stimulerar gemensamt agerande.  
 
Under 2020 har Region Ska ne a ven projektlett framtagandet av ett nytt regionalt strukturfondsprogram 
fo r Ska ne-Blekinge. Programmet va ntas bidra till ma let med o kad produktivitet och ha llbar tillva xt, 
genom att programmet knyts till innovationsstrategins sex specialiseringsomra den. Programmet 
inriktar sig pa  innovation, digitalisering, att sta rka sma  och medelstora fo retag och gro n omsta llning av 
na ringslivet.  Programskrivningen har skett i na ra samverkan mellan regionerna och fo rslaget har 
presenterats till olika utvecklingsakto rer i Ska ne och Blekinge. Det har varit en utmaning att ta fram ett 
starkt strategiskt program under va ldigt osa kra omsta ndigheter och kort tid. 

 
Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till 

fastställda mål 

Resultat i form av prestationer Resultat i form av effekter på 

kort och lång sikt 

Uppstart av sex FIRS-grupper 
En kärna i agerandet utifrån 
den nya innovationsstrategin 
är skånsk kraftsamling i de sex 
specialiseringsområdena. 
Nyckeln för detta är nyutsedda 
FIRS-grupper med 
representanter från näringsliv, 
kommun, region och lärosäten.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne 
ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   

Sex grupper bestående av skånska 
nyckelaktörer har etablerats och en 
process för deras arbete har fastlagts. 
Resultat i detta tidiga skede är bl.a. en 
markant ökning i näringslivsengagemang 
för gemensamt arbete mot FoI-relaterade 
tillväxtmål.  

Ett agerande som stöttar 
näringslivets långsiktiga 
konkurrenskraft liksom 
systemförändring som bemöter 
samhällsutmaningar. På lång 
sikt förväntas effekten vara 
ökad produktivitet som ger 
sysselsättning och hållbar 
tillväxt.  

Open Lab 
Ett samverkansprojekt mellan 
Malmö universitet, Lunds uni-
versitet och SmiLe Life Science 
inkubator med fokus på livsme-
delsteknik, materialvetenskap, 
kemi och Life science.  
 

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne 
ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 
 

En skiss på hållbar verksamhetsmodell har 
tagits fram. I denna skiss finns en 
värdorganisation som står för 
kommunikation, matchning av företag 
med rätt resurser, gemensamma 
aktiviteter m.m. Det finns även en skiss på 
en modell för möjligheten att koppla på 
fler aktörer till Open Lab Skåne under 
projektets gång.  

Ökad tillgång till laboratorier 
där både forskarkompetens 
och avancerad teknologi finns 
att tillgå för företagens pro-
duktutveckling. 
Instegsmiljö och supportinfra-
struktur till ESS och MAX IV 
med en hållbar verksamhets-
modell som har bred samver-
kan i Skåne 
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Sveriges bästa sjukhusmat för 
ett friskare Skåne  
Arbetet med ett nytt 
måltidskoncept med stor 
betydelse för framtidens 
sjukhusmat i regionen har 
inletts. I anslutning genomförs 
en samverkanssatsning, med 
syfte att dra nytta av den 
innovationskraft som finns hos 
små och stora företag inom 
livsmedel, förpackning, digitala 
lösningar mm, hos akademin 
samt hos kommuner, 
innovationsstödaktörer och 
ideella organisationer.  

Insatsen bidrar till 
flera av visionsmålen i 
den regionala 
utvecklingsstrategin 
men främst visionsmål 
2: Skåne ska vara en 
stark hållbar 
tillväxtmotor.   
 

En inledande kunskapssammanställning 
samt genomförande av ett första 
Innovationsgille (flerpartsmöte med 
process för systeminnovation).  
Under 2021 ska ytterligare två 
innovationsgillen genomföras i samverkan 
med privata och offentliga aktörer, 
parallellt med evidensbaserad 
(följe)forskning. Slutligen ska en rapport 
identifiera framgångsfaktorer och förslag 
om nästa steg (inkl. eventuell 
uppskalning). 

Stärka samverkan mellan 
offentlig och privat sektor 
kopplat till området ”offentlig 
måltid”, identifiera möjligheter 
för innovation och 
näringslivsutveckling kopplat 
till t ex menyutveckling, 
produkter och 
förpackningslösningar  
Sammantaget förväntas effek-
terna på lång sikt stärka tillväxt 
och sysselsättning i regionen. 

AI Sweden 
Region Skåne har gått med 
som partner i regeringens 
nationella satsning, AI Sweden 
och bidrar med 1,5 miljoner 
kronor under 2019 till 2021. 
Medlen ska användas för att 
bygga upp en verksamhet i 
södra Sverige med Mobile 
Heights som värdorganisation. 
Syftet med insatsen är att 
accelerera tillämpning av AI 
och bygga starkare kompetens 
på området och riktar sig till 
näringsliv, akademi och 
offentlig sektor i Skåne och 
Blekinge. 

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne 
ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

Den sydsvenska noden är etablerad med 
två anställda resurser. Ett nära samarbete 
sker med Region Blekinge och Blue Sci-
ence Park som har en koordinerande roll 
för verksamheten i Blekinge.  
 
AI Sweden har tillsammans med de tre 
största städerna i Skåne utsetts som en av 
15 aktörer i världen till att bli pilot i UNI-
CEFs arbete för att testa och implemen-
tera UNICEFs Policy Guidance on AI for 
Children. 
 
Ett nätverk har bildats mellan alla regioner 
som är engagerade i AI Sweden. Syftet är 
att dela kunskap och delta i olika projekt.  
 

Ökad samverkan, kompetens-
utveckling och projektverksam-
het mellan företag, akademi 
och offentliga aktörer i Skåne 
och Blekinge.  
 
Ökad kunskap och accelererad 
användning av AI hos aktörer i 
Södra Sverige.  

Europeisk digital 
innovationshubb (EDIH) 
Region Skåne arbetar för att 
etablera en Europeisk digital 
innovationshubb (EDIH) i 
Skåne/Blekinge tillsammans 
med Mobile Heights, IUC Syd 
och Media Evolution genom 
satsningen DigITHub. Målet är 
att DigITHub utses av EU till 
Europeisk digital 
innovationshubb.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne 
ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

DigITHub är nu en av 15 utvalda digitala 
innovationshubbar som Vinnova rekom-
menderade regeringen att föreslå till EU-
kommissionen. 
Drygt 25 aktörer i Skåne, Blekinge och Kro-
noberg deltar i DigITHubs verksamhet.  
Via samarbete med olika aktörer kan Di-
gITHub erbjuda stöd i breda digitalise-
ringsfrågor såväl som spetskompetens 
inom AI, Cyber security och High perfor-
mance computing. 

Driva på digitalisering inom 
specialiseringsområdena 
Smarta hållbara städer och 
Avancerade material och till-
verkning. Skapa närmare sam-
arbete mellan privat och of-
fentlig verksamhet för att till-
sammans lösa samhällsutma-
ningar och driva på innovation. 

MAXESS Industry Arena är ett 
multiaktörspartnerskap med 
målsättningen att erbjuda hög-
kvalitativ användar- och FoU-
support för företag och industri 
i relation till forskningsanlägg-
ningarna och övriga infrastruk-
turer. 

Insatsen bidrar till 
flera av visionsmålen i 
den regionala 
utvecklingsstrategins, 
men främst visionsmål 
2: Skåne ska vara en 
stark hållbar 
tillväxtmotor.   

MAX IV har tillsammans med RISE, SVS AB 
och ESS etablerat och lanserat sin digitala 
samverkansplattform. 

Ökad samverkan och 
konkurrenskraft  
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1.2.2. Företagande och entreprenörskap 

Utöver innovationsstrategins utpekade specialiseringsområden har arbetet med breda 
näringslivsfrämjande insatser genomförts. För att öka produktiviteten har fokus lagts på finansiering, 
export, grön omställning, digitalisering och hållbarhet. Detta genomsyrar t.ex. arbetet med 
affärsutvecklingscheckar. Olika former av projekt kring digitalisering har genomförts tillsammans med 
Almi. Därutöver leder Region Skåne arbetet med Exportcentrum Skåne.  

  
Region Skåne leder ett samarbetsnätverk med Skånes 33 kommuners näringslivschefer. Under året har 
en speciell satsning inletts för att samordna och skapa utvecklingsprojekt med syfte att skapa bättre 
förutsättningar för de skånska företagen och öka deras konkurrenskraft. 

 
Namn på insats och kort 
beskrivning  

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer 
  

Resultat i form av 
effekter på kort och 
lång sikt 

Exportcentrum Skåne, 
regional exportsamverkan 
  

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   

 
 
  

Beslutat och fördelat 3 400 000 kr i 
internationaliseringscheckar till 18 
företag. Fler än 200 deltagande 
företag i genomförda aktiviteter.  
  
  

Fler små och medelstora 
företag i regionen växer 
genom 
internationalisering och 
export.  
  
  

Big Science Sweden 
Stöd och handledning till 
kvalificerade skånska 
industriföretag i rollen som 
teknikleverantör till relevanta 
forskningsanläggningar. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   

  
  

Med hjälp av utvecklingsmedel har 
Big Science Swedens skånska 
verksamhet kunnat förstärkas med 
tekniskt kvalificerad personal. Under 
2019 hämtades det hem ordrar till 
Sverige för mer än 100 miljoner från 
de 13 anläggningar som Sverige 
medfinansierar. 

 

Hållbar tillväxt, ökad 
samverkan och stärkt 
konkurrenskraft i hela 
landet 

SPIRA Skåne är ett projekt 
riktat till företag och 
entreprenörer för 
erbjudande av stöd i olika 
former, som en följd av 
Covid-19. IUC Syd är 
huvudansvarig och samverkar 
med start up stödjande 
organisationen Minc.  
 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

Företagsanalyser genomförs enligt 
plan med efterföljande expert- och 
nätverksstöd. Parallellt tar MINC in 
löpande start ups för stöd eller 
överlämnande till andra expertstöd. 
Genomförda workshops med alla 
medfinansiärer, AWA, KPMG, 
Sparbanken Skåne och de tre 
kommunerna Helsingborg, Lund och 
Kristianstad. 
 

Fler företag som ställt 
om i krisen och fler 
entreprenörer som 
startat nya 
verksamheter. Ökat 
samarbete mellan 
stödaktörer samt med 
kommunala och privata 
aktörer. Ökat fokus på 
att sätta entreprenörens 
eller företagets behov i 
centrum. 

Sommarlovsentreprenörerna 
är ett projekt i skånska 
kommuner medfinansierats 
av Region Skåne. Medel delas 
ut till kommunerna för att 
stötta deras arbete med 
ungdomar som får prova på 
att starta företag under 
sommaren 
 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

Under 2020 har 25 kommuner 
deltagit i projektet. Totalt har ca 525 
ungdomar varit med och utvecklat 
sina affärsidéer. Utifrån rapporter är 
satsningen uppskattad av 
kommunerna. 

Fler ungdomar får upp 
ögonen för att starta 
företag och att intresset 
sprider sig så att det 
skapas en starkare 
entreprenöriell kultur i 
Skåne. 
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1.2.3 Tidigare insatser inom prioriteringen innovation och företagande som 
har gett resultat eller effekter under året 

 
Namn på insats och kort beskrivning  

 

Vilka resultat eller effekter har uppnåtts? 

 

 

ProNano - etablering på LTH med RISE i ledarskap 
Region Skåne, Lunds universitet, RISE och andra samarbetsparter har 
sedan 2014 arbetat med utveckling av de världsledande 
forskningsstyrkorna kring nanoteknik. En av byggstenarna som tidigt 
identifierades var en öppen anläggning för företagens pilotproduktion 
av applikationer inom nanoteknik (ProNano) eftersom de tillämpningar 
som kommer ur forskningen har idag svårt att utvecklas kommersiellt i 
Sverige. Satsningen på nanoteknologi är även den första hörnstenen i 
utvecklingen av det system som behöver finnas runt ESS och MAX IV 
för att skapa den samhällsnytta som satsningarna är tänkta att leda till.  
 

RISE har etablerat ProNano där deras första kund började använda 
anläggningen i oktober 2020. Detta innebär att företaget 
vidareutvecklar sin produkt i Sverige och kan växa. Dialog pågår 
med fler potentiella kunder för ProNano och verksamheten väntas 
expandera under det kommande året. 
 

Klusterutvecklingsprogram 2017-2021 
Region Skåne finansierar åtta klusterorganisationer och har en utveckl-
ingsplan för att få dem fungera än mer som öppna innovationsarenor. 
 

Ökad omsättning och sysselsättning i klusterorganisationernas 
medlemsföretag i perioden 2017-2019, enligt utvärdering. En ut-
veckling mot mer öppna innovationsarenor, men ännu inte fullt 
ut neutrala, öppna plattformar för tillväxt. En starkare roll för klus-
terorganisationerna i arbetet med innovationsstrategins sex områ-
den och de tillhörande FIRS-grupperna. Ökad samverkan mellan 
klusterorganisationerna vilket ger ett starkare erbjudande till de-
ras medlemsföretag.   

Verksamhetsfinansiering av SMILE Incubator 
Tillsammans med Lunds kommun, Lunds universitet och Medicon Vil-
lage har Region Skåne finansierat SMILE inkubatorn i ett program för 
2017-2020 för att stimulera nyföretagandet inom Life Science-områ-
det.  

Genomför inkubatorprogram för 25 bolag inom Life Science. Unge-
fär ett tiotal nya bolag varje år utifrån runt 100 utvärderade idéer. 
Uppstart av nya digitala moduler för affärsutveckling, t ex eCam-
pus tillsammans med GE Healthcare och Philips inom ramen för 
EU-plattformen EIT Health, som Region Skåne är partner i.  

Affärsutvecklingscheckar  
  

Utvärdering av affärsutvecklingscheckarna för perioden 2005–
2016 visar att de företag som beviljats en check genererar i snitt 
två fler arbetstillfällen än företag i kontrollgrupp, totalt cirka 900 
nya jobb.  
  

 

1.3 Attraktiva miljöer och tillgänglighet 

1.3.1 Attraktiva miljöer och tillgänglighet 

Region Skåne har enligt Plan-och bygglagen (PBL) uppdraget att ta fram en regionplan. Under 2020 har 
ett samrådsförslag för regionplan för Skåne 2022-2040 arbetats fram. Digitala och fysiska dialogtill-
fällen för förankring och diskussion om sakinnehåll har arrangerats med kommuner, myndigheter och 
andra berörda aktörer. Samrådsförslaget godkändes av regionala utvecklingsnämnden i november och 
remitteras under perioden december 2020-april 2021. Regionplanen förväntas antas av regionfullmäk-
tige år 2022. 
 
Under året har Region Skåne även fortsatt samarbetet med Region Stockholm, Västra Götalandsreg-
ionen och Göteborgsregionens kommunalförbund med fokus på de regionala bostadsfrågorna. 
 
Covid19-pandemin har påverkat arbetet inom regional fysisk planering, inte minst kopplat till ett ökat 
besökstryck. Region Skåne är huvudman för den 130 mil långa vandringsleden Skåneleden, samt för de 
två nationella cykellederna Sydostleden och Sydkustleden som tillsammans utgör ca 53 mil cykelled för 
rekreation och turism.  Bland årets särskilda insatser kan nämnas information för minskad nedskräp-
ning, nybörjarguidningar, riktade hälsosamtal på utvalda vårdcentraler och stöd till företag som riktar 
sig mot outdoor-besökaren. 
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Under 2020 har Region Skåne deltagit i Trafikverkets lokaliseringsutredning för ny stambana Hässle-
holm-Lund. Som stöd för det arbetet har Region Skåne tagit fram kunskapsunderlag för att vara en dia-
logpartner med Trafikverket och stötta kommunerna med kunskap och kompetens.  
I dialogen om den nationella planen för transportinfrastruktur lyfter Region Skåne frågan om att nästa 
Öresundsförbindelse ska beslutas och finansieras på motsvarande sätt som Öresundsbron. Det kan in-
nehålla ett dansk-svenskt statsfördrag, statlig lånefinansiering, samt brukarfinansierad finansiering av 
amortering och ränta. 
 
Under året har arbetet med att genomföra länsplanen pågått genom samverkan mellan kommunerna, 
regionen och Trafikverket. Framdriften av länsplanen har dock inte varit som önskvärd och flera åtgär-
der har även fått ökade kostnader. Region Skåne har varit en aktiv part i åtgärdsvalsstudier samt deltagit 
i framdriften av planen. Region Skåne har även påbörjat arbetet för ny en planomgång och bidragit med 
underlag till Trafikverkets inriktningsunderlag. Dialog med de skånska kommunerna om åtgärder i 
kommande planomgång har också inletts. En ny systemanalys för den skånska infrastrukturen har fär-
digställts. 
 
Region Skåne har arbetat vidare med strategin för den hållbara gods- och logistikregionen. Fokus har 
varit på utveckling av järnvägsgodstransporter och utveckling av hamnar och sjöfart. Som ett led i arbe-
tet med omställningen av transportsystemet och kopplat till uppdrag om att öka tillgängligheten i rikt-
ning mot ett inkluderande och klimatneutralt transportsystem har Region Skåne aktivt arbetat inom det 
av Trafikverket upphandlade forsknings- och innovationsprogrammet. 
 

Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Ortsutveckling längs Ystad- 
och Österlenbanan 
Rapport med utvecklingsför-
slag för fem stationsorter 
längs Ystad- och Österlenba-
nan.  
 

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 

Rapporten ger förslag både på åtgär-
der för enskilda kommuner och åtgär-
der som förutsätter ett samarbete 
mellan flera aktörer. Särskilt fokus på 
att identifiera åtgärder som kan ge-
nomföras på lokal nivå för att stärka 
det stationsnära läget och öka det 
hållbara resandet. 
 

Välfungerande stations-
områden och stations-
nära lägen är betydelse-
fulla för att stärka Skå-
nes utveckling och fler-
kärnighet.  
God tillgänglighet till kol-
lektivtrafik leder till 
minskade utsläpp och 
bättre tillgång till arbets-
tillfällen och fritidsaktivi-
teter. 

Hållbar småstad - Planering 
av levande kvarter 
Handbok framtagen i samar-
bete med Bjuvs kommun och 
Samordningen för bostads-
byggande för att stödja arbe-
tet med utvecklingen av den 
nya stadsdelen Selleberga i 
Bjuv. 
 

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer  

Handbok med syfte att höja ambit-
ionsnivån för det småskaliga stads-
byggandet. 
Exempel på konkreta och kostnadsbe-
räknade åtgärder för att göra nya 
kvarter i småstaden mer socialt, mil-
jömässigt och ekonomiskt hållbara.  

Ökad social, miljömässig 
och ekonomisk hållbar-
het. 

Game of homes 
Pilotstudie om framtidens 
bostäder tillsammans med 
Sydsvenska Industri- och 
handelskammaren 

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 
 

Kunskapsutveckling och lärande i 
samverkan med näringslivet. Pro-
jektet ska bidra till en välfungerande 
bostadsmarknad genom att ta fram 
innovativa lösningar för framtidens 
boendelösningar. I fokus just nu är 
energilösningar för bostäder tillsam-
mans med Sony och Kraftringen.  

Projektet bidrar till inno-
vation för framtidens 
bostäder och en mer väl-
fungerande bostads-
marknad. 

Bostäder för äldre 
Förstudie i samarbete med 
Lunds kommun i syfte att un-
dersöka möjligheten till ett 
större projekt om den 
ökande äldre befolkningens 
behov avseende bostäder 
och framtidens vård- och 
omsorg.  

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 
 

Förbättrat kunskapsunderlag för Reg-
ion Skåne att eventuellt forma ett 
samarbetsprojekt med fler skånska 
kommuner. Förstudien beräknas fär-
digställas 2021. 

Ökad kunskap om den 
äldre befolkningens be-
hov ger bättre plane-
ringsförutsättningar och 
ökar möjligheten att till-
fredsställa dessas behov. 

Projekt Elbilslandet Syd 
(ERUF-projekt) 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 4: Skåne ska ha en god 

Ökad kunskap om såväl tillgängliga 
fordon på marknaden, egna erfaren-

Ökad acceptans för 
eldrivna transporter och 
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Region Skåne deltar i detta 
samverkansprojekt som ska 
stödja näringslivet i arbetet 
med att ställa om till fossilo-
beroende lätta transporter. 

miljö och en hållbar 
resursanvändning 

heter från testkörning av fossilobero-
ende fordon i den egna verksam-
heten, tillgång till kostnadsanalyser 
för det egna företaget som underlag 
för beslut mm. 

en snabbare 
omställningstakt för att 
nå målet om en 
fossiloberoende 
fordonsflotta. 

Supercykelstråk i Skåne 
En uppgradering av Skånes 
viktigaste cykelvägar för 
pendling pågår enligt kon-
cept för Supercykelstråk i 
Skåne. Detta som ett sätt att 
locka fler att välja cykeln och 
hantera ökade flöden. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 4: Skåne ska ha en god 
miljö och en hållbar 
resursanvändning 
 

En höjd standard och anpassad ut-
formning efter ökade och förväntade 
flöden på Skånes viktigaste regionala 
cykelvägar. 

En ökad andel cyklister, 
minskad trängsel in till 
Skånes större städer, 
förbättrad folkhälsa och 
minskade utsläpp av 
partiklar och 
växthusgaser. 

Projektet SLADDEL (Inter-
reg)  
Region Skåne arbetar inom 
projektet tillsammans med 
Viken i norr till Region 
Hovedstaden i söder för att 
påbörja omställningen till en 
ökad andel elektriska lastbi-
lar både i städer och för reg-
ionala godstransporter. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 4: Skåne ska ha en god 
miljö och en hållbar 
resursanvändning 
 

Sprida information om möjligheter 
för regionala godstransporter med 
elektriska lastbilar samt stimulera 
intressentengagemang och 
nätverksskapande kring elektrifiering 
av tunga transporter. Bygga kluster 
bestående av 
transportköpare/varuägare, åkerier, 
nätägare, kommuner m.fl. som kan gå 
före i omställningen.  

Kommunikativa påver-
kansåtgärder ökar ac-
ceptansen för ny teknik 
som leder till en högre 
marknadsandel för 
fossilfria hållbara 
transporter. 

1.3.2 Kommersiell och offentlig service  

Region Skåne har stöttat samarbeten som ska bidra till att förbättra kommersiell och offentlig service. 
 

Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Ett hållbart Skåne genom 
socialt företagande  
Syftet med detta projekt har 
varit att stärka socialt företa-
gande med utgångspunkt i 
en företagsfrämjande ex-
kubator, stöd- och samver-
kansinsatser till offentlig sek-
tor samt insatser för att inte-
grera sociala företag i lokal 
hållbar platsutveckling.  

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 
 

I ett delprojekt har tio utvalda företag 
i Skåne fått tillgång till ett skräddar-
sytt stöd för att utveckla sina affärs-
modeller. I ett delprojekt har en me-
tod tagits fram för lokal platsutveckl-
ing som kan användas för andra orter 
runt om i Skåne. 

Genom projektet har so-
cialt företagande stärkts 
i en bred samverkan av 
företagsfrämjare och 
möjliggörare med syfte 
att bidra till att lösa 
breda samhällsutma-
ningar. 

Skånska lanthandlare 
Projektet som nyligen startat 
syftar till att skapa en ge-
mensam organisation för 
skånska lanthandlare i syfte 
att bygga kapacitet. Många 
lokala lanthandlare tvingas 
läggas ner på grund av dålig 
lönsamhet och för stor kon-
kurrens från stormark-
naderna.  
 
 

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 
 

Redan idag finns ett löst nätverk i 
Skåne av små lanthandlare som ser 
gemensamma utmaningar och möjlig-
heter. Coompanion kommer tillsam-
mans med aktuella kommuner, lokala 
producenter och distributörer att ut-
veckla och driva detta nätverk vidare 
framåt. 

Projektet bidrar till att 
skapa livskraftiga lant-
handlare runt om i 
Skåne och främja lokal 
produktion, nya tjänster 
och service, samt bidra 
till en mer levande 
landsbygd. 

Kommersiell service/Särskilt 
driftstöd i sårbara och ut-
satta lägen. 
Ärendenummer i NYPS: 
216176 

Regionala utvecklingsstrategins vis-
ionsmål 3: Skåne ska stärka mångfal-
den av goda livsmiljöer 
 

Ekonomiskt stöd till livsmedelsbutik 
på Ven som grundades 1996.  

Stödet bidrar till att 
stärka en utsatt lanthan-
del och främja lokala 
tjänster och service, 
samt bidra till en mer le-
vande landsbygd. 
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1.3.3 Bredbandsutbyggnad 

Arbetet har nästan uteslutande bedrivits i Beredningsgrupp Bredband som utgörs av 
bredbandskoordinatorerna från Skåne, Blekinge, Halland, Jönköping, Kalmar och Kronoberg inom 
ramen för samarbetsorganet Regionsamverkan Sydsverige. Det övergripande målet med samtliga 
insatser är att säkerställa en fortsatt, och så småningom fullständig, utbyggnad av digital infrastruktur i 
länet. Utöver de insatser som beskrivs nedan har gruppen identifierat några effekter under 2020 
specifikt kopplade till situationen med Covid-19: 

 Efterfrågan har ökat 
 Digitala klyftorna uppmärksammas tydligare 
 Cyberhot har ökat 
 Investeringstakten sjunker 
 Kapacitetsuttaget i stort detsamma men uttaget har bytt plats  

 
Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål 

 

Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Kartläggning av nätägare 
och fastigheter i geografin 

Insatsen bidrar till samtliga visionsmål 
i den regionala utvecklingsstrategin. 

Resultatet av insatsen är en högre 
förståelse för vilka nätägare som be-
finner sig var. Detta är i sin tur kritiskt 
då samverkan är det främsta verkty-
get i arbetet med en fortsatt (och full-
ständig) utbyggnad av den digitala in-
frastrukturen. 

På kort sikt kunskap om 
vilka som bör ingå i en 
samverkansdialog. På 
lång sikt ökar sannolik-
heten att säkerställa en 
fullständig utbyggnad av 
den digitala infrastruk-
turen. 

Dialog med nätägare 
Parterna ska aktivt söka sam-
arbetspartners för att säker-
ställa att marknadens olika 
aktörer tillsammans medver-
kar till den utbyggnad som 
läggs fast i Plan för Interreg-
ional Utbyggnad. 

Insatsen bidrar till samtliga visionsmål 
i den regionala utvecklingsstrategin  

Genom att föra en dialog med befint-
liga nätägare ökar förståelsen för vad 
som planeras och vad som måste till 
för att byggnationen ska fortskrida 
och inkludera de som idag inte har 
tillgång till relevant digital infrastruk-
tur. 

En inkluderande utbygg-
nad ska vara genomförd 

Finansiella principer och 
plan för interregional ut-
byggnad  
Planen ska vid genomföran-
det i första hand grunda sig 
på en marknadsdriven ut-
byggnad och finansiering. 
Där så inte är möjligt avser 
parterna att gemensamt 
verka för att finna alternativ 
finansiering. 

Insatsen bidrar till samtliga visionsmål 
i den regionala utvecklingsstrategin 

Belysa marknaden för potentiell ut-
byggnad i ett interregionalt samver-
kansperspektiv  

Kostnadseffektiva pro-
jekt identifieras och 
ökade förutsättningar 
för fortsatt utbyggnad 
även där kommersiellt 
intresse saknas. 

1.3.4 Tidigare insatser inom prioriteringen Attraktiva miljöer och 
tillgänglighet som har gett resultat eller effekter under året 

 
Namn på insats och kort beskrivning  Vilka resultat eller effekter har uppnåtts? 

Region Skåne strategi för gestaltad livsmiljö – form, design arkitektur 
antogs 2018. Strategin för gestaltad livsmiljö syftar till att området ska 
stärkas för att möta rådande samhällsutmaningar och ge förutsätt-
ningar för goda och hållbara livsmiljöer ur såväl ekonomiskt, kulturellt, 
socialt och miljömässigt perspektiv 

Strategin synliggör Region Skånes ansvar och möjligheter till sam-
ordning och prioriteringar av strategiska insatser. 
Strategin är ett styrdokument i både det interna och det externa 
arbetet. Den fungerar som orienteringskarta och tydliggör färd-
riktning och gemensamma mål. Arbete pågår med att bredda ar-
betet och integrera gestaltad livsmiljö i Region Skånes processer. 
Region Skåne har under året samarbetat med Form/Design Cen-
ter, nationell nod för gestaltad livsmiljö. 
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1.4 Kompetensförsörjning 

1.4.1 Regionalt kompetensförsörjningsarbete 

2020 har pa  ma nga sa tt varit ett speciellt a r. I och med Covid19-pandemin testades ma nga av de 
uppbyggda strukturerna och flera och mer frekventa samordnande mo ten fick genomfo ras. I na ra 
samarbete med Arbetsfo rmedlingen startade regionen en sa rskild varselgrupp som brett samlade 
akto rer som pa  olika sa tt pa verkades av ra dande kris. Genom denna tillfa lliga mo tesstruktur kunde 
information om olika insatser snabbt spridas och a ven nya satsningar diskuteras och snabbt fo rankras. 
Framga ngsrika insatser inom omra dena fo r att tillvarata utla ndsk kompetens, bredda rekrytering och 
pa verka utbildningsval pa ga r men arbete kvarsta r fo r att hitta ha llbara strukturer fo r ett mer 
systematiskt arbete fo r dessa fra gor. La ngst har regionen kommit avseende analyser och andra 
kunskapsunderlag och nu pa ga r ett arbete att fo rba ttra den planering och de aktiviteter som dessa 
underlag ska leda fram till. I de flesta av insatserna anva nds en mix av finansieringsformer, allt fra n 
projektfinansiering via Tillva xtverket (Mind the Gap) och ESF-ra det (CoSkill) till egna anslag fra n 
regionala utvecklingsna mnden. Kompetensfo rso rjningsarbetet har en bas att sta  pa  och fokus ligger 
framo ver pa  att hitta a n mer ha llbara strukturer och ett o kat regionalt mandat fo r fra gorna. 

1.4.2 Mål för kompetensförsörjningsarbetet 

Region Ska nes kompetensfo rso rjningsarbete utga r fra n den regionala strategin fo r la ngsiktigt ha llbar 
kompetensfo rso rjning 2016 -2025. Strategin har tagits fram av Kompetenssamverkan Ska ne (KoSS) 
genom en process som involverat en bredd av ska nska akto rer som pa  olika sa tt arbetar med 
utbildnings- och kompetensfo rso rjningsfra gor. De tva  o vergripande ma len i strategin a r att fo rba ttra 
matchningen pa  arbetsmarknaden och bygga en stark utbildningsregion. Arbetet har tre prioriterade 
omra den: fra mja la rande och kompetensutveckling i arbetslivet; fo rba ttra samverkan mellan utbildning 
och arbetsliv; breddad rekrytering fo r att tillvarata pa  ma nniskors olika kompetenser. 
 
De o vergripande ma len fo ljs upp i en kontinuerlig process tillsammans med o vriga akto rer. 
Kompetensfo rso rjningsstrategin sta ms a rligen av tillsammans inom KoSS och under 2020 har en 
o versyn av hur regionen bedriver sitt kompetensfo rso rjningsarbete initierats. Pa  projektniva  fo ljs 
resultaten upp kopplat till strategins uppsatta ma l och prioriteringar. 

1.4.3 Insatser utifrån framtagna analyser och prognoser 

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos i Skåne (UAPS) ligger till grund för mycket av det regionala 
arbetet med kompetensförsörjning. Utöver denna övergripande analys görs löpande olika slags bran-
schanalyser och kunskapsöversikter (se 5.1 Genomförda analyser, uppföljningar och utvärderingar).  
 

Namn på insats och kort 
beskrivning   

Insatsens bidrag till 
fastställda mål  

Resultat i form av 
prestationer 

Resultat i form av effekter 
på kort och lång sikt 

Kapacitetsutveckling YH  
För att trygga tillväxten 
krävs fler från näringslivet 
efterfrågade utbildningar 
där YH kan spela en viktig 
roll för 
kompetensförsörjningen.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  
  

Utlysning riktad till 
utveckling av nya 
utbildningar inom YH  

Genom att stärka den 
regionala strukturen kring 
YH kan utbildningsformen 
utvecklas och bidra till en 
bättre matchning på 
arbetsmarknaden.  
  

Yrkeskurser på 
folkhögskola  
Utbildningsformen når 
breda målgrupper varav 
många inte har 
studievana.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  
 

Genom en utlysning av 
utvecklingsmedel har 6 av 
Skånes 18 folkhögskolor 
startat yrkesutbildningar 
inom bristbranscher.  

Ökad kapacitet hos 
folkhögskolor att utveckla 
yrkesutbildningar inom 
områden där det råder 
kompetensbrist.  

Skånsk 
livsmedelskompetens 
Målet är att skånska 
företag ska kunna hitta rätt 
kompetens för en 
omställning av 
produktionen inom 
livsmedel och gröna 
näringar. 

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

  

Utlysning baserad på 
rapporten ”Morgondagens 
kompetenser i 
livsmedelsproduktionen”. 

Ökat engagemang i 
branschen för att 
medverka i olika insatser. 
Bättre förutsättningar för 
ökad produktivitet och 
stärkt sysselsättning bland 
skånska företag inom 
livsmedel/gröna näringar. 



 

12(25)  
 

 

1.4.4 Validering på regional nivå 

Under 2020 har arbetet som påbörjades föregående år fördjupats. Under 2019 beviljade Tillväxtverket 
verksamhetsbidrag till projektet Bas-finansiering, utveckling av strukturer inom fokusområden från 
anslaget Grundläggande regionalt kompetensförsörjningsarbete. Ett av de utpekade fokusområdena är 
validering. Med utgångspunkt i detta arbetar Region Skåne för att bygga upp en hållbar regional struktur 
för validering. En regional plattform för kompetensinventering har skapats för att säkerställa ett 
strukturerat och effektivt arbetssätt med branschvalideringsmodellen Industriteknik Bas. Det regionala 
plattformsarbetet har sin utgångspunkt i en kompetensbehovskartläggning vilket i vissa fall leder fram 
till en valideringsinsats. En grupp bestående av Region Skåne, IUC Syd, Teknikcollege Skåne och IF 
Metall träffas nu regelbundet för att vidareutveckla detta. Region Skåne har fört dialog med Västra 
Götalandsregionen och besökt Validering Väst för att dra nytta av deras prestationer inom detta område. 

 
Namn på insats och kort 

beskrivning  

  

Insatsens bidrag till 

fastställda mål 
Resultat i form av 

prestationer 
Resultat i form av effekter 

på kort och lång sikt 

Projektet Basfinansiering 
Kompetensinventering 
genom validering är en 
viktig insats i processen att 
utveckla industriföretags 
konkurrenskraft  
  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

 

Utveckling av strukturer, 
studiebesök till VGR och 
Validering Väst.  En grupp 
träffas regelbundet runt 
frågan om en regional 
plattform för validering, 
gruppdeltagare för 
närvarande förutom RS är 
IUC Syd, If Metall och TC 
Skåne. 

Ökad kunskap för att 
kunna skapa en 
fungerande regional 
plattform för 
kompetensinventering 
som leder till en bättre 
matchning på 
arbetsmarknaden. 
 

Industriteknik bas 
Teknikcollege  
Region Skånes plattform 
för att tillsammans med 
andra aktörer påverka 
kvalitet och utbud på 
teknikutbildningar.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

 

Fler anställda inom SME 
får en validering inom 
framförallt industriteknik 
bas. 

Stärkt konkurrenskraft hos 
Skånes SME genom mer 
konkurrenskraftig personal 
(eftersom de har en 
certifierad kunskap) 

Interreg Nordsjön-
projektet RIGHT IUC Syd, 
projektägare, Region 
Skåne och Tillväxt Syd 
deltar i projektet som 
syftar till att främja 
kompetensförsörjningen 
inom industrin.  
  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

 

Kompetensinventering 
genom validering ökar 
kunskapen i företag om 
vilken faktisk kunskap 
personalen besitter. 

En gemensam 
arbetsmodell för 
kompetenssäkring som 
används av flertalet 
marknadsaktörer. Stärkt 
kompetensförsörjning och 
stärkt konkurrenskraft. 

 

1.4.5 Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning 

Som del av Region Skånes beslutade insatspaket till det skånska näringslivet i samband med Covid-19 
har en utlysning om kursutvecklingsmedel riktats till kommunerna. Syftet är att starta fler utbildningar 
inom yrkesvux som möter arbetsmarknadens behov inom prioriterade branscher som livsmedel, till-
verkning, installation, transport och bygg. Vidare har Region Skåne inlett diskussioner om samverkan 
med branschorganisationer i syfte att påverka efterfrågan och utbud inom regionala bristyrken.  
Region Skåne har deltagit i två samrådsmöten arrangerade av Skånes kommuner. På mötena har koor-
dinatorer för länets fyra hörn presenterat sitt tänkta utbud. Region Skåne och Arbetsförmedlingen har 
bidragit med analysunderlag gällande arbetsmarknaden och kompetensbehoven. Vid sidan av samrå-
den har Region Skåne även deltagit på kommunala nätverk inom yrkesvux och träffat rektorsgrupper i 
de olika hörnen. Syftet med dessa möten har varit att diskutera utvecklingsfrågor och gemensamma 
satsningar. Ett antal projekt och insatser har påbörjats som resultat.  
 
En tydlig utmaning är att utveckla en regional bild av utbildningsutbudet inom yrkesvux i förhållande 
till det faktiska behovet på arbetsmarknaden. Befintliga prognoser behöver utvecklas med kvantitativ 
data som möjliggör strategiska diskussioner om en framtida planering och dimensionering av utbudet 
på regional eller delregional nivå. 
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Namn på insats och kort 
beskrivning                               

Insatsens bidrag till 
fastställda mål 

Resultat i form av 
prestationer 

Resultat i form av effekter 
på kort och lång sikt 

Utveckling av yrkesvux  
Medverkan i planering av 
utbud och inriktning av 
regionalt yrkesvux inom 
kommunal 
vuxenutbildning. 

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

  

Samverkansprocesser 
igång med kommunerna i 
länets fyra hörn. Pågående 
projekt som Region Skåne 
följer upp löpande med 
ambition att skalas upp 
regionalt.  

Kort sikt: Idéer till 
breddning av utbudet tas 
fram i samverkan  
Lång sikt: Ett utbud av 
yrkesvuxutbildningar som 
bättre svarar mot 
arbetsmarknadens behov. 

Gemensam digital 
plattform  
Pilotprojekt för utbudet 
inom yrkesvux.  
  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

 

Familjen Helsingborg har 
utvecklat en pilotsida för 
utbudet i berörda 
kommuner. Sidan vänder 
sig främst till sökande och 
SYV. Kommuner i fler hörn 
av Skåne har fattat beslut 
om att ingå i utbyggnaden 
av plattformen.  

Sökande och SYV får en 
samlad bild av hela det 
skånska utbudet av 
vuxenutbildning och 
inspireras till studier, 
speciellt inom bristyrken. 
Detta bidrar till bättre 
matchning på 
arbetsmarknaden.  

Effektstudie 
vuxenutbildning 
Pilotprojekt för 
kartläggning och 
uppföljning av 
vuxenutbildningsutbudet i 
Skåne.  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska 
vara en stark hållbar 
tillväxtmotor.  

 

Projektet har lett fram till 
preliminära resultat vad 
gäller antal studerande, 
utbildningsbakgrund, 
programinriktningar, andel 
förvärvsarbetande, samt 
huvudsakligt yrke efter 
avslutad utbildning.  
  

Löpande uppföljning på 
effekter av 
vuxenutbildningen 
gällande de långsiktiga 
kompetensbehoven på 
arbetsmarknaden. Bättre 
spridning av 
yrkesvuxutbudet 
geografiskt samt fler 
utbildningar till bristyrken.  

 

1.4.6 Etablering av lärcentrum 

I anso kningsomga ngen av statsbidrag fo r 2020 so kte nio ska nska kommuner bidrag om 21 580 900. 
Endast Lunds kommuns anso kning om 3 900 000 blev beviljad. Detta skiljer sig markant fra n de 
fo rega ende a ren da r de ska nska kommunerna har fa tt na stan alla anso kningar beviljade.   
Region Ska ne har haft samra d med kommunerna info r utlysningen av statsbidrag fo r 2021. 
 

Namn på insats och kort 
beskrivning                                

Insatsens bidrag till 
fastställda mål 

Resultat i form av 
prestationer 

Resultat i form av effekter 
på kort och lång sikt 

Samråd med 
kommuner inför 
statsbidragsansökan  
 
Bidra till etablering av 
la rcentrum. 

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsma l 2: Ska ne ska 
vara en stark ha llbar 
tillva xtmotor. 

Kommuner har 
stimulerats att so ka 
statsbidrag och fa tt sto d i 
processen. Samverkan 
har inneburit att Region 
Ska nes ka nnedom om 
den kommunala 
la rcentrumverksamheten 
o kat och att kommuner 
o nskar samverka 
regionalt.  

Ö kade mo jligheter fo r 
livsla ngt la rande pa  
boendeorten. Bidrar till 
att sta rka matchningen 
pa  arbetsmarknaden.  

Projektet Samverkan 
lärcentrum: 
webbsvenska och 
va gledning  
  

Regionala 
utvecklingsstrategins 
visionsma l 2: Ska ne ska 
vara en stark ha llbar 
tillva xtmotor.  
 

En bred samverkan kring 
utvecklingen av 
la rcentrum har skapats.  
  

Deltagare har kommit 
na rmare ho gre studier 
och eller arbete. 
Implementering av den 
framtagna metoden i 
ordinarie verksamhet i 
kommunerna. 
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1.4.7 Tidigare insatser inom prioriteringen Kompetensförsörjning som har 
gett resultat eller effekter under året 

 
Namn på insats och kort beskrivning  Vilka resultat eller effekter har uppnåtts? 

Påverka ungas studie- och yrkesval  
Exempel på insatser är arbetsmarknadskunskap (AMK), 
gymnasiekampanj, ESF-projektet PRIS - prao i Skåne 

AMK: Ca 7 000 elever har nåtts av arbetsmarknadskunskap under 
2020.  
PRIS: 30 skånska kommuner medverkar i samarbetet kring 
utveckling av praon under ledning av Region Skåne. Ett ESF-projekt 
är beviljat, för år 2020-2022.  
Kampanj: Når ca 15 000 skånska ungdomar inför gymnasievalet 

Teknikcollege  
Region Skånes plattform för att tillsammans med andra aktörer 
påverka kvalitet och utbud på teknikutbildningar. Arbetar med att 
certifiera utbildningsanordnare och marknadsföra teknikutbildningar 
till elever. Nära samarbete med branschen, företag och IUC.  

• Utbildat 24 elevambassadörer 
Tagit fram ett valideringserbjudande till företag med permitterad 
och varslad personal.  
• Utbildat 10 personer till utbildare inom handledning. 
• Utbildat 6 testledare för Industriteknik Bas  
• Validerat ca 100 personer i Industriteknik Bas  
• Genomfört fortbildning för lärare kring hållbarhet 
Ökat mängden samverkansföretag  
• Arbetat fram en hållbarhetsstrategi för Teknikcollege Skåne med 
koppling till de globala målen Teknikcollege Skåne- för en hållbar 
framtid där människan står för lösningarna med hjälp av teknik  
• Genomfört Tjejkollo, Arbetsmarknadsdagar och First Lego 
League  
  

Regional SI-plattform   Fortsatt spridning av metoden. Aktiv verksamhet i merparten av 
de skånska kommunerna, spridning nationellt, medverkan i 
nationell konferens anordnad av Stockholms universitet. 
Diskussioner med Region Stockholm hur de på bästa sätt skulle 
kunna bygga upp en liknande plattform i Stockholmsområdet. 
  

Mind the gap   Mind the gap, nytt verktyg för att analysera företags framtida 
kompetensbehov, påbörjades 2019 och implementering sker 2020 
med finansiering från Tillväxtverket. Metoden har under 2020 
digitaliserats och nya arbetssätt för att få företag att arbeta med 
metoden har tagits fram. 
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1.5 Internationellt samarbete  
Covid19-pandemins utbrott har inneburit utmaningar för Region Skånes internationella samarbeten, 
men tack vare etablerade relationer och samverkansformer i plattformar och nätverk har digitala verk-
tyg snabbt kunnat tas i bruk för fortsatt dialog. Flera av de EU-program som omfattar Skåne har under 
2020 riktats om för att möta de utmaningar som drabbat regionen till följd av pandemin. 
  
Region Skånes viktigaste gränsöverskridande samarbetsarena är Greater Copenhagen Committee, där 
prioriterade områden för samverkan är infrastruktur, arbetsmarknad samt grön omställning. Under 
2020 har två nya politiska överenskommelser, så kallade charters, tagits fram; ett arbetsmarknadschar-
ter och ett grönt charter. Dessa identifierar vilka utmaningar och frågor som är prioriterade att lösa 
gemensamt. Därutöver har fokus legat på att bidra till att lindra de gränshinder som uppstått till följd 
av Covid-19-pandemin. Den under viss tid stängda gränsen mellan Danmark och Sverige har kraftigt 
hämmat integrationen och tillväxten och orsakat problem för hemmajobbande pendlare bland annat 
vad gäller socialförsäkring och dubbelbeskattning.  
 
Under 2020 har STRING-samarbetet, som täcker området från Hamburg till Oslo, ingått ett partnerskap 
med OECD, som syftar till att ta fram strategiska rekommendationer kring vad samarbetet behöver pri-
oritera för att infria sin vision om att bli en grön megaregion.  
Skåne genomkorsas av transportkorridorer och är en hubb för import och export från kontinenten till 
Sverige, Norge samt Finland och vice versa. Region Skåne arbetar för att göra dessa korridorer funkt-
ionella för såväl gods som passagerare. Fokus för arbetet är TEN-T-korridoren för Skandinavien-Medel-
havet (ScanMed), vilken utgör en avgörande nord-sydlig axel för den europeiska ekonomin. ScanMed-
korridorens mest betydande projekt framöver är Fehmarn Bält-förbindelsen som öppnar 2029 och Reg-
ion Skåne har under 2020 fortsatt arbetet för att säkerställa att infrastrukturen i Skåne ska ha bättre 
förutsättningar för att hantera de ökade godsvolymer som förväntas. Detta har gjorts bland annat ge-
nom ett aktivt deltagande i revideringen av TEN-T-förordningen samt genom påverkansarbete inom 
ramarna för STRING och Conference of Peripheral Maritime Regions (CPMR). 
 
Region Skåne är även medlem i Scandria Alliance, ett internationellt partnerskap som till 2030 vill skapa 
ett hållbart och multimodalt transportsystem i området från Skandinavien längs med ScanMed-korri-
doren till Adriatiska havet. Därutöver deltar Region Skåne i Central European Transport Corridor 
(CETC-EGTC), vilket är ett samarbete mellan regioner längs väg E65 från Östersjön till Adriatiska havet, 
som ger möjligheter till att förstärka transportlänken över södra Östersjön mot Polen. 
 
Utifrån det erbjudande som Näringsdepartementet gav Region Skåne att leda arbetet med ett nytt pro-
gram för Interreg Öresund-Kattegat-Skagerrak har en process bedrivits tillsammans med övriga 10 
ÖKS-regioner i Sverige, Danmark och Norge. Det har skett i nära samarbete med EU-kommissionen, Nä-
ringsdepartementet, Erhvervsstyrelsen, Kommunal- og moderniseringsdepartementet och Förvaltande 
myndighet. Arbetet inriktas mot innovationer, klimat/miljö, hållbar mobilitet och gränslös arbetsmark-
nad.  Region Skåne bidrar också, tillsammans med andra regioner, i framskrivningarna av Östersjöpro-
grammet, Södra Östersjöprogrammet/South Baltic och Nordsjöprogrammet. 
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Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Hanseatic League of Sci-

ence - HALOS (Interreg ÖKS) 

Syftet är att utveckla sam-

spel mellan forskningsan-

läggningarna ESS/MAX IV 

och de skandinaviska univer-

siteten med de tyska syster-

anläggningarna DESY och 

European XFEL och med 

Hamburgs Universitet i en 

gemensam life science-reg-

ion 

Regionala utvecklingsstrategins vis-

ionsmål 6: Skåne vara globalt attrak-

tivt 

Utöver ett 40-tal experimentprojekt 

görs ett delprojekt om regional ut-

veckling (innovationer, tech transfer, 

forskarmobilitet och näringslivskopp-

lingar) 

Kort sikt: Kunskap om 

varandras strategier, 

ökat samspel mellan Sci-

ence Cities i Lund, Ham-

burg och Köpenhamn. 

Lång sikt: Utveckla ge-

mensam Life science-

region 

Ett sammanhängande trans-

portsystem i Greater Copen-

hagen (ESTGC) 

Interreg-projekt som ska 

främja genomförandet av 

Trafikchartern inom Greater 

Copenhagen Committe. 

Regionala utvecklingsstrategins vis-

ionsmål 6: Skåne vara globalt attrak-

tivt  

Ökad kunskap om potentiella flask-

halsar i järnvägsinfrastrukturen, ut-

vecklat samarbete kring biljettsystem 

och trafikinformation kring kollektiv-

trafiken över Öresund samt förbätt-

rad kännedom om utmaningar och 

potential kring framtidens hållbara 

mobilitet. 

Möjlighet att möta fram-

tida behov av ökad tåg-

trafik. Lättare att pla-

nera och betala för kol-

lektivtrafikresor över 

Öresund. Ökad hållbar 

mobilitet i regionen. 

Handlingsplan för cykel 

inom Greater Copenhagen 
Regionala utvecklingsstrategins 

visionsmål 6: Skåne vara globalt 

attraktivt 

Utpekade insatsområden för att 

stärka Greater Copenhagens position 

som världens bästa cykelmetropol. 

En stärkt profil som cy-

kelmetropol, en ökad 

andel cyklister inom och 

mellan metropolen, en 

ökad andel kollektivtra-

fikresande som sker i 

kombination med cykel, 

en stärkt destination för 

cykelturism och en ökad 

forskning/stärkt kun-

skapscentrum inom om-

rådet. 

 

1.5.1 Tidigare insatser inom prioriteringen Internationell samverkan som har 
gett resultat eller effekter under året 

 
Namn på insats och kort beskrivning  Vilka resultat eller effekter har uppnåtts? 

Projektet GREAT (medfinansierat av CEF) inom vilket Region Skåne va-

rit lead partner. Samverkan mellan privat näringsliv och offentlig verk-

samhet med syftet att öka infrastruktur för snabbladdning av elfordon 

och tankning av flytande gas för tunga fordon. 

Inom projektets operativa period (januari 2016-mars 2020) har 

det byggts 69 snabbladdare varav 50 i Sverige samt en tankstation 

för flytande gas (LNG/LBG) i Mjölby. 
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Återrapportering 2 – Fördelning av anslag 1:1 Regionala 
tillväxtåtgärder  

Region Ska ne har huvudsakligen anva nt 1:1 anslaget fo r projektverksamhet. Under 2020 har 
anva ndningen justerats ja mfo rt med tidigare a r fra mst med anledning av pandemin och det minskade 
anslaget fo r affa rsutvecklingscheckar. En betydande del har allokerats till att sto dja fo retag i 
omsta llningsarbetet i samband med pandemin, dels mot gro n omsta llning, dels mot digital omsta llning. 
 
Finns det en fastställd strategi för fördelning eller prioritetsordning? 
 
Ja ☒ Budget och verksamhetsplan fo r regionala utvecklingsna mnden. 

 
I alla fo retagssto djande a tga rder och utvecklingsa tga rder i o vrigt fo ljer vi va ra politiska prioriteringar 
sa  som de uttrycks dels i den regionala utvecklingsstrategin, dels i va r regionala utvecklingsna mnds 
beslut om budget och verksamhetsplan. Detta ga ller sa va l 1:1 medel, som regionala skattemedel, som 
sta r fo r den o verla gset sto rsta delen, samt fo r hur vi implementerar ma len i det regionala 
strukturfondsprogrammet och de territoriella samarbetsprogrammen.  
 
Fo rslag pa  fo rdelning 1:1 medlen finns med i na mndens a rliga budgetbeslut liksom fo rslag pa  satsningar 
i olika projekt som a r ta nkta att medfinansieras av EU-programmen. Da rigenom sa kersta lls en tydlig 
koppling mellan alla va ra tillga ngliga medel och de politiska prioriteringarna. 
 
Har anslaget bidragit till att nå målen i den regionala utvecklingsstrategin?  
 
Ja ☒ 
 
Som uttrycks ovan a r 1:1 medlen inkluderade i den inriktning och budget som regionala 
utvecklingsna mnden beslutar. Den regionala utvecklingsstrategins ma l a r styrande fo r na mndens arbete 
och budget. Vidare ska varje nytt beslut i na mnden redovisa pa  vilket sa tt beslutet bidrar till att 
genomfo ra den regionala utvecklingsstrategin. 
 
Har anslaget bidragit till att nå målen i det regionala strukturfondsprogrammet?  
 
Ja ☒ 
 
Vi anva nder 1:1 medlen sa va l som regionala skattemedel och medel genom EU-program som medel fo r 
genomfo rande av va ra strategier och na  va ra ma l, sa va l som fo r att genomfo ra och na  ma len i det 
regionala strukturfondsprogrammet.  
 
Har anslaget bidragit till att nå målen i de territoriella samarbetsprogrammen?  
 
Ja ☒ 
 
Vi anva nder 1:1 medlen sa va l som regionala skattemedel och medel genom EU-program som medel fo r 
genomfo rande av va ra strategier och na  va ra ma l, sa va l som fo r att genomfo ra och na  ma len i de 
territoriella samarbetsprogrammen.   
 
Beskriv kortfattat, gärna i punktform hur anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder används i 
relation till strukturfondsmedel respektive annan finansiering av det regionala tillväxtarbetet, 
till exempel egna medel. 

 
1:1 anslaget anva nds framfo rallt till utvecklingsinriktade projekt som ska gynna na ringslivet. Det finns 
ett behov fo r att kunna anva nda strukturfondsmedel till affa rsutvecklingscheckar. Under 2020 
utreddes denna mo jlighet eftersom vi av staten uppmanades att anva nda regionalfonden Ska ne-
Blekinge till att ta cka upp fo r den minskade finansieringen fra n statligt ha ll. Efter synpunkter fra n 
ma nga – a ven flera olika statliga – instanser visade sig detta omo jligt. Da rfo r blev statens initiala 
uppmaning omo jlig att fo lja. Eftersom 1:1 anslaget a r sa  litet fo r ska nsk del – till stor del baserat pa  
gamla sto domra den – kompletterar Region Ska ne detta med 200 mnkr av regionala skattemedel fo r att 
sta rka det regionala utvecklingsarbetet. 

 

 



 

18(25)  
 

 
Beskriv kortfattat, gärna i punktform på vilket sätt de olika förutsättningar som råder i olika 
delar av länet har påverkat fördelningen av anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder inom länet. 

 
Det finns ett stort tryck och efterfra gan pa  fo retagssto djande insatser fra n hela Ska ne. Exempelvis sa  har 
affa rsutvecklingscheckarna na tt ut till alla fo retag i Ska ne genom ett intimt samarbete med alla 
kommuner och Almi och a r spridda i na stintill alla kommuner i Ska ne. Flera sto dmottagare, som 
exempelvis klusterorganisationerna, har ett regionalt uppdrag oavsett huvudkontorets placering, varfo r 
dessa sto d kommer hela Ska ne till gagn. Det ska dock sa gas att na ringslivsstrukturen ser olika ut i olika 
delar av Ska ne med sto rst antal fo retag i va stra delen. 

 
Beskriv kortfattat, gärna i punktform på vilket sätt de olika förutsättningar som råder i olika 
delar av länet har påverkat fördelningen av andra medel, till exempel egna medel, inom länet. 
 
Eftersom huvuddelen av Region Ska nes fo retagssto djande a tga rder finansieras av regionala skattemedel 
ga ller ovansta ende stycke a ven fo r dessa. 

 
 

Återrapportering 3 – Samverkan med andra aktörer 

3.1 Samverkan med länsstyrelsen 
Region Skåne har under 2020 haft en nära samverkan med länsstyrelsen i Skåne, inte minst med anled-
ning av Covid19-pandemin. Samverkan sker bl.a. inom ramen för Skånskt ledningsforum där även Skå-
nes kommuner (tidigare Kommunförbundet Skåne) deltar. Region Skåne samverkar med såväl länssty-
relsen som andra aktörer inom ramen för flera plattformar och nätverk i Skåne. Exempel på dessa är 
Kompetenssamverkan Skåne, Klimatsamverkan Skåne och Agenda2030-nätverket. 

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter 
Region Ska ne arbetar ta tt med Arbetsfo rmedlingen i Kompetenssamverkan Ska ne, med Trafikverket vad 
ga ller regional tranportinfrastrukturplanering, med Vinnova kring exempelvis UNÖPS och 
systeminnovation, med RISE vad ga ller etablering av en ProNano-anla ggning, med la rosa tena kring 
Forsknings- och innovationsra det, med Tillva xtverket vad ga ller exempelvis affa rsutvecklingscheckar 
och ha llbarhetsintegrering samt med Polismyndigheten i Ska ne tillsammans mot brott. 

3.3 Samverkan med kommuner 
Fo re pandemin inleddes ett arbete med namnet “Regionen flyttar ut” da r medarbetare fysiskt beso kte 
och arbetade pa  olika kommuner i de fyra ho rnen av Ska ne. Pa  sa  vis skapades en tydligare kontakt med 
alla kommuner i Ska ne inom fra mst na ringslivsfra gor. Denna satsning har underla ttat det digitala 
samarbete som har kra vts fo r att mo ta na ringslivets utmaningar under 2020. 
 
Samverkan mellan sluten- respektive o ppenva rd och ska nska kommuner har fungerat va l i samband 
med pandemin. Det har a ven uppra ttats samverkansformer med kommunerna inom 
materialfo rso rjningsomra det. Ska netrafiken har anva nt en helt ny modell fo r kommundialog. Kontakter 
med kommunernas kulturchefer och bibliotekschefer har uppra ttha llits och Regional kulturplan fo r 
Ska ne 2021-2024 har faststa llts. 
 
Arbetet med att ta fram en regionplan utifra n Plan- och bygglagen har fortskridit. Planen tas fram i na ra 
dialog med kommunerna genom ett Regionplanera d. Ra det besta r av regionala utvecklingsna mndens 
presidium samt politiska representanter fra n Ska nes fyra ho rn: Malmo Lundregionen, Ska ne Nordost, 
Familjen Helsingborg och Sydo stra Ska nes Samarbetskommitte  (SÖ SK) samt Ska nes Kommuners 
presidium.  
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Region Ska ne tra ffar a ven representanter fra n de fyra ho rnen varje ma nad fo r planering och 
genomfo rande av den regionala transportinfrastrukturplanen (RTI).  Alla kommuner bjuds in till in till 
planeringssamverkan tva  ga nger per a r, da r a ven Ska netrafiken och Trafikverket deltar. Aktuella 
processer i la nstransportplanen diskuteras. Region Ska ne sto ttar kommunerna i anso kningarna ur 
potterna fra n Trafikverket och Ska netrafiken, i befintlig plan. Arbetet med RTI-planen kommer att 
fo rdjupas och Trafikverket medverkar fo r att sto tta och informera kommunerna. 
 
Region Ska ne och Ska nes kommuner inga r i flera gemensamma samverkansplattformar och na tverk, 
da ribland Kompetenssamverkan och Klimatsamverkan.  En framtagen rapport under a ret pekar pa  
kommunernas behov kring o kad samverkan i folkha lsoarbetet. 

3.4 Samråd med organisationer  
Under 2020 har den regionala utvecklingsstrategin faststa llts utifra n bl.a. inkomna remissynpunkter 
fra n ett nittiotal utvecklingsakto rer. Med utvecklingsakto rer avses regioner, kommuner, la rosa ten, 
statliga myndigheter, ide buren sektor, na ringsliv, arbetsmarknadens parter och inva nare. Region Ska ne 
samverkar och genomfo r lo pande samra d med dessa akto rer inom ramen fo r olika processer och 
plattformar som tidigare na mnts. 
 
Under 2020 har ett samra dsfo rslag fo r regionplan fo r Ska ne 2022-2040 arbetats fram. Digitala och 
fysiska dialogtillfa llen fo r fo rankring och diskussion om sakinneha ll har arrangerats med kommuner, 
myndigheter och andra bero rda akto rer. Samra dsfo rslaget godka ndes av regionala utvecklingsna mn-
den i november och remitteras under perioden december 2020-april 2021. 
 
Region Ska ne samarbetar med na rliggande regioner inom Regionsamverkan Sydsverige. I 
Regionsamverkan Sydsverige inga r (uto ver Region Ska ne) Region Blekinge, Region Halland, Region 
Jo nko pings la n, Region Kalmar la n och Region Kronoberg. Under 2020 har Regionsamverkan Sydsverige 
fo rberett olika kunskapsunderlag inom infrastrukturomra det info r na sta planeringsomga ng, tagit fram 
en handlingsplan fo r kollektivtrafik, fa rdigsta llt en filmutredning, utvecklat danskonsten, pa bo rjat 
dialog med marknadsakto rerna kring bredbandsutbyggnad, arbetat med prognoser och analyser av 
kompetensbehov samt genomfo rt olika former av pa verkansarbete genom gemensamma skrivelser och 
remissvar. 
 
K2 a r Sveriges nationella centrum fo r forskning och utbildning om kollektivtrafik. Ha r mo ts akademi, 
offentliga akto rer och na ringsliv fo r att tillsammans diskutera och utveckla kollektivtrafikens roll i 
Sverige. K2 drivs och finansiera av Lunds universitet, Malmo  universitet och VTI i samarbete med Region 
Stockholm, Va stra Go talandsregionen och Region Ska ne. 

3.5 Samråd med näringsliv  
Samverkan med na ringslivet sker bl.a. inom Forsknings- och innovationsra det (FIRS), da r sydsvenska 
industri- och handelskammaren samt ordfo randen fo r klusterorganisationerna inga r. Regionala 
utvecklingsna mnden delfinansierar klustren genom ett klusterutvecklingsprogram. Samverkan med 
klusterorganisationerna sker a ven via styrelsearbete samt genom medverkan i gemensamma processer 
och projekt. 

 
Region Ska ne arbetar mot det breda na ringslivet, t.ex. genom Almi Fo retagspartner Ska ne, Almi Invest 
syd, Big science Sweden, Exportcentrum och Teknikcollege. Dialog med na ringslivet fo rs a ven genom 
Region Ska nes dotterbolag, da ribland Business Region Ska ne, Invest in Ska ne, Tourism in Ska ne, Event 
in Ska ne och Innovation Ska ne. 
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Återrapportering 4 – Hållbarhet i det regionala 
tillväxtarbetet 

4.1 Hållbarhetsintegrering i det regionala tillväxtarbetet 
Den främsta övergripande insatsen under 2020 är fastställandet av den reviderade regionala 
utvecklingsstrategin där de tre hållbarhetsperspektiven – miljömässig, social och ekonomisk – har integrerats. 
I linje med detta har Region Skåne under året startat arbetet med Vägar till hållbar utveckling, en insats som 
har beviljats medel från Tillväxtverket och regionala utvecklingsnämnden. Insatsen innehåller såväl 
utåtriktade aktiviteter för hållbarhetsintegrering i näringslivet, i samverkan med Almi och Hållbar utveckling 
Skåne, som intern omställning i den egna organisationen. 

4.2 Jämställd regional tillväxt  
Arbetet kring jämställd regional tillväxt har till stor del utgått ifrån det samverkansavtal som finns mel-
lan Region Skåne och Jämställd Utveckling Skåne (JUS). Syftet är att bidra till en jämställd lokal, men 
också regional, utveckling och tillväxt. Arbetets fokus har till stor del varit att föra dialog med samver-
kanspart och att bygga nätverk.  En viktig del i arbetet har också varit att arbeta med att synliggöra, 
utveckla och sprida kunskap om hur jämställdheten påverkar den regionala utvecklingen och tillväxten. 
Utmaningen i arbetet är att hitta strukturer för att på ett enkelt sätt inkludera jämställdhetsperspektivet 
och implementera det i processer.   
 

Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Kunskapsspridning – Region 
Skåne finansierar Jämställd 
Utveckling Skåne (JUS) som 
jobbar med att utveckla och 
sprida kunskap om hur 
jämställdheten påverkar den 
regionala utvecklingen och 
tillväxten. 

Insatsen bidrar till flera av 
visionsmålen i den regionala 
utvecklingsstrategins, men främst 
visionsmål 2: Skåne ska vara en 
stark hållbar tillväxtmotor.   
 

Jämställd Utveckling Skåne har bl.a. 
haft en dialog med Skånes 
klusterorganisationer och med andra 
stödaktörer kring konkreta verktyg 
om hur jämställdhetsfrågorna kan 
inkluderas i tillväxtarbetet. 
 
 

Ökad synlighet, kun-
skapsspridning och med-
vetandehöjning kring 
jämställdhetsfrågor  
 

Jämställd Utveckling Skåne 
och Region Skåne har i 
samverkan arrangerat och 
genomfört en konferens på 
temat Krishantering och 
jämställdhet – hur gör vi? 
 

Insatsen bidrar till flera av 
visionsmålen i den regionala 
utvecklingsstrategins, men främst 
visionsmål 2: Skåne ska vara en 
stark hållbar tillväxtmotor.   
 

Jämställd Utveckling Skåne tog fram 
rapporten Krishantering och jäm-
ställdhet – hur gör vi? 
 

Ökad synlighet, kun-
skapsspridning och med-
vetandehöjning kring 
jämställdhetsfrågor. 
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4.3 Integration och mångfald  
 

Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål Resultat i form av prestationer Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

Kom in! Mentorskapspro-
gram för utrikes födda kvin-
nor med akademisk examen 
 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

Första omgången har avslutats och en 
ny omgång startat upp under året. 
Fem kvinnor hittade jobb eller praktik 
efter den första omgången.  
 

Insatsen fokuserar på 
både samhälls- och af-
färsnytta och kommer 
att bidra till en mer in-
kluderande arbetsmark-
nad och tillväxt. 

Utveckling av Yalla Trappan  
Syftet är att Yalla Trappan ska 
bygga kapacitet i form av 
utbildning och handledning 
av nyanställda utrikesfödda 
kvinnor för att kunna 
leverera sömnadstjänster till 
IKEA nationellt. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 1: Skåne ska erbjuda 
framtidstro och livskvalitet. 
 

Yalla Trappans samverkan med IKEA 
har senarelagts då IKEA lyfter den 
digitala försäljningslösningen till 
global nivå vilket påverkar det 
nationella startdatumet. Av deltagare 
från 2019 har 12 kvinnor antingen 
hittat jobb eller gått vidare till 
heltidsstudier. 
 

Minskat utanförskap och 
sysselsättning hos 
utrikesfödda kvinnor i 
Skåne, liksom främjande 
sektorsövergripande 
samverkan, de sociala 
och hälsofrämjande 
effekterna av ett arbete, 
förflyttning från 
bidragsberoende till 
självförsörjning, ökad 
sysselsättning och 
skattekraft i Skåne. 

Match IT (ESF)  
Projektet syftar till att möta 
kompetensbristen hos IKT-fö-
retag genom att matcha ny-
anlända och utrikesfödda 
som har en utbildningsbak-
grund inom data och system-
vetenskap med arbetsgivare i 
branschen. Projektet syfte är 
också till att utveckla en me-
tod som kan implementeras i 
större skala och inom fler bri-
styrken. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 2: Skåne ska vara en stark 
hållbar tillväxtmotor.   
 

De medverkande organisationerna 
förväntas tillsammans ha utvecklat ett 
fungerande arbetssätt, och de med-
verkande arbetsgivarna förväntas 
bättre kunna hantera breddad rekry-
tering. Metoden förväntas spridas och 
återstående hinder förväntas att bli 
adresserade samt att en plan för stra-
tegisk påverkan på nationell nivå ska 
tas fram.   
I MatchIT har upp till 50% av delta-
garna kommit i relevanta arbeten ef-
ter en kort och intensiv utbildning. 

Kort sikt:  
Medverkande arbetsgi-
vare har genom pro-
jektet fått tillgång till 
kompetens samt fått en 
ökad kunskap om bred-
dad rekrytering och vins-
terna med mångfald. 
 

Delmos – Minska och mot-
verka segregation 
Projektets övergripande 
syfte är att stärka social håll-
barhet i arbetet med Region-
plan för Skåne 2022-2040. 

Regionala utvecklingsstrategins 
visionsmål 1: Skåne ska erbjuda 
framtidstro och livskvalitet. 
 

Projektet ska ta fram en nulägesana-
lys över segregationen i Skåne samt 
belysa orsaker och samband till seg-
regation. Ett antal strategiska works-
hops med kommuner och andra rele-
vanta aktörer kommer att arrangeras 
under våren 2021 i syfte att identifi-
era insatser för att motverka segre-
gation. 

Ökad kunskap och möj-
ligheter att genom fysisk 
planering minska och 
motverka segregation. 
Resultaten bidrar till att 
stärka social hållbarhet i 
arbetet med Regionplan 
för Skåne 2022-2040. 
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4.4 Regional handlingsplan för att integrera och stärka klimat- 
och miljöperspektiven i det regionala tillväxtarbetet  
Det arbete som skulle fo ljas upp genom handlingsplanen, identifierade arenor fo r att utveckla metoder, 
fo rha llningssa tt och verktyg fo r att integrera perspektiven kommer att genomfo ras inom ramen fo r in-
satsen Va gar till ha llbar utveckling. Det a r viktigt att se ha llbarhetsperspektiven som helhet som ett 
verktyg fo r prioritering i tillva xtarbetet och inte som ett separat spa r. Da rmed ga r det o vergripande ar-
betet vidare med metodutveckling och kapacitetsbyggande.  
 

Namn på insats och kort be-

skrivning 

Insatsens bidrag till fastställda mål 

 

 

Resultat i form av prestationer 

  
 

Resultat i form av effek-
ter på kort och lång sikt 

 

Klimatväxling 
Projektet innebär att aktö-
rer inom näringslivet kom-
penserar för sina koldiox-
idutsläpp genom att göra 
utsläppsminskande inve-
steringar inom organisat-
ionen, det vill säga att ut-
släppsreduktioner växlas 
internt 

Den regionala 
utvecklingsstrategins visionsmål 4: 
Skåne ska ha en god miljö och en 
hållbar resursanvändning 

Under året har de deltagande ak-
törerna, startat upp arbetet med att 
skapa den mest effektiva klimat-
växlingsmodellen genom att analy-
sera juridiska, ekonomiska och ad-
ministrativa förutsättningar i den 
egna organisationen. Parallellt 
som modellen utvecklas kommer 
ett administrativt stöd tas fram för 
att testköra klimatväxlingsmo-
dellen i en pilot 

En skånsk klimatväx-
lingsmodell där 
skånska aktörer från 
både det offentliga och 
från det privata nä-
ringslivet kommer bju-
das in att delta. 
På långsikt ett fossil-
bränslefritt Skåne. 

Klimatsamverkan Skåne  
Klimatsamverkan Skåne 
är en samverkansplattform 
mellan Länsstyrelsen 
Skåne, Kommunförbundet 
Skåne och Region Skåne. 
Under 2020 har Region 
Skåne ordförandeskapet. 
Ett av fokusområdena är 
att utveckla klimatarbetet 
inom näringslivet. 

Den regionala utvecklingsstrate-
gins visionsmål 4: Skåne ska ha 
en god miljö och en hållbar resur-
sanvändning 

100 % fossilbränslefritt Skåne 
2020 är ett upprop som Klimat-
samverkan Skåne driver för att få 
kommuner, organisationer, företag 
och privatpersoner i Skåne att 
minska sin påverkan på klimatet – 
och visa att Skåne kan och vill gå 
före.  

Kort sikt: Ett tydligare 
arbete i samverkan 
med näringslivet för att 
höja kunskapen kring 
klimatfrågan men 
också för konkreta åt-
gärder. Lång sikt: 
Skapa en tätare dialog 
med näringslivet och 
göra en förflyttning 
mot en omställning av 
näringslivet 
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Återrapportering 5 - Arbetet med att analysera, följa 
upp och utvärdera det regionala tillväxtarbetet  

5.1 Genomförda analyser, uppföljningar och utvärderingar 
Arbetet med statistik och analyser a r organiserat i en enhet fo r samha llsanalys.  Uppdraget a r att fo lja 
upp, analysera, prognostisera och informera om Ska nes utveckling samt tillhandaha lla statistiska och 
geografiska underlag. Prioriteringen av analysuppdragen go rs utifra n de politiska prioriteringarna och 
i na ra samarbete med o vriga verksamheter inom regional utveckling. De sto rsta utmaningarna i arbetet 
med att genomfo ra analyser a r i form av brist pa  regional statistik. Tva  exempel pa  detta a r 
regionalekonomisk statistik och gra nsregional statistik. 
 
Gra nsregional statistik a r av ho g prioritet fo r Region Ska ne, inte minst fo r att fra mja samverkan inom 
Ö resundsregionen/Greater Copenhagen. Statistiken a r dessutom en viktig ka lla i uppfo ljningen av 
Interreg Ö resund-Kattegatt-Skagerack. Finansieringen a r dock osa ker eftersom den svenska 
finansieringen helt kommer fra n Region Ska ne, medan den danska finansieringen kommer fra n 
statsanslag. Fo r na rvarande ra der ett stopp fo r datautva xlingen mellan de nordiska la nderna vilket 
inneba r att statistiken fo r gra nspendling- och flyttning inte har uppdaterats sedan 2015. 
Fo rhoppningsvis kan datautva xlingen tempora rt lo sas, men det saknas a nnu en lo sning fo r att sa kra den 
gra nsregionala statistikfo rso rjningen pa  la ng sikt. 
 
Den reviderade utvecklingsstrategin, som faststa lldes under 2020, besta r av tre niva er – visionen och 
visionsma l, omra desstrategier samt handlingsplaner och program. Fo r na rvarande pa ga r ett 
utvecklingsarbete fo r att sa kersta lla en enhetlighet i uppfo ljningen av alla tre niva er. 

 

Typ av aktivitet (analys, 

uppföljning eller 

utvärdering)  

Helt eller delvis 

finansierat av anslag 1:1 – 

Ja/Nej 

Hur har erfarenheter och kunskap tagits till vara? 

Hur har det gått i 
Skåne? (uppföljning) 

Nej Rapporten är en uppföljning av resultaten för det regionala utveckl-
ingsarbetet i Skåne. Kunskapen används av regionens utvecklingsaktö-
rer för att följa utvecklingen inom många olika områden, exempelvis 
demografi, utbildning, hälsa, trygghet, arbetsmarknad och näringsliv, 
pendling och bostäder. 

Region Skånes Folk-
hälsorapport 2020 
(uppföljning) 

Nej Region Skånes Folkhälsorapport 2020 bygger på en enkätundersök-
ning som skickats till drygt 100 000 skåningar (18-84 år). Den är en lä-
gesrapport samt uppföljning av tidigare skånska folkhälsoundersök-
ningar (år 2000, 2004, 2008 och 2012). Rapporten inkluderar ett brett 
spektrum av hälsans bestämningsfaktorer (fysisk och psykisk hälsa, 
levnadsvanor, sociala relationer, trygghet, arbete, miljö och boende) 
och kunskapen används såväl internt som externt av regionens ut-
vecklingsaktörer.   

Flykting- och anhöri-
ginvandrares kvalifi-
kationsmatchning 
(analys) 

Nej En studie som mynnar ut i sex policyrekommendationer för att vi 
bättre ska kunna tillvarata utbildning och kompetens förvärvad utom-
lands. Rapportens slutsatser har spridits till statliga myndigheter 
(UHR, Lärosäten, Tillväxtverket) och regionala och kommunala aktörer 
via bland annat ett webinarium och Kompetenssamverkan Skåne. 

Befolkningsprognos 
2020-2029 (analys) 

Nej En prognos för utvecklingen av Skånes befolkning görs för 1-10 års 
sikt. Prognosen är avsedd att användas för planering av Region Skånes 
verksamheter. 

Skånes befolkning 
fortsätter att öka 
(uppföljning) 

Nej Analysen beskriver befolkningsutvecklingen under det senaste året 
och baseras på statistik från SCB. 
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Scenario för det 
skånska elsystemet - 
elanvändning och ef-
fektbehov (analys) 

Nej Analysen används som ett dialogverktyg för att belysa och diskutera 
utmaningar och möjliga lösningar för Skånes elförsörjning, idag och i 
framtiden.  

Kommunrapporter 
(uppföljning)  

Nej Rapporterna följer utvecklingen inom befolkning, näringsliv, arbets-
marknad, utbildning och ekonomi. En rapport för respektive kommun i 
Skåne tas fram och uppdateras löpande. Analyserna baseras på sta-
tistik från SCB. 

Modell för bostads-
efterfrågan i Skåne 
(uppföljning)  

Nej Rapporten avser att komplettera bilden av det demografiska bostads-
byggnadsbehovet med skattningar av den faktiska efterfrågan på nya 
bostäder. Modellen preciserar antalet bostäder som kan nyproduceras 
per år givet hushållens betalningsförmåga, det vill säga marknadsdju-
pet i Skåne. Baseras på statistik från SCB. 

Samlade analyser - 
ekonomiska konse-
kvenser av Covid-19 
(uppföljning)  

Nej Rapporterna följer utvecklingen av de ekonomiska konsekvenserna av 
Covid-19 avseende konjunktur, konkurser, arbetslöshet och rörlighet i 
Öresundsregionen. Analyserna presenterades både skriftligt och under 
live-sändningar och utgjorde ett kunskapsunderlag i fler arbetsgrup-
per relaterade till Covid-19 på regional utveckling.  

Bostadsglappet i 
Skåne - Analys av 
hushållens möjlig-
heter att hyra eller 
köpa bostäder i 
Skåne (analys)  

Nej Används som ett dialogverktyg för att fördjupa förståelsen för hushåll 
som inte kan eller har svårt att efterfråga en lämplig bostad bland ak-
törer på marknaden och tjänstemän och politiker som på olika sätt job-
bar med bostadsförsörjning. 

Kunskapsförsörjning 
och matchning av 
högutbildade 

Nej Används som ett kunskapsunderlag i Skånes strategiska arbete med 
kunskapsförsörjning och matchning genom sina lärosäten, samt ger re-
kommendationer om vad som kan göras för att förbättra detta arbete. 
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Återrapportering 6 – Erbjudande att redovisa arbete 
som bidrar till Agenda 2030  

Den fra msta o vergripande insatsen under 2020 a r faststa llandet av den reviderade regionala utveckl-
ingsstrategin da r det framga r att det regionala utvecklingsarbetet i Ska ne ska bidra till FN:s globala ma l 
enligt Agenda 2030 fo r att sa kra en miljo ma ssig, social och ekonomisk ha llbar utveckling. 
Fo r na rvarande pa ga r ett utvecklingsarbete fo r att tydliggo ra kopplingen mellan det regionala utveckl-
ingsarbetet och Agenda 2030. Detta go rs med hja lp av projektet Va gar till ha llbar utveckling.  
 
 

7 Övriga medskick ni vill göra angående det regionala 
tillväxtarbetet 2020 

I fo rordet till Ska nes reviderade regionala utvecklingsstrategi, som faststa lldes av regionfullma ktige den 16 juni 2020, 
skriver den politiska ledningen: ”Na r den reviderade strategin antas ga r Ska ne och resten av va rlden igenom en 
pandemi som skapar stora pa frestningar fo r ha lsan, va lfa rden och va lsta ndet. Att kriser av olika slag a terkommer a r 
inget nytt utan har skett flera ga nger bara de senaste decennierna. Det inneba r inte att det a r fel att skapa strategier 
fo r utveckling. Snarare a r de no dva ndigare a r na gonsin na r vi ma ste handla snabbt info r ett nytt hot. Det visar 
emellertid att vi ocksa  ma ste vara beredda att sta ndigt utva rdera hur vi arbetar fo r att na  ma len.” 
 
Det regionala tillva xtarbetet i Ska ne under 2020 har pa verkats av Covid19-pandemins utbrott. Detta har pa  nytt 
betonat vikten av att mo ta samha llets utmaningar och mo jligheter o ver organisations- och geografiska gra nser och pa  
flera niva er samtidigt. I Region Ska nes inspel kring prioriteringar fo r det framtida tillva xtarbetet lyftes behovet av en 
helta ckande o versyn av det regionala utvecklingsuppdraget, inklusive omfattning och finansiering. Flera 
utgiftsomra den i statens budget pa verkar fo rutsa ttningarna fo r utvecklingsarbetet i Ska ne. Region Ska ne ser det da rfo r 
som avgo rande med en fortsatt samverkan med flera departement och flera statliga myndigheter i arbetet.  
 
Under 2020 blev det tydligt hur angela get det a r med en perspektivfo rskjutning ba de hos svenska och grannla ndernas 
nationella myndigheter. Det a r inte tillra ckligt att sa kersta lla samverkan mellan svenska myndigheter, det a r ocksa  
no dva ndigt att med hja lp av styrande dokument sa kersta lla att svenska myndigheter fo r en ta t dialog och samverkar 
med sina motsvarigheter i grannla nderna. Ett exempel pa  detta a r den situation som uppstod ga llande skattskyldighet 
fo r gra nsga ngare under pandemin da  ro rligheten minskade till fo ljd av nationella och regionala rekommendationer. 
Inom social- och arbetslo shetsfo rsa kringarnas omra den lo stes fra gan ut men inom skatteomra det ledde situationen 
till merarbete och besva r fo r arbetstagarna i en redan anstra ngd situation. Detta menar vi kan motverkas genom att 
ansvariga myndigheter ges i uppdrag redan i regleringsbrev och myndighetsinstruktion att samverka o ver gra nserna. 
 
Region Ska ne efterfra gar sedan tidigare ett uto kat mandat fo r de regionalt utvecklingsansvariga vad ga ller 
kompetensfo rso rjning. Nuvarande styrning beho ver fo rtydligas fo r att skapa no dva ndiga regionala effekter. A ven detta 
behov har fo rsta rkts av pandemin och dess effekter pa  sysselsa ttningen. Arbetsmarknaden a r inte kommunal eller 
nationell, utan regional. Inflytande o ver utbud, dimensionering, inneha ll och fo rdelning av medel i 
utbildningssystemets olika delar ma ste da rfo r kopplas till respektive regions specifika utmaningar. Region Ska ne blir 
ga rna pilotregion fo r att ta fram en regional kompetensfo rso rjningsplan som genomfo rs med nationella medel.  
 
Ska ne och flera andra storstadsregioner lider av effektbrist, vilket i sin tur leder till ho jda elpriser och sva righeter fo r 
verksamheter att fa  tillsta nd att uto ka sitt eluttag. Mycket av detta kan ha rledas till neddragningar av elproduktionen i 
so dra Sverige samt stora brister i elo verfo ringsinfrastrukturen mellan norra och so dra Sverige. Svenska kraftna t har 
uttryckt fo rva ning o ver det o kande eluttaget i Ska ne. Region Ska ne menar att detta inte borde komma som en 
o verraskning, eftersom Region Ska ne under en la ngre tid tillsammans med ba de offentlig och privat verksamhet haft 
ett fossilbra nslefritt Ska ne som ma l. Region Ska ne fo resla r att regionerna fa r en roll i Svenska kraftna ts la ngsiktiga 
na tplanering, pa  samma sa tt som regionerna har en roll i Trafikverkets la ngsiktiga infrastrukturplanering.   
 

 
 
 
 


