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Risk finns for att malet om "Béttre liv och halsa for fler” inte uppnas E\s::;t:lZ?I((ézdr:;sslirgﬂ;g;‘zgCbeeshsojZTL(f;:; mﬁ:]ggf ppermal
2021 Verksamhet V1 Battre liv och héalsa for fler Vi pa grund av stora utma_nmgar rorandg b?fOI.l.( nln_gshals§ och ) V11 HS-avtalet/ndra vard R.'SK for att a_lrbetet med HS_?VFaIet f? rsenas ytterligare pga. pandemin 8 VC Akut och medicin .Ja, atgard/kontroll Implementering av HS-avtalet. hemsjukvard) erbjuda direktinlaggning vid oumbarligt Delar VC Akut och medicin Delar
forebyggande arbete, vilket kan leda till forsdmringar géllande service vilket leder till att uppsatta mal inte nas i tid. internkontrollplan . A . .
och noidhetsarad sjukhusvardbehov. Utdver detta ska sjukhuset samverka med
! grad. Ovriga aktdrer for mobila stédinsatser.
Risk finns for att malet om "Béttre liv och halsa for fler” inte uppnas . S . .
2021 Verksamhet V1 Battre liv och héalsa for fler V1 pé grund av stora utmaningar rdrande befolkningshélsa och V1:2 Digitaliserin E;S ﬁ:r:tsiaéﬁrse :ﬁb&:ﬁ:ezict)gltlgz:li!HLZC:rtgd(i)r?t;alttt::trgr:z\t/:/rtﬁrp " 12 |Sjukhuschef Ja, atgard/kontroll Skapa andamélsenlig organisation for detta samt avsétta | Driva projekt vid sidan av SDV-processen. Digitalisera Dellar VC Akut och Medicin, VC Planerade Delar
férebyggande arbete, vilket kan leda till férsamringar géllande service ' 9 9 g ) 9 ) internkontrollplan resurser. infrastrukturen pa sjukhuset. operationer
och nojdhetsgrad patienter och personal.
Risk for att 6kad omfattning av pandemin orsakar:
. . N e e . o . . P Tatt samarbete inom regionen. Obs p& personal och
Risk finns for att malet om "Tillganglighet och kvalitet” inte uppnas pa *Ytterligare driftstorningar. stotird/k i S s L . . .
. . . - . g . . h . . . . VC Akl hM VC PI
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till Vv2:1 Pandemin *Uttréttad personal. Sjukhuschef -Ja, atgardkontroll Folja utvecklingen. arbetsm_njo. Sarf.’?“'?’v's”'“goa" ekonom|§ka kqnsekvensgr pga. LOp? nde. ¢ .UI och Medicin, VC Planerade Lopande. Delar.
forsamrad service och medborgaruppskattning *Svarforutsigbara ekonomiska konsekvenser internkontrollplan pandemin. Uppfdljning av vardbehovet for patienter som inte  [Delar. operationer
’ : fatt vard i tid pga. pandemin.O
*Svarforutsidgbara medicinska konsekvenser i det uppddmda poa. p
vérdbehovet.
Risk for att sjukhuset inte kan halla alla vardplatser oppna, vilket
Risk finns for att malet om "Tillganglighet och kvalitet” inte uppnas pa paverkar akutmottagningens méjligheter att ta emot patienter da Ja. Atai - - .. . 2 u u . s
. . - . L - . h I A R . . , atgard/kontroll .. . . VC Akut och Medicin, VC Pl d .
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:2 Tillgdnglighet inlaggningsmdjligheterna &r otillrackliga. En konsekvens av detta ar 12 [Sjukhuschef irie?n?(écl)rntrotl)ln I;(r)w : Oppna vardplatser I\glij;?tﬁltggr:detli’lr (():rTaEt dZ?ng;grc:gﬁ}tssk?;t?g; s:r;erzsatt?gzc;omrtsatt :Soe?grnde o erati;net:c edicin anerade Delér. Ar.
forsamrad service och medborgaruppskattning. ocksa en risk att det forsamrar medicinsk service och sakerhet pa P gang 9 9 : : P
lasarettet, vilket orsakar negativa overvaltringseffekter pa Sus.
Risk finns for att malet om "Tillgénglighet och kvalitet” inte uppnas pa Risk att sjukhuset ej har vardplatser med &ndaméalsenlig vardniva - . ) o ) .
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:3 Tillganglig och effektiv akutsjukvard svarande pa de behov som akutverksamheten kraver (lis akuten och 12 |Sjukhuschef ;]:t’e?;?(iﬁ/rlgl)lmlgzu : Optimera anvandning av vardplatser. eovpet;]Tu‘z?nanfgsT:Pogk:tt'gan;gdelade resurser samt belysa Ilsc;[:l)grnde. ;/ir?tli(:r:eor(:h Medicin, VC Planerade Delér. Ar.
férsamrad service och medborgaruppskattning. akutinlaggningar p& vardavdelningar) och for att kunna avlasta Sus. P W ppdrag. ’ P
Risk for att undvikbara ambulanstransporter kommer till
Risk finns for att malet om "Tillgénglighet och kvalitet” inte uppnas pa akutmottagningen pa grund av brister i triagestdden, vilket kan leda till Ja, tgardikontroll Atgarden ingar som en del i den évergripande Undersoka mdjligheten for akutmottagningen att bidra till Enhetsansvaria likare
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:4 Tillgénglig och effektiv akutsjukvard att lasarettet inte nér upp till malen for tillganglig och effektiv 12  [VC Akut och medicin int’ernkontroll lan sjukhusstrategin avseende HS-avtalet och 6vrig snabbare och béttre insatser i hemmet som kan frigéra Lopande. Ar. akutmottagnin gen[l Ar
férsamrad service och medborgaruppskattning. akutsjukvard, att patienten hamnar pa fel vardniva samt att P samverkan med kommun och primérvard. ambulansresurser samt minska ledtider pa akutmottagningen. gning
ambulansresurser inte anvands optimalt.
Risk f fr att malet "Tillgdndlighet och kvalitet” int L Risk for att vardskador som trycksar, fallolyckor, vardrelaterade At svstematiskt arbeta for en patientsaker oraanisation Sékerstélla att utsedda metoder som Gréna korset och tillsynsronder
I . ISkinns Tor att malet om “1ilgangiignet och kvaiitet inte uppnas pa N infektioner, undernaring och andra risksituationer intraffar pa grund av . Ja, atgard/kontroll i Y P . g m fl anvands samt att basala hygienrutiner och kladregler efterlevs. R . |Kvalitets- och .
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:5 Patientsékerhet o . P . . 8 Sjukhuschef . genom att héja medvetenheten om ett patientsékert - I ) o . Lopande. Delar. | .. " Delar
férsamrad service och medborgaruppskattnin exempelvis hog vardtyngd/dverbelaggning/okunskap, vilket kan leda till internkontrollplan arbetssitt Kvalitets- och patientsakerhetshandléggare far i uppdrag att starta ett patientsdkerhetshandldggare.
garupp 9 en Okad patientsakerhetsrisk. ’ patientsiakerhetsrad. Patientsdkerhetsnatverket.
Risk finns for att malet om "Tillganglighet och kvalitet” inte uppnas pa Risk for att vardvalen inte kan bedrivas pa grund av bristande VC Planerade Ja, Atgard/kontroll
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:6 Tillganglighet kompetensforsdrjning eller I6nsamhet, vilket kan leda till minskad 8 operationer int’ernkontroll lan Sakerstalla &ndamalsenlig organisation. Rekrytering. Lépande. Ar.  |VC Planerade operationer. Ekonom. |Ar
forsdmrad service och medborgaruppskattning. produktion eller ekonomiskt underskott. P P
. . . [ PP P . L Fortldpande med investeringsgruppen. Dialog med styrelse- och
I . Risk finns fgr att_malet om Tillganglighet och kvallte_t inte uppnas pa - . e Risk att bristande underhall av lokaler och utrustning orsakar . Ja, atgard/kontroll i Ta fr‘?m en ynderlhal!splf_in och fl_nanSIerlng_ for tjdnstemannaorganisationen. Investeringsaskande infor ; . |VC Akut och medicin, VC Planerade |, . .
2021 Verksamhet V2 Tillganglighet och kvalitet V2 grund av brister i effektivitet och resursutnyttjande, vilket kan leda till V2:7 Tillganglighet till operation/atgard R - - 8 Sjukhuschef . ytterligare vissa forbattringar. Viss utrustning (tex . - i ] A Lopande. Delar. . Lopande. Delar.
f6rsa . : driftstérningar som leder till nedsatt produktion. internkontrollplan i . . budgetprocess. Fortur i utrullning av ny évervakningsutrustning i operationer
Orsamrad service och medborgaruppskattning. 6vervakningsutrustning). regionen
. . , o . Risk for att Lasarettet Trelleborg inte kan stoppa daligt bemétande pa
Risk finns for att malet om "Hallbar utveckling i Skane” inte uppnas grund av att ledningen inte lyckas formedla hur allvarligt de ser p detta Oka medvetenheten om bemétande och dess betydelse - . . . .
2 L pa grund av omradets komplexmet‘och forseningar i oI_|ka P“’Je"} samt att det tar tid att forédndra en kultur, vilket kan leda till att - Ja, atgéard/kontroll i for ledning och samtlig personal. Underséka méjligheten !Exem[_)elws ate.rkommandue vardegrundsaktl_vltet? re AP.T ’ utblldn_lng ; VC Akut och medicin, VC Planerade
2021 Verksamhet V3 Hallbar utveckling i Skane V3 vilket, pa flera omraden, kan leda till en samre utveckling for Skane V3:1 Bemdtande - - i s 9 Sjukhuschef . . . - . A i konflikthantering och svara samtal, strategier fér snabb aterkoppling [L6pande. . ' Ar
o . . o 1s L ) medarbetare véljer att sluta eller inte tar anstéllning pa Lasarettet internkontrollplan till systematisk och kvalitativ uppfoljning av bemétande, | . « operationer
och dess invanare an om malet om "Hallbar utveckling i hela Region - - - . . . vid rapporterad héndelse.
Skane” uppnés Trelleborg. Daligt samarbete inom och mellan personalkategorier utgor bade bland personal och patienter.
' en patientsakerhetsrisk.
Risk finns for att malet om *Hallbar utveckling i Skane” inte uppnas Risk for att Lasarettet Trelleborg inte lyckas vara en drivande Sakerstalla att Lasarettet Trelleborg arbetar for en
pa grund av omradets komplexitet och férseningar i olika projekt, utvecklingsaktor pa grund av brister i ekonomi, infrastruktur och kultur, Ja. &tagird/kontroll i utvecklinasframiande kultur som praalas av Utbildning av chefer och nyckelpersoner i férandringsledning, arbeta
2021 Verksamhet V3 Hallbar utveckling i Skane V3 vilket, pa flera omraden, kan leda till en samre utveckling for Skane V3:2 Utveckling vilket kan leda till forsamrat rykte, stagnation och minskad 12 [Sjukhuschef int;erngl](ontroll an fran dringskomJ etons. 1 yfikenhefoc% formaaa att for ett utvecklande kommunikationsklimat, vara aktiva med att soka  [Delar. Sjukhusledningen Delar
och dess invanare an om malet om "Hallbar utveckling i hela Region attraktionskraft som arbetsgivare samt att utveckling av ny vard inte P g P ' g och locka spetskompetens. Ta fram en fysisk utvecklingsplan.
Skane’ uppnas sker attrahera spetskompetens.
Risk for att
«tidsatgéng under inforandefasen leder till produktionstapp pa OP och
mottagningar.
Risk finns for att malet om "Hallbar utveckling i Skane” inte uppnas sproduktionsstorning pa grund av att operatorer och medicinska
pa grund av omradets komplexitet och férseningar i olika projekt, servicefunktioner fran Sus utbildas i Millenium i annan tidpunkt &n o . i . Styrgrupp med projektledare samt utrullningsledare for respektive Styrgrupp SDV Trelleborg, VC Akut
2021 Verksamhet V3 Hallbar utveckling i Skane V3 vilket, pa flera omraden, kan leda till en samre utveckling for Skéne V3:3 SDbV personalen i Trelleborg. Sjukhuschef ;]:t’e?;?(iﬁ/rlgl)lml;%" : ?tr)ér"gerggf har startats for SDV/pd Lasarettet VO som Iépande informerar/utbildar/forbereder infér bl.a. traningsfas |Lépande. Deldr. Joch medicin, VC Planerade Delar
och dess invanare an om malet om "Hallbar utveckling i hela Region systemkréngel. P o 2021. Minska koerna maximalt innan SDV-inlarningsfasen. operationer
Skane” uppnas. «dockningsproblem, dvs att sjukhuset inte dockar pa samtliga processer
pa ratt satt.
*Vi tappar timanstillda/pensionérer etc. pga. att de inte vill/bjuds in att
lara sig systemet samt att bemanningspersonal inte &r utbildade i
systemen.
Ris: ﬁ””ﬁ ftb,',r.attt mé'eté"m ;At”ak;i" arbegs.gir‘]’atre’ pro;essm”e" Risk for att Lasarettet Trelleborg inte hittar nya Iisningar att bemanna VC Akut och Verksamhetscheferna ser over hur lasarettetkan |, rslac oA lbsn ) -
. ) . verksamnet Inle uppnas pa grund av svarigheter me . s (till exempel pa grund av att nya idéer kolliderar med traditionella medicin, VC Ja, atgard/kontroll i samarbeta inom och mellan dess ita nya fors'ag pa fbsningar att bemanna verksam eterna Lopande. . o
2021 Verksamhet V4 Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet V4 kompetensforsdrjning och bemanningsfragor, vilket kan leda till V4:1 Kompetensforsorjning u - A 8 . o - . samt sékerstélla att benchmarking genomférs for hur andra o Samtliga enhetschefer Delar
= - sy . S o synsétt att bemanna verksamheterna), vilket kan leda till minskat antal Planerade internkontrollplan verksamhetsomraden for att Id6sa gemensamma . o ) Delar.
samre forutsattningar for organisationen att uppna de andra Vardolatser eller stinada enheter operationer bemanningsutmaningar sjukhus har 16st liknande utmaningar.
6vergripande fullméaktigemalen. p g . .
Risk finns for att malet om "Attraktiv arbetsgivare, professionell
verksamhet” inte uppnas pa grund av svarigheter med Risk for att Lasarettet Trelleborg inte utnyttjar sociala medier pa ratt Kommunikatsr. HR-13a. ataard/kontroll i Att undersoka hur lasarettet ytterligare kan utnyttja Lépande
2021 Verksamhet V4 Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet V4 kompetensforsorjning och bemanningsfragor, vilket kan leda till V4:2 Kompetensforsorjning satt eller i tillracklig omfattning, vilket kan leda till att lasarettet gar 4 specialist ' intérnﬁontroll lan sociala medier for att starka lasarettets rykte och  |Optimera strategin fér sociala medier.O] De‘ljér ' Kommunikator, HR-specialist. Delar
samre forutsattningar for organisationen att uppna de andra miste om att attrahera nya medarbetare. P P bidra till en attraktiv arbetsgivare.O ’
6vergripande fullméaktigemalen.
Risk finns for att malet om "Attraktiv arbetsgivare, professionell
verksamhet” inte uppnas pa grund av svarigheter med Risk att samre bemanningsnycklar &n narliggande sjukhus forsvarar \r:]i;‘lé:;t (i;:(? Nej, befintliga atgarder Undersoka vilka bemanningsnycklar som narliggande sjukhus Lépande VC Akut och medicin. VC Planerade
2021 Verksamhet V4 Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet V4 kompetensforsorjning och bemanningsfragor, vilket kan leda till V4:3 Kompetensforsorjning rekryterin 9 Planera(,ie och kontroller beddms  |Invantar resultat av pabdrjad inventering. erbjuder. Budgetdialog/regionbidrag. Arbetsuppgiftsoptimering. Derl)ér ' operationer ' Delar
samre forutsattningar for organisationen att uppna de andra g operationer tillréckliga Se over statistik kring personalomsattning.[ ’ P
6vergripande fullméaktigemalen. p
Risk finns for att malet om "Attraktiv arbetsgivare, professionell
verksamhet” inte uppnas pa grund av svarigheter med Risk for att loner och arbetsforhallanden (arbetstider) som stard/k i Taf lnasiktia plan i Lokalt anpassade losningar utifran Lasarettet Trelleborgs VC AK h icin. VC Pl
2021 Verksamhet V4 Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet V4 kompetensforsorjning och bemanningsfragor, vilket kan leda till V44 Kompetensforsorjning konkurrerande arbetsgivare (framforallt kommun och privata Sjukhuschef iJri;e?;?(e:)rr:j'[/rocl)lntlzri% : foiv;?trr:}ner;naggzltzgignae?ll samarbete med forutsattningar som samtidigt ska harmoniera med forvaltningen i L6pande. Delar. o Cerati;r:ecl)'c Hgi—esdlzgélis(t: anerade Delar
samre forutsattningar for organisationen att uppna de andra vérdgivare) erbjuder orsakar personalflykt och férsvarar rekrytering. P 9 g ‘ stort. Benchmarking. P ' P
6vergripande fullméaktigemalen.
5;:31rr]rr:ﬁefi’j’rira1ttzte Ts;l)itéc;n;]);asgjank;i\;\?rsb\?étfigir:/:tr(;er, r?]ré)(fjessionell . o o _ Oka frisknér\{aron och sérjka s-jukfré'.mvaron. Jobba med . _ -
2021 Verksamhet V4 Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet V4 kompetensférsorjning och bemanningsfragor, vilket kan leda till V4:5 Hallbart arbetsliv Risk for att_ ohals.{i °kaf pd grund av brister i ark-).etsmll!on v:lket kan Sjukhuschef _Ja, atgardkontroll Iedarska.pftc, tl!."t som lednlngs_fllosofl, arbeta mgd lokala ‘I:a fr_am _nulagesanalys och handiingsplan. Folia kort- och Lépande. Delar. ve AKUI och medlcm_, \./C Planerade Delar
samre forutsattningar for organisationen att Uppna de andra leda till en icke hélsoframjande arbetsplats och dkad sjukfranvaro. internkontrollplan arbetsmiljpatgéarder, bade fysiskt och psykosocial langtidssjukfranvaron. operationer, HR-specialist
overgripande fullméaktigemalen. aretsmiljs
Risk finns for att malet om ”"Langsiktigt stark ekonomi” inte uppnas
p& grund av svarigheter med att anpassa kostnaderna efter Risk for gap mellan forvantad omfattning pa uppdraget och tillgangliga Ja, Atgard/kontroll Ldpande dialog mellan sjukhusstyrelsen och VC Akut och medicin. VC Planerade
2021 Verksamhet V5 Langsiktigt stark ekonomi V5 beslutade ramar, vilket kan leda till héjda skatter och avgifter V5:1 Region Skanes alla beslut ska vara finansierade resurser. Okat effektiviseringskrav (mindre resurser) motsvaras inte av Sjukhuschef int;ernkontroll lan Minska gapet. tjanstemannaorganisationen med syfte att minska gapet. Lépande. Delar. onerationer. ekonom ' Delar
alternativt kvalitetsforsamringar i de tjanster som produceras for forandringar i uppdrag. P Verksamhetsutveckling. P '
medborgarna.
Risk finns for att malet om “"Langsiktigt stark ekonomi” inte uppnas
pa grund av svarigheter med att anpassa kostnaderna efter i s - e - A . o0 s . Lopande dialog mellan sjukhusstyrelsen och .
2021 Verksamhet V5 Langsiktigt stark ekonomi V5 beslutade ramar, vilket kan leda till héjda skatter och avgifter V5:2 S?r?ﬁi?dseﬁaﬂ:nt rzlsiu:satgang, prestation, resultat och Etlsg"f(;r) ?t;:g(?sr:\i/:egcg/f;\;actlsg Lr)]é(:] Z?z't(::n:gttz:gmngseffekter Sjukhuschef ;]:tye?;?(iﬁ/rlgl)lmlgzu : Minska gapet. tjinstemannaorganisationen med syfte att minska gapet. Lépande. Delar. ;/ir/:tli(:r:eorczg) 22:;'“‘ VC Planerade Delar
alternativt kvalitetsforsamringar i de tjanster som produceras for ydlg yallg gavp ' P Verksamhetsutveckling. P '
g
medborgarna.
Risk finns for att malet om “"Langsiktigt stark ekonomi” inte uppnas
pa grund av svarigheter med att anpassa kostnaderna efter . . . . . . . o . . . R . . . —_— -
2021 Verksamhet V5 Langsiktigt stark ekonomi V5 beslutade ramar, vilket kan leda till héjda skatter och avgifter V5:3 Samordningspatienter Risk for_att ny ekonomisk modell for samordningspatienter far negativa Sjukhuschef f]a’ dtgardikontroll Se dver hela remissprocessen. D!alog |n(3m forvaltnlpg och region. Definierade remisstrosklar. Delar. ve AI.(Ut och medicin, VC Planerade Delar
alternativt kvalitetsforsamringar i de tjanster som produceras for ekonomiska effekter. internkontrollplan Dialog/stdd med remittenter. operationer, ekonom
medborgarna.
E;sgrﬂ?]zsa?;\?grgr?é?éme”gir&gmg;;alig;ﬁzgzmz thtiruppnés Risk for att tillgangligheten paverkas oberoende av lasarettets
o . ] L ) . . effektivitet pa grund av att lasarettet ej kan paverka hela vardkedjan. . Ja, atgard/kontroll i Sékerstélla god kommunikation mellan alla aktorer i Lépande dialog med alla aktorer i vardkedjan, sjukhusstyrelse och R . |VC Akut och medicin, VC Planerade .
2021 Verksamhet V5 Langsiktigt stark ekonomi V5 beslutade ramar, V|.|_ket"kar_1 Ieda‘tlll h(_)lj_da skatter och avgifter i V5.4 Stigande kostnad pga remiss Som illustrerande exempel att operatdrer fran annat sjukhus Sjukhuschef internkontrollplan vardkedjan. forvaltning. Ldpande. Delar. operationer Delar
alternativt kvalitetsforséamringar i de tjanster som produceras for . . . o i
medborgarna operationsanmaler fler patienter &n tidigare.
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att . - . . . ) Nej, befintliga atgérder
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och &ndrade Al:l Kunskap om och foljsamhet till lagar och regelverk (ex Rl_sk“att !(unskap om och foljsamhet till lagar och regelverk ar 6 Sjukhuschef och kontroller bedéms
pr e . KL, LKBR, ML) otillracklig. e
arbetssatt, vilket kan leda till savél ekonomiska som tillrdckliga
fértroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att Attestratt och hantering (regler for samt efterlevnad av . . . . . - .
. . . ? - h . . Risk att kunsk h foljsamhet till h h regler fi ) kontroll N . . . . .
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och éandrade Al:2 vilka som har attestratt, for vilken verksamhet och med atItZsti:;'ttt (L;:E ;En(t)enr]i:c ér?):isli'?clfI: tll hantering av och regler for 6 Sjukhuschef ?{ié?;iiﬁ/ro%nﬁ;?] : Folja rutiner Stickkontroller Delar. Helar. Sjukhusekonom Delar. Ar.
arbetssatt, vilket kan leda till saval ekonomiska som vilka belopp mm) 9 g P
fértroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk férvaltning” inte uppnas pa grund av svéarigheter med att In- och utbetalningar (kund-/leverantérsreskontra) . - . e Nej, befintliga tgarder
. . . s e . . ? - . N . - . A . Risk att kunsk: h féljsamhet till regl h rutiner for in- och . -
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och andrade Al:3 (inkluderar dven betalkort, Ioner, reserakningar, utlagg sKa . uns "a P o-m"oc . Olsamnet il regler och rutiner for in- o¢ 6 Sjukhuschef och kontroller bedéms
i P . . . utbetalningar &r otillrdcklig. e
arbetssatt, vilket kan leda till saval ekonomiska som och interna transaktioner mm) tillrdckliga
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att . . . . - . .
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och &ndrade Al:4 Projektredovisning (inkl nyttorealisering) Risk att foIJsamhet _tlII”prOJ_ektredowsnlngsrutlner och regler inte 2 Sjukhuschef Nej, risken accepteras
pr e . efterfoljs eller &r ofillracklig.
arbetssatt, vilket kan leda till sdvél ekonomiska som
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om “Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk férvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att . o S o . - . o .
. ) . ? - h . L Risk att féljsamhet till rutiner f i h regl . N . o o . 2
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och andrade Al:5 Investeringsredovisning (inkl nyttorealisering) efltserfadt It_SOJsam et till rutiner fGr investeringsredovisning och regler inte 6 Sjukhuschef ﬁnigféﬁiggﬁngﬂ" : Folja rutiner Stickkontroller Delar. Helar.  [Sjukhusekonom Deldr. Ar.
arbetssatt, vilket kan leda till s&vél ekonomiska som IS P
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att Nej, befintliga atgarder
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och &ndrade Al:6 Donationer och gavor (inkl forvaltning) Risk for att rutiner for donationer och gavor inte foljs. 3] Sjukhuschef och kontroller bedéms
arbetssatt, vilket kan leda till sdval ekonomiska som tillréckliga
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att L P . P e A P . I - . R . . . . L —_— .
. . . . . ? - h Risk f ol h ker fi . o . . o
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och andrade Al:7 L_J_p_pfoljmng .OCh bedommnog av risker for br|s"t and(_e |s or att uppioining OC.. bgd9mn_|ng av risker for bristande 8 Sjukhuschef ?]a, atgard/kontroll Agerai enlighet med handiingsplan for ekonomi Genomf(_)ra alft!w_teter i enlighet med handlingsplan. Manadsvis. Sjukhusekonom Delér. Ar.
apr e . félisamhet till budget och atgérder samt utvéardering foljsamhet till budget inte &r tillracklig. internkontrollplan 2021. Ekonomiuppfoljning.
arbetssatt, vilket kan leda till savél ekonomiska som
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och éndrade Al:8 Finansiering och upplaning Bedoms ej pa lasarettniva. Ekonomisk modell beslutas p& annan niva. 0
arbetssatt, vilket kan leda till saval ekonomiska som
fortroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Efterlevnad av regelverk for god
ekonomisk forvaltning” inte uppnas pa grund av svarigheter med att Ekonomimodell som tydliggor principer for
2021 Administrativ Al Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning Al hantera vissa strategiska projekt/upphandlingar och &ndrade Al:9 ekonomisk styrning, réattvisande redovisning och Beddms ej pa lasarettnivd. Ekonomisk modell beslutas p& annan niva. 0
arbetssatt, vilket kan leda till sdval ekonomiska som tilliforlitliga rakenskaper
fértroendemassiga skador
Risk finns for att malet om "Upphandling och inkdp” inte uppnas pa Nej, befintliga atgarder
2021 Administrativ A2 Upphandiing och inksp A2 grund av _brlsfer géllande hante_nng av stora kompl_exaoquhandllngar o Kunskap om och eftgrlevnad_ av__laggr och regel_\(erk Risk for brist pa kun_skap om o?h e_fterlevnad av lagar och regelverk 6 Sjukhuschef och kontroller bedéms
med dartill hérande avtalsstyrning, vilket kan leda till saval som avser upphandling och inkép (inkl beslutsréatt) som avser upphandling och inkdp (inkl beslutsratt) tillricKlioa
ekonomiska som fortroendemaéssiga skador. 9
Risk finns for att malet om "Upphandling och inkdp” inte uppnas pa
2021 Administrativ A2 Upphandling och inkdp A2 grund av .bnsf.t er gallande hanter Ing av stora komplt_exa ugphandllngar A2:2 Up?foljn{ng av thaI..OCh avtalstrohet (ink Risk att uppféljning av avtal och avtalstrohet inte efterlevs. 6 Sjukhuschef _Ja, atgara/kontroll Folja rutiner Stickkontroller Ar Sjukhusekonom Delar. Ar.
med dartill hérande avtalsstyrning, vilket kan leda till saval utvardering och atgarder) internkontrollplan
ekonomiska som fortroendeméssiga skador.
Risk finns for att malet om "Upphandling och ink&p” inte uppnas pa
2021 Administrativ A2 Upphandiing och inkép A2 grund av _br@er gallande hante_rlng av stora komplgxaougphandllngar A2:3 Att sarskl_lt beakta_ I’IS“k for oegentligheter vid Risk att risker for oegentligheter vid upphandling och inkop inte 9 Sjukhuschef ?]a, atgard/kontroll i Folja rutiner Stickkontroller Ar Sjukhusekonom Delar. Ar.
med dartill hdrande avtalsstyrning, vilket kan leda till saval upphandling och inkdp beaktas. internkontrollplan
ekonomiska som fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsorjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa Framia en aod matchning mellan utbud och
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande félisamhet mot géllande regelverk for A3:1 jaeng 9 o . Inkluderas och beddms i riskerna under V4. 0
; : e e efterfragan pa arbetskraft pa kort och Iang sikt
bisysslor, vilket kan leda till bade forsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsérjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa At anvanda kompetensen rétt genom exempelvis
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande foljsamhet mot géllande regelverk for A3:2 e p rattg P Inkluderas och beddms i riskerna under V4. 0
. ) P o uppgiftsvéxling och utveckling
bisysslor, vilket kan leda till bade forsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsérjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa Férebvaaa och forkorta siukfr&nvaron genom
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande féljisamhet mot géllande regelverk for A3:3 orebygga o yong ) Inkluderas och beddms i riskerna under V4. 0
’ ) e e hélsoframjande arbetsmiljé och hallbart arbetsliv
bisysslor, vilket kan leda till bade férsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsérjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa Séirskilt folia brister inom sérskilda kompetenser
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande foljsamhet mot géllande regelverk for A3:4 . ; ) P Inkluderas och beddms i riskerna under V4. 0
. : s o och inhyrning av olika kompetenser
bisysslor, vilket kan leda till bade forsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsorjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa u ; . Ja. stotird/kontroll i Eélia ruti it bisvsslor diskut s Stickkontroll
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande foljsamhet mot géllande regelverk for A3:5 Alla ans_tallda som har bisysslor ska informera Risk for otillborlig konkurrens, fortroendeskada, arbetshinder. 9 Sjukhuschef 8, aigar Jkontroll OYa TLtiner om att bisyssior diskieras pa crecontrofer Ar HR-specialist Ar
. ) s o arbetsgivaren om dem. internkontrollplan medarbetarsamtal. Antal bisysslor
bisysslor, vilket kan leda till bade férsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensforsorjning och bisysslor” inte
uppnas pé grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa Arbetsaivaren ska efterfriga uoogifter hos alla
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande foljsamhet mot géllande regelverk for A3:6 1S9 ) 9a uppg Beddms ej A3:5 bedoms vara tillracklig 0
) ) s o anstéllda om bisyssla.
bisysslor, vilket kan leda till bade férsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensférsérjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa ao s Y
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande foljsamhet mot géllande regelverk for A3:7 Att sars__kll_t"begkta kqpkur_rensforhallanden och Beddms ej A3:5 beddms vara tillracklig 0
. ) s o risker for jav vid bedémning av bisysslor.
bisysslor, vilket kan leda till bade forsamrad tjansteleverans och
fortroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Kompetensférsérjning och bisysslor” inte
uppnas pa grund av fortsatta rekryteringsproblem inom vissa Sérskilt uppmérksamma nvekeloersoner i
2021 Administrativ A3 Kompetensforsorjning och bisysslor A3 yrkesgrupper och bristande folisamhet mot géllande regelverk for A3:8 L ppmar yeKelp Beddms ej A3:5 bedoms vara tillracklig 0
. ) s o forhallande till bisysslor.
bisysslor, vilket kan leda till bade forsdmrad tjansteleverans och
fértroendemassiga skador.
Risk finns for att malet om "Verkstéllighet av beslut” inte uppnas pa
grund av misstag och hanteringsproblem i en stor och komplex } . . - . ) . i L
2021 Administrativ A4 Verkstéllighet beslut A4 organisation med langa styrkedjor, vilket kan leda till att fattade beslut A4l Bes.llu_ts och delegationsordning samt tilhorande Risk attubeslut_s .,OCh delegationsordning inte efterfals, och att beshut 6 Sjukhuschef Nej, risken accepteras
. . . P o behdrigheter fattas pa fel niva.
inte blir genomforda eller férdréjs med missndjda medborgare som
folid.
Risk finns for att malet om "Verkstallighet av beslut” inte uppnas pa
grund av misstag och hanteringsproblem i en stor och komplex Arendeberedning. diarieférina. arkiverin
2021 Administrativ A4 Verkstallighet beslut A4 organisation med l&nga styrkedijor, vilket kan leda till att fattade beslut A4:2 ) 9. 9 9: Inkluderas och beddms i Risk A2:2 0
. : . S I offentlighet och sekretess
inte blir genomfdrda eller fordréjs med missndjda medborgare som
foljd.
Risk finns for att malet om "Verkstéllighet av beslut” inte uppnas pa
grund av misstag och hanteringsproblem i en stor och komplex Risk . - A . - o . i
. . g o SRR h . . tt avvikelsehant te ske lighet med rut h riktlinjer, . Ja, atgérd/kontroll . ] Regelbundna kontroll Kvalitets- och
2021 Administrativ A4 Verkstéllighet beslut A4 organisation med langa styrkedjor, vilket kan leda till att fattade beslut A43 Awvikelsehantering 5K all avviketsenan ?rln.g Inte sker | enfighet med rutiner och iktinjer 8 Sjukhuschef /8, atgarakontrotiy Folja sjukhusets rutiner for registrering i Avic egefoundna kontrofer Ar va e§ o Ar
inte blir genomforda eller fordréjs med missnéjda medborgare som vilket kan leda till att forbattringsarbete inte kan ske. internkontrollplan Antal avvikelser patientsékerhetssamordnare, KPH
folid.
Risk finns for att malet om "Verkstallighet av beslut” inte uppnas pa
grund av misstag och hanteringsproblem i en stor och komplex Férstirka lednina. stvning och kontroll avseende
2021 Administrativ A4 Verkstallighet beslut A4 organisation med langa styrkedjor, vilket kan leda till att fattade beslut Ad:4 g, styring Risk att regelefterlevnad inte foljs. 6 Sjukhuschef Nej, risken accepteras

inte blir genomforda eller fordréjs med missndjda medborgare som
foljd.

regelefterlevnad.




