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Uppdatering av handlingsplan for minskad
sjukfranvaro

Den 20 juni 2019 beslutade Sjukhusstyrelse Landskrona att anta en
Handlingsplan for minskad sjukfranvaro pé lasarettet i Landskrona, Dnr
1900146. Handlingsplanen har i samband med uppfoljning uppdaterats
genom beslut i styrelsen 2020-04-17. En ny uppdaterad handlingsplan for
minskad sjukfrdnvaro har nu tagits fram.

Tidigare atgirder och status

Rutin for sjukanmélan — Genomgéng av chef vid behov
Friskvardsbidrag — Genomgéang av chef vid behov

Genomgéng av Medarbetarhandboken — Genomgéng av chef vid behov
Ménatlig uppdaterad genomgéang av sjukfrénvaro — Fortlopande
Rehabiliteringsprocessen — Genomgang med chef vid behov

Rehabrad — Eventuellt nytt Rehabrad vt 2021

Ekonomiska konsekvenser av sjukfrénvaron — Genomgéng med chef vid
behov

ADATO — Genomgéng med chef vid behov

Ledningsgruppsutveckling med utgangspunkt i hélsofrdmjande ledarskap —
Avslutad aktivitet

Kom-tillbaka — projektet — Vid behov
Samarbete med Previa — Fortlopande, kontakt vid behov

Plan for &tergéng i arbete — fortlopande
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Region Skane

Planerade atgarder 2021

Atgirder kan vara tvungna att stillas in eller flyttas pa grund av covid-19
pandemin.

Resursteam fran Suntarbetsliv
Beridknas pdgédr under perioden sept. 2020 tom maj 2021.

Chefer och skyddsombud ska utbildas i arbetsmiljo — avvakta pga.
pandemin

Chefer och skyddsombud ska utbildas i1 arbetsmiljo med fokus pa
forebyggande, hilsofrdimjande och rehabiliterande insatser mot
arbetsrelaterad ohélsa och arbetsskador.

Reflekterande kollegiala samtal for underskéterskor pad vdardavdelning —
avvakta pga. pandemin och pga. resursbrist

Grupper ska skapas pé virdavdelningarna for reflekterande kollegiala
samtal i avsikt att minska den psykiska ohélsan.

Beriknas starta senvaren 2021.

Fysioterapeut

Skanes universitetssjukvard Sus HR har anstillt en fysioterapeut for att
internt arbeta med alla medarbetare inom forvaltningen. Det kan vara 1 form
av hélsoaktivitet pA APT, inspiration kring rorelse och aterhamtning,
expertstod avseende lyftteknik, hjdlpmedelsbehov och instruktionsmaterial.
Beridknas starta viren 2021.

Sérskilda insatser

Vi kan konstatera att Huvudgrupp Medicinska sekreterare/receptionister har
en fortsatt mycket hog sjukfranvaro. Av denna anledning &r det viktigt att
sarskilt analysera och kartligga bakomliggande orsaker. Ca 30 % av
gruppen har dock ingen sjukfranvaro alls under perioden jan-sept. 2020.
Analysarbete pigér och vi kan se att det i de allra flesta fall inte &r
arbetsrelaterat.

Pa sjukhuset Malmo-Lund har man ocksa sett ocksa sett en klar 6kning av
sjukfrdnvaron i gruppen medicinska sekreterare. Dar har samtliga
verksamhetsomraden har fétt svara pé ett antal fragor om arbetsmiljé och
arbetssétt/arbetsvillkor som sedan har sammanstéllts. Néasta steg dér blir en
mer djupgéende analys.



