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Revisionskontoret

Sammanfattning av granskningsrapport

Granskning av personalkostnader - pensioner

Uppdrag och syfte

KPMG har pa revisorernas uppdrag och som
ett led i redovisningsrevisionen genomfort en
granskning av system och rutiner for rap-
portering av pensioner.

Bakgrund

Region Skanes personal har enligt avtal ratt
till pension baserad pa sin tjanstgoring och en
forutsattning for att pensionen ska beraknas
korrekt &r att inrapportering av uppgifter om
tjanstgoring och I6nenivaer med mera inte ar
felaktiga. N&r personal ar tjanstledig eller
tillfalligt tjanstgor i ndgon annan organisation
ska rapporteringen beakta detta.

Syftet med denna granskning &ar att bedéma
om rutinerna for rapportering av pensioner &r
utformade pa ett andamalsenligt satt, att den
interna kontrollen ar tillfredsstallande och att
god redovisningssed efterlevs.

Granskningen omfattar Regionstyrelsen och
Sjukhusstyrelse Helsingborg.

Resultat av granskningen

Den sammanfattande beddmningen ar att
system och rutiner for rapportering av
pensioner i stort ar utformade pa ett anda-
malsenligt séatt, att den interna kontrollen inte
ar helt tillfredsstéallande och att god redovis-
ningssed inte efterlevs.

Granskning visar att det finns dokumenterade
rutiner kring pensionshanteringen. Rutinerna
ar dock mycket generella och det finns inte
specifika rutiner for de olika avtalen varfor
beddmningen &r att de inte ar avstamda med
géllande avtal. Vidare ar beddémningen att det
finns en andamalsenlig uppféljning och
kontroll. Denna kontroll och uppfoljning ar
dock beroende utav tva erfarna medarbetare
och darfor ar personalforsorjningen en risk.
Det ar ocksa en brist att det inte finns nagon
nertecknad rutin som anger begréansningen i
att gora kontroller for narstaende.

Det finns ett fullgott systemstéd med béring
pa underlag som ligger till grund for en korrekt
inrapportering. Det finns dock en brist i de
interna kontrollerna for det som medarbetarna
rapporterar. Detta d& mycket ar upp till tilliten
for medarbetaren och antalet medarbetare
som en enhetschef har ansvar for ar av-
gorande fér om denna ska ha tillréckligt stor
kontroll for att rapporteringen ska bli riktig.
Utifrdn granskningen beddms det aven vara
en risk att det inte finns nagon rutin som
begransar  mdjligheten att  attestera
narstaende.

Slutligen ar KPMG:s beddmning att pensions-
kosthaden och  pensionsskulden inte
redovisas korrekt i arsredovisningen. Region
Skane redovisar pensionerna enligt full-
fonderingsmodellen och inte enligt den
lagstadgade blandmodellen.

Region Skanes redovisning har vad galler
redovisningen av pensioner, sasom tidigare
ar, upprattats enligt fullfonderingsmodellen
vilket inte star i Gverensstammelse med den
kommunala bokférings- och redovisnings-
lagen som foreskriver blandmodellen. Vi ér av
uppfattningen att fullfonderingsmodellen ger
en mer rattvisande bild av resultat och
stallning och har darfor sedan tidigare ar
accepterat en sadan redovisning sa lange
aven en redovisning enligt blandmodellen
gors parallellt.
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