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Forord

Primarvarden Skane praglas av 6ppenhet och nyskapande och ska vara forsta linjen och
basen i en somlds halso- och sjukvard, dar forutsattningar for en god och nara vard skapas
tilsammans med invanare, patienter, anhdriga och 6vriga aktorer i vardkedjan. Empati, bra
bemotande och god forstaelse for den enskildes situation &ar grundlaggande for att uppna
vara overgripande mal. Region Skanes varderingar; valkomnande, drivande, omtanke och
respekt ar ledstjarnan i allt vi gor.

Ar 2020 har mot bakgrund av covid-19 p& manga sétt férandrat var vardag och vi har pa kort
tid stallt om. Vi har forstarkt det redan paborjade arbetet med att skapa den nara varden,
utvecklat arbetet med de digitala l6sningarna, starkt vart samarbete med kommuner,
sjukhus, privata vardgivare och 6vriga aktorer. Allt for att pa basta satt skapa en god
patientupplevelse och ta oss an de utmaningar som covid-19 inneburit, samtidigt som vi
sakrat det normala flodet. Det ar nu viktigt att ta tillvara de delar som varit bra och skapat nya
forutsattningar for att méta och utveckla framtidens priméarvard.

Genom att fortsatt fokusera pa teamet nara patienten, helheten, det nara ledarskapet och det
standiga forbattringsarbetet har vi stora méjligheter att gora de forflyttningar som kravs for att
mota framtidens behov och utveckla den nara varden.

Sofia Ljung Birte Sandberg (C)
Forvaltningschef Ordforande primarvardsnamnden



Detta ar vi idag — Primarvarden Skane

Primarvarden Skane ar Region Skanes offentliga primarvard vi har ansvar for vardcentraler
barnavardscentraler och barnmorskemottagningar. Vart ansvar omfattar ocksa
skaneovergripande ungdomsmottagningar, dietistverksamhet, modra- och barnhalsovards-
psykologer, specialiserad palliativ slutenvard, avancerad sjukvard i hemmet (ASIH), palliativt
utvecklingscentrum, kompetenscentrum primarvarden Skane (KCP) och Centrum for
primarvardsforskning (CPF). CPF och palliativt utvecklingscentrum bedriver arbetet genom
avtal mellan Region Skane och Lunds universitet.

Vart uppdrag i forvaltningen utgar frdn Region Skanes verksamhetsplan och budget 2020.
Vidare bygger och beskriver var verksamhetsplan vagen framat, via var malbild, i sex olika
strategiska omraden.

Primarvarden Skane finansieras med tva ersattningssystem. En del av verksamheten driver
vi enligt lagen om valfrihetssystem, LOV, dar vi ersatts utifran de forutsattningar som ges i
ackrediteringsvillkoren. Den dvriga verksamheten finansieras av anslag, vilka ger grunden for
den ekonomiska ramen.

Tillsammans &r vi 4 300 medarbetare som varje dag gor skillnad i Primarvarden Skane. Vi
har verksamheter pa ett stort antal platser, fordelat éver hela Skane. Medarbetarna i
verksamheterna ar vara viktigaste ambassaddrer och det ar de som paverkar vart varumarke
mest. Férutom medarbetarna i karnverksamheterna finns cirka 70 medarbetare pa
huvudkontoret i Lund. De jobbar inom HR, ekonomi, verksamhetsnéra stdd, marknad- och
kommunikation, samt i férvaltningsledningen och dess staber.

Primarvarden Skéne i siffror

3 miljoner fysiska besok

4 miljoner kontakter via telefon, digitala besok och brev

2 av 3 besok i den skanska halso- och sjukvarden gors inom Primarvarden Skane
4 300 medarbetare

84 vardcentraler

36 barnmorskemottagningar

91 barnavardscentraler

9 kvalls- och helgmottagningar

20 familjecentraler



Verksamhetsforandringar/-overgangar

Infor eller under aret har inga storre verksamhetsforandringar genomforts som paverkar det
ekonomiska utfallet eller antalet anstéllda.

Aret som gatt — viktiga handelser

Pandemin och forandringen i samhallet i stort, har gjort att vi tagit jattekliv digitalt,
medarbetare och patienter som inte tidigare varit sa digitalt beredda har utmanat sig sjalva
och sett vilkka mojligheter digitaliseringen 6ppnat upp for. Det kommer vi att ha nytta av nar vi
ska arbeta vidare med utvecklingen av en mer flexibel och situationsanpassad vard.

Det finns visserligen en fysisk distansering, men manga av medarbetarna uppger att de
aldrig nagonsin kant sig s& nara kollegor runt om i Primarvarden i Skane. Att motas digitalt
i videomate, snabbt, enkelt och pa lika villkor.

Primarvarden Skane fick snabbt uppdraget att starta smittsparningsenhet for
covid-19.

Covid-19 gjorde det mgjligt for Region Skane att genomfora en tillfallig upphandling
av en digital plattform for att ater 6ppna upp den digitala tjansten Primarvarden Skane
online.

Ungdomsmottagningarnas digitala tjanst, UM Skane online har okat antalet besok
fran ca 800 till cirka 3000 per manad.

Forvaltningen fick tidigt ett samordningsansvar gentemot kommuner och privata
vardgivare dar inrattandet av "kluster” och klustersamordnare blev en
framgangsfaktor. Ett initiativ som ar har for att stanna och ett viktigt steg i
utvecklingen av den nara varden.

Internt kommunikationssystem for covid-19 togs fram dar den privata verksamheten
inkluderades.

Mobila provtagningsteam i inrattades i hela Skane, veckans alla dagar.
Vardcentralerna stallde snabbt om verksamheten och forstarkte bland annat
l&karstddet till kommunerna.

Medarbetare med vidareutbildning i intensivvard- och anestesi i Primarvarden Skane
lanades ut till intensivvardsavdelningarna.

Personligt brev skickades till alla listade patienter som fyllt 70 ar (ca 114 000) med
budskapet vi finns har for dig. Viktigt att soka vard om du behover det.

Viktiga héandelser som inte ar kopplade till covid-19

Aterigen har vi flera vardcentraler bland de tio basta. | &r delade Vardcentralen
Forslov och forra arets vinnare Vardcentralen Anderslov pa andra platsen.
Primarvarden Skane hade totalt sju vardcentraler bland de tio basta.

Ett flertal vardcentraler har efter att investeringsbeslut godkants kunna paborja
nybyggnationer och renoveringar, 1&s mer under investeringar.

Palliativ slutenvardsavdelning 6ppnar i oktober pa sjukhusomradet i Trelleborg.
Filialen i Kivik aterigen en succé, denna sommar med uttkade 6ppettider for att
oka tillgangligheten for de manga turister som fanns i omradet.



Serviceinriktad verksamhet med hog kvalitet

Till foljd av covid-19 har antalet mottagningsbesok i Priméarvarden Skane minskat under
varen. Vardcentralerna har darfor till stor del stallt om fran fysiska besok pa vardcentralen
till utbkade digitala besok till Primarvarden Skane online. Vissa fysiska besok har ersatts
med telefonkontakt, dar det funnits lampligt. Likasa har vi utokat mojligheterna till
hembesok av lakare och sjukskoterska i bade ordinart och sarskilt boende.

Provtagning for covid-19 kunde under varen genomforas via hembesok i eget boende och
pa aldreboende genom sarskilda provtagningshilar bemannade med lakare och
sjukskoterskor fran Primarvarden Skane. Provtagningsbilarna korde i hela Skane,
veckans alla dagar.

Forvaltningen fick tidigt ett samordningsansvar gentemot kommuner och privata vardgivare.
Nio verksamhetschefer pa olika geografiska i platser Skane fick uppdraget att starta upp
natverk “kluster”. Verksamhetscheferna ledde och koordinerade arbetet tillsammans med
kollegerna i kommunerna och de privata vardgivarna, ett samarbete som blev en
framgangsfaktor i arbetet med covid-19. Ett initiativ som &r har for att stanna och ett viktigt
steg i utvecklingen av den néara varden.

Enligt nationell statistik ser tillgangligheten till medicinsk bedémning ut att vara lag i Skane
jamfort med genomsnittet i riket, vilket troligtvis beror pa olika sétt att registrera.
Justeringar har gjorts for att siffrorna ska bli mer rattvisande.

Ett nytt telefonisystem med tidsbokad uppringning ar under inférande, systemet ska vara
infort overallt manadsskiftet september/oktober. Tat kontakt och uppféljning med enheter for
att tillgodose en god telefontillganglighet pagar.

For att undvika att patienter med misstéankt covid-19 skulle riskera att smitta andra patienter
har manga verksamheter anstallt vantrumsvardar som lotsar patienten ratt, och de flesta
verksamheterna har sarskild mottagning for patienter med luftvags- eller infektionssymptom.

Primarvarden Skane har i samarbete med kommunerna utvecklat en vardform for vara
skoraste invanare, mobila vardteam, som erbjuder utokad mojlighet till vard i hemmet.
Under varen och sommaren har behovet kat och genom ett forstarkt samarbete mellan
kommun och primarvard har fler personer kunnat erbjudas detta.

Saker halso- och sjukvard

Naturligtvis har covid-19 pandemin praglat Primarvarden Skanes arbete under 2020.
Utmaningarna for att bibehalla en god patientsékerhet under exceptionella férhallanden
har varit betydande men viljan att ge sa god vard som majligt och samverka med 6vriga
vardaktorer har varit stor. Insatserna for att sékra vardfloden, minska smittspridning och
hjalpa till med smittsparning har varit manga.

Separation av fldden med infekterade och icke infekterade patienter har fungerat bra och
dar det varit lampligt har det skett en 6vergang till andra kontaktformer, bade video- och
telefonsamtal, vilket sannolikt kommer att ha betydelse aven i framtiden. Generellt ska
problemet med patienter som inte vagat soka vard under pandemin inte underskattas,
men det ar annu for tidigt att utvardera de halsomassiga effekterna pa lang sikt. Avvikelser



relaterade till covid-19 har hittills inte setts och Lex Maria anmalningar kopplade till covid-19
har annu inte férekommit i Primarvarden Skane.

Statistiken 6ver av- och ombokningar pa grund av pandemin &r inte helt fullstandig
men nedanstaende siffror ger en 6verblick:

Enhet Patient Summa

AVBOKNING 4016 4628 8630
OMBOKNING 4206 1585 5778

Summa 8222 6213 14346

Avbokningar har alltsa fordelats ganska jamt mellan vardenheterna och patienterna, medan
ombokningar till storsta delen skett pa enheternas initiativ.

Primarvarden Skane har sedan pandemin startade haft malsattningen att uppratthalla den
icke covid-19 relaterade varden pa sa hog niva som moijligt for att om mojligt undvika att
omhéandertagande av andra sjukdomar skjuts pa framtiden och genererar en vardskuld.

Tittar man pa periodens avvikelserapporter och Lex Maria anmélningar kan man se en
minskning av antalet i borjan av pandemin och under varen. Bilden har sedan normaliserats
med ett inflode som inte namnvart skiljer sig fran tidigare ar. Karaktaren pa arendena har
inte andrats och forsenade diagnoser av tumérsjukdomar dominerar atfoljda av olika slags
extremitetsskador. Sedan arsskiftet har vi haft 29 Lex Maria arenden, detta &r i paritet med
foregaende ar.

Palliativ vard och ASIH

Patienter har beskrivit en 6kad uppgivenhet i livets slutskede vilket kan vara kopplat till
isolering i hemmet och viktiga sociala kontakter. Okad belastning har identifierats pa
narstdende och déende patienter, da narstaende blivit tvungna att ta hand om omvardnaden
da de avbojt SoL och HSL-insatser pa grund av smittrisk. Erbjudande om inlaggning pa
palliativvardsavdelning eller kommunalt boende har ocksa avbdjts i 6kad omfattning pa grund
av besoksforbud eller bestksrestriktioner.

En 6kad oro hos patienter och deras narstdende har uppstatt med anledning av att
kommunerna och Region Skane fattat olika beslut rérande skyddsatgarder framfor allt nar
skyddsutrustning ska anvandas eller inte.

Erbjudanden om digitala moten har endast av ett fatal patienter och narstaende tagits emot
som ett alternativ. Telefonkontakt har ersatt vissa hembesok. Patienter har utryckt att de
kant sig utelamnade vid besok pa sjukhusinrattning, nar de inte fatt ha narstaende med sig
vid besked eller annan information.

Normaltflode till hogt remissinflode har noterats. Frustration hos patienter och anhériga har
uppstatt inom upptagningsomrade Malmo under sommarmanaderna, dar vantetiden har varit
6 till 8 veckor pa grund av sjukskéterskebrist. Inflodet till palliativvardsavdelningar ses
generellt ha varierat mellan lagt och hogt, detta ses relaterat till tillgangligheten till
vardplatser pa sjukhusen. Ett visst 6kat behov av punktinsatser har noterats, framst inom
Kristianstadsomradet. Fler unika patienter inklusive barn har kunnat tas emot, detta har i
manga arende gallt riskgrupper som velat undvika sjukhusbesok, t.ex. kan namnas BUS
barnpatienter samt vuxna onkologpatienter med cytostatikabehandling.



Generellt ses inom Palliativ vard och ASIH att patienter remitteras i ett senare palliativt
skede, detta har i viss man aven gallt i "icke-covid-19 tider”. | férhallande till andra ar har det
under sommarperioden juni till augusti i stort sett inte inkommit specialistremisser fran andra
delar av Sverige, dessa patienter har valt att stanna hemma i sitt hemlandsting.

Vald i nara relationer

Orosanmalningar har gjorts vilka inte varit kopplade till vald i nara relation utan rérande
omsorgssvikt for barn i familjer.

Vardproduktion

Antalet listade inom vardvalet uppgar per juli till 785 815, vilket & en minskning med drygt

9 200 jamfort med samma period foregaende ar. Inom halsovalet uppgar marknadsandelen
till 57,3 procent i juli vilket & en minskning med 1,2 procentenheter jamfort med samma
period foregaende ar. Omrade Ostra Skane Okar antalet listade medan Malmé och mellersta
Skane och Vastra Skane minskar. Tackningsgraden uppgar efter juni till 61,7 procent, vilket
ar en minskning med 0,3 procentenheter jamfort med foregaende ar.

Antalet inskrivna barn i barnhalsovarden uppgar per juli till 63 618 vilket ar en minskning med
2 335 jamfort med motsvarande period foregaende ar. Marknadsandelen for
barnhalsovarden uppgar till 61,2 procent.

I modrahalsovarden var antalet inskrivna 7 127 per juli vilket ar 131 farre an motsvarande
period foregaende ar. Marknadsandelen for modrahalsovarden ar 43,9 procent.

Oppenvardsproduktionen inom den ackrediterade verksamheten minskar kraftigt avseende
fysiska bestk pa grund av covid-19 men okar for kvalificerade distanskontakter till foljd av
andrat arbetssatt.

Period jan-juli Period jan-juli Avvikelse Avvikelse Helarsperiod Helarsperiod Avvikelse Awvikelse

Ackrediterad verksamhet

2019 2020 antal % juni 18-juli 19 juni19-juli20  antal %
Oppen vard (antal)
Kvalificerade distanskontakter (KT & VK) 1125215 1195583 70 368| 6,3% 1899 723 1986 385 86 662 4,6%
Besok 1530 166 1266 664| -263 502 -17,2% 2708 761 2463124 -245637 -9,1%
varav lakarbesok 543 679 457 625 -86 054 -15,8% 941 196 856 869 -84 327 -9,0%
varav Ovriga vardgivare 986 487 809039 -177448 -18,0% 1767 565 1606 255 -161310 -9,1%
Unika individer 587 328 554 812 -32516 -5,5% 725136 702 362 -22774 -3,1%

For modrahalsovarden minskar antalet lakarbesok (ca 170) medan besok annan vardgivare
minskar (ca 7 950). Tendensen &r densamma inom alla tre omraden och ar kopplat till
minskningen av antalet inskrivna mddrar och covid-19.

For barnhalsovarden minskar antalet lakarbesok (ca 700) medan besdk annan vardgivare
minskar (ca 10 500). Tendensen ar densamma inom alla tre omraden och &r kopplat till
minskningen av antalet inskrivna barn och covid-19.

Inom halsovalet minskar de fysiska bestken (ca 243 900). Samtidigt har de kvalificerade
distanskontakterna 6kat (ca 68 000). Minskningen av de fysiska besdken &r i huvudsak
kopplat till covid-19 men ocksa till minskat antal listade.

Primarvarden Skane online har sedan starten den 16 juni haft ca 2 750 kontakter t.0.m.
augusti. Primarvarden fick ocksa ett uppdrag om smittsparningen i Skane och under
perioden juli-augusti har ca 1 300 smittsparningar genomforts.



Period jan-juli Period jan-juli Avvikelse Avvikelse Helarsperiod Heldrsperiod Avvikelse Awvikelse
2019 2020 antal % juni 18-juli 19 juni 19-juli20  antal %

Anslagsfinansierd verksamhet

Oppen vard (antal)

Kvalificerade distanskontakter (KT & VK) 11502 22478 10976 95,4% 18 801 31517 12716 67,6%
Besok 51234 37988 -13 246 -25,9% 89837 74793 -15044 -16,7%
varav ldkarbesok 3778 3201 -577 -15,3% 6749 6263 -486 -7,2%
varav Gvriga vardgivare 47 456 34787 -12 669 -26,7% 830838 68 530 -14 558 -17,5%
Unika individer 27413 24795 -2618 -9,6% 38274 35883 -2391 -6,2%

| den anslagsfinansierade verksamheten ingar Ungdomsmottagningarna (UM),
Barnhalsovardspsykologer (BHV-psykologer) och Barnmottagningen i Eslév och héar har
antalet fysiska besok minskat medan kvalificerade distanskontakter 6kat. UM star for i princip
hela 6kningen av kvalificerade distanskontakter via UM Skane online. Barnmottagningen i
Esl6v har en dkad produktion bade vad avser fysiska och indirekta kontakter.

Period jan-juli Period jan-juli Avvikelse Awvikelse Heldrsperiod Heldrsperiod Avvikelse Avvikelse

Palliativ vérd och ASiH 2019 2020 antal % aug18-juli19 aug19-juli20  antal %
Sluten vard (antal)

Vardtillfallen (avslutade sjukhusvardif) 1852 1819 -73 -3,5% 3325 3157 -128 -3,8%
Warddagar (periodiserade) 68124 68 250 166 0,2% 116925 114 167 -2758 -2,4%
Unika individer 1219 1207 -12 -1,0% 2057 2027 -30 -1,5%

Oppen vard (antal)

Besbk 5689 6116 -573 -8,6% 11543 11272 -671 -5,6%
varav |dkarbesbk 1488 1285 -203]  -13,6% 2523 2302 -221 -8,8%
varav Svriga vardgivare 5201 4831 -370 -7,1% 9420 8570 -450 -4,8%
Unika individer 1934 1974 40 2,1% 2850 2845 -5 -0,2%

Total Palliativ vard och ASiH
Unika individer 2410 2479 69 2,5% 3744 3819 75 2,0%

Inom ASIH har antalet besdk minskat med knappt 600 besdk jamfort med foregaende ar.
Antalet varddagar ar i stort sett oférandrade mellan &ren och uppgar till drygt 68 000. Inom
ASIH har antalet varddagar 6kat med ca 2 200. Palliativ slutenvard uppvisar en minskning
av antalet varddagar med ca 2 000. Det har varit nagot fler unika patienter jamfoért med
samma period féregaende ar.

Medelvardtiden for ASIH uppgz‘;’l_r per juli till 56,7 dagar, vilket ar en minskning jamfért med
foregaende ar pa 3,8 procent. Aven medelvardtiden for de palliativa enheterna har minskat
mellan aren med 12,7 procent och uppgar efter juli till 11,7 dagar.

En drivande utvecklingsaktor

Primarvarden Skane online

Covid-19 gjorde det mdjligt for Region Skane att genomfora en tillfallig upphandling av en
digital plattform. | mitten pa juni 6ppnade den digitala tjansten, Primarvarden Skane online
igen. Sedan starten har den digitala mottagningen t.o.m. augusti haft ca 2 750 kontakter.
Sjukskoterskor och lakare som tillhdr riskgrupper och som inte bor traffa patienter fysiskt har
erbjudits majlighet att arbeta i den digitala mottagningen. Patienterna ger den Primarvarden
Skane online mycket bra betyg, 4,6 av 5.



Smittsparning kopplat till covid-19
Ungdomsmottagningarna som har stor erfarenhet smittsparning i sitt ordinarie uppdrag,
byggde upp en unik central smittsparningsverksamhet, som servar hela Skane.

Smittsparningsenheten har under perioden juli-augusti genomfort cirka 1 300 smittsparningar
fran egen provtagning. Utover detta cirka 160 som remitterats fran vardcentraler och sjukhus.
Enheten har utbildat drygt 30 medarbetare, varav cirka en tredjedel kommer fran andra
forvaltningar an primarvarden.

UM Skane online

UM Skane online har under pandemin okat antalet besokare fran ca 800 till 3000 per manad
Den mest patagliga lardomen &r betydelsen av att halla mycket korta kotider, ungdomar vill
ha hjalp har och nu!

Aven innehdllet i verksamheten har utvecklats under covid-19, ett arbete som kommer att
fortséatta. En viktig del i detta ar diskussionen kring vad som ska hanteras, enbart digitalt.
En del typer av besok kanske forst ska vara fysiska for att darefter 6verga till att bli digitala.

Aterkopplingen fr&n ungdomarna &r éverlag mycket positiv. De tycker om UM Skéne online
aven om det under sommaren varit en del teknikproblem da plattformen inte riktigt kan
hantera det bitvis h6ga soktrycket. Det &r dock viktigt att tydliggora att ambition for den
digitala mottagningen aldrig varit att reducera den fysiska mottagningen, utan ska vara

ett komplement for att skapa jamlik och tillganglig vard for alla ungdomar fran tolv ar

till och med det ar de fyller tjugotva.

UM Skane online
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Mobila provtagningsteam i hela Skane — ”Virusexpressen”

En direkt omstallning av teamen till "Virusexpressen” majliggjorde en snabb provtagning

och isolering av vara allra mest skora patienter och pa sa satt kunde vi forhindra
smittspridning pa aldreboende. En solidarisk lakarbemanning av teamen via bade sjukhus
och primarvard samt en god samverkan med kommunerna begransade smittan i Region
Skane. Lardomen av detta ar att med gemensamma krafter fran sjukhus, priméarvard och
kommuner kan vi arbeta bade med akuta insatser i hemmen och med forebyggande insatser.

Mobilt vardteam Malmo

Utveckling av mobilt vardteam Malmo, sluten och 6ppen vard, ligger i linje med framtidens
halsosystem och dess olika insatsomraden, framst nara vard, men ocksa personcentrering,
digitalisering och medarbetarperspektivet. Det kommer ocksa att ge maojlighet for
halsoframjande och férebyggande insatser, och pa langre perspektiv paverkar initiativet
forutsattningarna aven for insatsomradena nivastrukturering och fysisk infrastruktur.
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Akut sjukvard i hemmet

Akut sjukvard i hemmet ar ett viktigt steg i den omstallning som har pabdrjats av halso- och
sjukvarden i Region Skane. De lardomar och erfarenheter som utvecklingen i Malmo kan ge
kommer att vara viktiga for att kunna skala upp sadan vard i stérre omfattning.

Det finns flera intressanta initiativ inom den nara varden, under hdsten kommer ett tvaarigt
forsok med akut sjukhusvard i hemmet att starta. Syftet med forsoket ar att testa om de
goda erfarenheter som finns internationellt &ven kan fungera i Sverige. Om studien faller val
ut, ar malsattning att infora det i hela Skane. Projektet ar ett samarbete mellan SUS och
Primarvarden Skane. Forslaget beviljiades med medel fran HSN den 27/8-2020.

Forskning och innovation

Den kliniska forskningen har ocksa paverkats av covid-19. Vissa studier ute i verksamheten
har fatt skjutas fram nagot eftersom verksamheten har sett annorlunda ut, t.ex. PUSH ME
som studerar effekten av digitala livsstilsrad hos patienter med hogt blodtryck.
Forskningsméten har i hogre grad skétts digitalt. En del av forskarna har inte haft méjlighet
att ta ut forskningstid da de behovt tjanstgora kliniskt pa vardcentralerna. Etiknamnden har
haft langa vantetider da de prioriterat covid-19 relaterad forskning.

Attraktiv arbetsgivare

Samverkan med personalorganisationer under Covid-19

Primarvarden Skane har bibehallit sin ordinarie samverkans- och MBL struktur under
perioden men kallat till extra samverkans- och MBL méten vid behov. Foérvaltningen har
genomfort forvaltningsovergripande risk- och konsekvensanalys ur ett arbetsmiljoperspektiv
och tagit fram en handlingsplan som kontinuerligt och i dialog uppdaterats efter nya
forandringar.

Den forvaltningsovergripande risk- och konsekvensanalysen och handlingsplanen har skickat
ut via e-post och intranatet till verksamheterna vilka har kunnat anvanda dokumenten som
stdd i sitt arbetsmiljdarbete, risk- och konsekvensanalys och handlingsplan.

Samtliga méten har genomférts via digitala plattformar sasom Skype eller Teams. Forutom
samverkans- och skyddskommittémaoten har forvaltningen haft en kontinuerlig dialog med de
fackliga organisationerna, svarat pa fragor inom framférallt arbetsmiljpomradet men ocksa
inom omradet arbetsvillkor och I16n. Dialogen med de fackliga organisationerna har varit
konstruktiv och ett stod i arbetet under covid-19.

En god och halsoframjande arbetsmiljo

Primarvarden Skane har bibehallit ordinarie struktur fér skyddskommittémoten och moéten

i forvaltningens utskott for arbetsmiljo och hélsa. Den forvaltningsovergripande risk- och
konsekvensanalysen har vid dessa tillfallen foljts upp och uppdaterats. Vid behov av
extrainsatta méten gallande risk- och konsekvensanalys eller andra arbetsmiljofragor
relaterade till covid-19 har detta bokats in. Det har I6pande funnits en nara dialog med
huvudskyddsombuden i de specifika frdgor som uppkommit géllande covid-19 under varen.

Intranatet har fungerat som huvudsaklig informationskalla for att sakerstélla att bade chefer
och medarbetare far samma information och att det ar den senaste informationen.
Samlingsmail till alla chefer kopplat till covid-19 har skickats ut regelbundet och regelbundna
moten med chefer ledning och staber har genomforts via Teams varje vecka i olika
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omfattning beroende pa utvecklingen av covid-19. Allt for att ge cheferna basta méjliga
forutsattningar att utféra sitt uppdrag kopplat till covid-19.

Inom HR-organisationen har veckovisa avstamningsméten genomforts for att pa sa satt
sakerstalla att HR har kunnat ge sa bra stdd som mgjligt till cheferna i deras
arbetsmiljoarbete.

Sjukfranvaro

Den ackumulerade sjukfranvaron var i slutet av 2019, 5,1 procent totalt for forvaltningen.
Malsattningen var da att ytterligare sénka sjukfranvaron under 2020 till 5,0 procent. Detta
mal kommer att behova revideras pa grund av utvecklingen av sjukfranvaron under 2020

| februari 2020 6kade sjukfranvaron nagot for att darefter under perioden mars — juni 2020
oka till som mest 6,8 procent (april), vilket beror pa situationen med den radande covid-19.

Under juli manad minskade sjukfranvaron nagot, delvis beroende p& semesterperioden,
men ligger fortsatt pa en hogre niva an tidigare ar, 6,0 procent totalt for forvaltningen.
Forvaltningen arbetar i den man det ar mojligt fortsatt vidare med de arbetsmiljomal och
aktiviteter som tagits fram i samverkan med huvudskyddsombuden for att pa sikt kunna
sanka sjukfranvaron och aterga till malsattningen om 5,0 procent sjukfranvaro.

Kompetensforsorjning

| ett tidigt skede genomfdrdes en inventering av vilken specialistkompetens som fanns i
Primarvarden Skanes verksamheter for att kunna starka upp slutenvarden vid behov.
Detta berdrde ett mindre antal medarbetare med specialistutbildning inom anestesi- och
intensivvard och barnmorskor med erfarenhet av férlossning och var enkelt att genomfora.
Likasa fick ett mindre antal sjukskoterskor en snabbutbildning i Barnavardscentral (BVC)
kompetens for att sakerstélla att kompetens fanns vid behov.

Omstallningen fran fysiska moten till fler digital méten och utbildningar har vidareutvecklats
for att mote patienternas vardbehov.

Primarvarden Skane har manga medarbetare som tillhor riskgrupper och fa arbetsuppgifter
som inte kraver patientnara kontakt. Utifran detta har verksamheterna genomfort betydande
forandringar och omférdelning av arbetsuppgifter. Anpassningar har gjorts i den man det ar
mojligt men det har i enstaka fall inneburit att medarbetare inte kunnat beredas arbete utifran
sina begransningar.

Forvaltningen har tagit fram krisplaner for att kunna sékerstalla bemanning utifran olika faser
kopplat till covid-19. Exempelvis finns planer pa att kunna slad samman verksamheter for att
frigora resurser bade internt inom foérvaltningen och externt for att kunna stétta upp i
slutenvarden.

Primarvarden Skane har inget resursteam och med anledning av minskat patientinflode
vi inte behdvt ta emot extern personalférstarkning.

Oberoende av inhyrning fran bemanningsforetag

Inhyrd personal anvand omvandlad heltid (AOH) ar hogre i jamforelse med foregaende ar
(+12 AOH) och Priméarvarden Skane ligger nu ackumulerat pa 5,7 procent. Forvaltningen har
en fortsatt 6kning nar det géller lakare men &ven en 6kning av bemanningssjukskéterskor
(+9 AOH). Bristen pa specialister i allmanmedicin inom Primarvarden Skane ar fortfarande
stor och kommer att fortsatt vara sa under flera ar framoéver med vissa variationer.
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Nar det galler sjukskoterskor paverkas vi av den generella brist pa sjukskoterskor som finns
men framférallt kommunernas behov av fler sjukskdterskor och de privata aktdérerna som gor
att vi ser en 6kning av inhyrda sjukskéterskor.

Arbetet med att rekrytera fler allmanspecialister fortgar inom forvaltningen men det fortsatt
arbete med utbildning/handledning, digital utvecklig och forflyttning av arbetsuppgifter ar
ocksa viktigt i att komma tillratta med kompetensforsorjningsproblematiken.

Utveckling av anstallningsvolym och arbetad tid

Né&r det galler anstallda AOH per huvudgrupperna ligger vi under budget avseende lakare
(-60), sjukskoterskor (-79) och 6vrig vard/rehab/social (-20) men 6ver budget avseende
ledning/administration och underskoéterskor. Rekryteringsproblem ar den stora férklaringen till
bristerna och dar vi har ett 6verskott sa beror detta pa att forvaltningen har rekryterat andra
kompetenser for att balansera bristyrken. Nar det galler ledning och administration sa ar
detta pa verksamhetsniva dar man i haft syftet att starka ledarskapet men ocksa planerat och
genomfort forflyttning av arbetsuppagifter.

Jamfort med foregaende ar ligger forvaltningen éver (+52) i samtliga huvudgrupper forutom
nar det galler sjukskdterskor (-16). Det &r inom Halsovalet som dkningen har skett och
orsaken ar en planerad intaktsokning och forflyttning av arbetsuppgifter. Handlingsplaner &ar
framtagna for att hantera denna utvecklig pa bade forvaltnings- och verksamhetsniva.

Utvecklingen av anvanda timmar

Antalet anstallda i timmar har okat i jamforelse med 2019 (+166 100) och sa ocksa anvanda
timmar (+113 300). Samtidigt har sjukfranvaron 6kat med 48 600 timmar och tjanstledighet
utan I16n med 27 000 timmar. Forvaltningen har fler anstallda samtidigt som tjanstledighet
med I6n har minskat (-38 600 timmar), kompledigt (-3 500 timmar), mertid och dvertid
minskat med 549 och timlon (-27 900). Detta &r en effekt av att verksamheterna anstallt fler
medarbetare samtidigt som covid-19 intréffade, farre bestkare/mindre inkomstokningen &n
planerat.

Utvecklingen av Vard av barn (VAB) under covid-19

Under januari och februari minskade franvaron for VAB jamfort med motsvarande manader
2019. Nar det galler perioden mars — juni skedde det daremot en markant 6kning av franvaro
pa grund av VAB jamfort med motsvarande period 2019, vilket troligtvis uteslutande beror pa
covid-19. Under juli manad ligger nivan pa ungefar motsvarande niva som féregaende ar
vilket troligtvis beror pa att manga medarbetare har semester under denna period samt att
smittspridningen av covid-19 minskade under sommarperioden.

En [angsiktigt stark ekonomi

Ekonomiskt ingangslage

Arets forutsattningar skilde en del mellan vara verksamheter och driftsformer. Den
anslagsfinansierade delen, dar Palliativ vard och ASIH samt Ungdomsmottagningarna utgor
storsta delarna, redovisade for 2019 ett dverskott med ca 50 Mkr.

Overskottet inom Palliativ vard och ASIH (35 Mkr) beror till storsta delen pa att palliativa
varden i Trelleborg inte startat. Samtliga anslagsfinansierade verksamheter redovisar en
ekonomi i balans eller béttre vilket pavisar en stor kostnadsmedvetenhet. Uppréakningen for
denna del &r 1,0 procent vilket ger en tuff forutsattning. Féregaende ars goda resultat hjalper
emellertid till att skapa en majlighet for ett balanserat resultat &ven 2020.
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For den ackrediterade verksamheten innebar 2019 ett underskott med 9 Mkr mot
avkastningskravet (37 Mkr). Spridningen ar stor mellan verksamheterna.

18 vardcentraler redovisar ett underskott pa 6ver 1 Mkr samtidigt som 21 vardcentraler
redovisar ett positivt resultat p& éver 1 Mkr.

Uppdelat per omrade sa hade véastra Skane ett positivt resultat med 17 Mkr, 6stra Skane
avvek negativt med 4 Mkr medan Malmo och Mellersta Skane slutade pa ett underskott med
22 Mkr. Nar det galler arets forutsattningar skiljer det lite d& halsovalet har en upprakning
med 3,5 procent av listningsersattningen medan BHV och BMM landar pa ca 1,0 procent i
upprakning.

Resultat och paverkan av covid-19

Forvaltningen redovisar ett resultat for perioden som uppgar till 141 Mkr. Resultatet &r i niva
med foregaende ar och avviker positivt mot budget med 61 Mkr. Nedan visas
resultatutvecklingen for aret.
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Resultatet har succesivt forbattrats sedan pandemiutbrottet. Detta ar framst kopplat till extra
ersattningar som erhallits kopplade till covid-19.

Trots dessa extra ersattningar nar inte intakterna upp till budgeterad niva och avviker
negativt med 6 Mkr. Merintakterna utgdrs framst av kompensation for sjuklon och ersattning
for digitala kontakter som tillsammans uppgar till drygt 60 Mkr. Samtidigt har vi tappat
intakter kopplat till farre listade och férsamrad téckningsgrad.

Kostnaderna ligger 67 Mkr under budgeterad niva och kostnadsokningen uppgar till 5,1
procent. Da vara intakter minskar kopplat till farre listade sa maste kostnaderna framdver
anpassas till de minskade intakterna. Nuvarande niva pa kostnadsokning maste minska
annars kommer inte resultatet framover att vara i balans.
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Resultat, Mkr Utfall 2020-08 Utfall 2019-08 Budget 2020-08 Budget avv Arsbudget Arsprognos
Regionbidrag 409,1 404,9 409,1 0,0 613,7 613,7
Patientavgifter 80,5 95,5 95,3 -14,8 145,2 123,0
Forsaljning av verksamhet, var 2726,7 2585,1 2736,3 -9,6 41131 4 086,3
Ovriga intikter och bidragink 92,3 67,1 73,5 18,7 110,3 129,2
Verksamhetens intdkter 3308,6 3152,6 3314,3 -5,6 4982,4 4952,2
Personalkostnader -1859,6 -1788,4 -1917,9 58,3 -2 965,6 -2 906,0
Kostnader for inhyrd personal -109,7 -98,2 -80,5 -29,2 -120,7 -167,3
Kép av verksamhet, material oc -310,3 -306,3 -318,6 8,3 -482,4 -470,7
Lakemedel -487,1 -427,4 -478,0 -9,1 -717,3 -728,0
Ovriga kostnader och bidrag -3934 -384,2 -431,2 37,8 -646,8 -608,6
Verksamhetens kostnader -3160,0 -3004,4 -3226,1 66,1 -4932,7 -4 880,6
Kapitalkostnad -7,2 -7,5 -8,1 0,9 -12,1 -11,6
Resultat 141,4 140,7 80,0 61,4 37,5 60,0

Uppdelat sa &r den positiva budgetavvikelsen ungefar 30 Mkr for den anslagsfinansierade
delen dar Palliativ vard och ASIH star for 20 Mkr. Denna avvikelse ar framst kopplad till
verksamheten som inte ar igang i Trelleborg. For den ackrediterade verksamheten redovisas
ett Overskott mot budget med 27 Mkr for halsovalet (VC), 6 Mkr for barnhalsovarden (BVC)
medan modrahalsovarden (BMM) redovisar ett underskott med 3 Mkr.

For halsovalet ar spridningen stor i resultat. Det finns 28 vardcentraler som redovisar ett
positivt resultat 6ver 1 Mkr men samtidigt finns det 15 vardcentraler som redovisar ett
underskott pa éver 1 Mkr. Uppdelat per omrade sa uppvisar halsovalen i vastra Skane ett
positivt resultat med 23 Mkr, dstra Skane 11 Mkr medan Malmo och Mellersta Skane slutar
pa ett underskott med 7 Mkr.

Personalkostnad och kostnad for inhyrd personal

Den totala kostnadsokningen uppgar till 3,7 procent for perioden. Kostnadsokningen har
succesivt sjunkit sedan pandemins utbrott for att i augusti igen 6ka. Utvecklingen kan utlasas
ur nedan graf.

Utveckling:Personalkostnad + Inhyrning
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Kostnaderna for den egna personalen ar lagre an budgeterat vilket beror pa att vi inte
lyckats anstélla de medarbetare som vi budgeterat for men ocksa att vi tvingats anpassa
kostnaderna kopplat till den minskade listningen. Vi har ocksa sedan pandemins utbrott
haft 6kade kostnader for sjuklon med ca 10 Mkr vilket vi kompenserats for.

Det ar fortsatt svart att anstélla lakare och sjukskoterskor varfor inhyrningen utgor en
vasentlig kostnad. Kostnaderna &r hogre @n budget men har under varen stadigt minskat.
Vi ser en 0kning av kostnad i augusti och denna ar delvis en periodiseringseffekt men
ocksa ett tecken pa viss okning. Utvecklingen kan ses i nedan diagram.
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Kostnad inhyrd personal per manad (Mkr)
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Sammantaget ar utfallet lagre an budget men for hogt i forhallande till utvecklingen av
intakter. Detta innebar att vi fortsatt maste ha stort fokus pa denna utveckling.

Ovriga kostnader

Nagra kostnadsposter paverkas mer av pandemin &n andra da de paverkas av antalet
besok. Vi kan exempelvis se att kostnaderna for laboratorieanalyser och réntgen ar

cal0 mkr lagre an 2019. Samtidigt har lakemedelskostnaderna dkat mer an beréknat och
da speciellt i boérjan av pandemin da det blev en "hamstringseffekt” vilket kan ses i staplarna
nedan. Den 6kade kostnaden under mars (ca 15 Mkr) kan vi inte se ha paverkat
efterkommande manader genom lagre uttag.
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Totalt sett ar kostnadsbilden for dvriga kostnader lagre &n budget vilket &r en forutsattning,
kopplat till de minskade intakterna, om vi ska uppna en ekonomi i balans.

Atgarder for ekonomi i balans

Forvaltningen redovisar sammantaget ett positivt resultat. En generell utmaning for den
konkurrensutsatta verksamheten ar den vikande listningen och darigenom férsamrade
marknadsandelar. Vi maste ha okat fokus pa framforallt tillganglighet men ocksa bemétande,
sa att vara patienter inte véljer andra vardgivare. Genom detta kan vi skapa forutsattningar
for en framtida stark ekonomi.
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Investeringar

Covid-19 har medfort att fragestallningar om utférande av framtida lokaler fokuserat pa
hantering av patientflodet och 6kat smittskydd. Manga av de nuvarande lokalerna saknar
optimala isolerings majligheter och forutsattningar att skilja patientfldden brister. De
aktiviteter som planerades starta for att vidareutveckla tidigare framtaget underlag for
planering s.k. "typvardcentral” har pga. pandemin inte kunnat genomféras men ska
aterupptas och folja de fragestallningar som uppkommer i de planeringsprojekt som pagar.
For att mota utveckling och framtida behov av nyinvesteringar i primarvarden, baserat pa
faststallda mal, har dialog med regional utveckling startat och statistik for
befolkningsutveckling analyserats.

Uppfoéljning av byggnadsinvesteringar/externa férhyrningar
Beslutade investeringsobjekt omfattande ungefarlig total kostnad 152 Mkr ar:

e Vardcentralen Bokskogen, hyresavtal ar tecknat och spadtag togs den 4 juni.
Planerad inflyttning i april, 2021.

e Vardcentralen Sodra Sandby. Byggnation pagar, planerat fardigstallande i maj 2021.

e Vardcentralen Anderslov, hyresavtal ar tecknat och detaljprojektering pagar.
Planerat fardigstallande i oktober, 2021.
e Vardcentralen Drottninghtg, hyreskontrakt ar tecknat.

Planerade projekt i budget for 2020-22 omfattande ungefarlig totalt ca 235 Mkr ar

e Vardcentralen Husensjo - detaljplanering startar hosten 2020.

e Vardcentralen Lomma - avsiktsforklaring med Lomma kommun finns. Forslag om
tomt for lokalisation ska presenteras av kommunen.

e Vardcentralen Staffanstorp- planeringsarbete har genomférts. Planerat
kontraktstecknande och tilldelningsbeslut, hésten 2020.

e Vardcentralen Vanhem - planeringsarbete har genomforts. Detaljplanearbete pagar
for kvarter Paradis i Hassleholm, forvantas vinna laga kraft hdsten 2020.

¢ Familjecentral Hassleholm, befintlig familjecentral har sedan lange sokt storre lokaler.
Alternativa lokaler har diskuteras i samrad med kommunen och inplaceringstest gors.

e Vardcentralen Bunkeflo, detaljplan antas hosten 2020/21. Planering pagar for
vardcentral och familjecentral i nara anslutning. Vardcentralen ar tidigast klar 2023.

Pagaende planering av projekt inom primarvarden

¢ Planering pagar for etablering av palliativa slutenvardsplatser och ASIH vid Lasarett
Trelleborg.

et

e Planering pagar tillsammans med Sjobo kommun for att ta fram kostnadsunderlag for

etablering av familjecentral i lokaler i anslutning till Vardcentralen.

¢ Planering for om- och tillbyggnad av Vardcentralen Knislinge har slutforts och
produktion pabdrjas etappvis under hosten med planerad sluttid juli, 2021.

e Planerad ombyggnad for Familjecentralen Norra Féladen i Lund, beréknas slutféras
februari, 2021.

e Inom forvaltningen pagar diskussioner om etablering av familjecentraler i Ystad och
Kavlinge.

e Tilldelad lokal pott for byggatgarder ar 5 Mkr. Hittills har 0,7 Mkr fordelats. Mindre
ombyggnader 6verstigande basbelopp <5 Mkr hanteras foretradesvis som
tillaggskontrakt i externt férhyrda lokaler for konkurrensutsatt verksamhet.
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e Covid-19 har inte medfort nagra investeringsbehov i den nuvarande situationen i
befintliga lokaler. Diskussioner om etablering av talt diskuterades inledningsvis men
har bara etablerats i anslutning till Vardcentralen Getingen vid universitetssjukhuset
i Lund.

Uppfoljning av utrustningsinvesteringar — resultat och paverkan av covid-19?

Covid -19 har inte inneburit ndgra merkostnader for anskaffning av medicinsk teknisk
utrustning. Primarvarden Skane har tilldelats en lokal pott for utrustning motsvarande
9 Mkr. Ur denna pott har hittills 7,8 Mkr. fordelats. Inventering av standard pa
sakerhetsutrustning inom priméarvarden (l&s, larm och brand) och medicinsk teknisk
utrustning pagar i syfte prognostisera kommande ekonomiskt utrymme som behéver
tillskapas. Bifogad bilaga beskriver hur lokal pott fordelats under halvaret 2020.

Krisberedskap

Primarvarden Skane inrattade tidigt en sarskild krisledningsgrupp som innehdll en bred
representation for relevanta omraden kopplat till covid-19. Den innehdll bade linjeansvar,
fokus pa sarskilda omraden, t.ex. hantering av material och i synnerhet kommunikation.

| gruppen ingar aven kopplingar till avdelningen for halso-och sjukvardsstyrning och
smittskydd. Analogt med denna tidpunkt, inréattades ett sarskilt kommunikationssystem med
syfte att tydliggora kanaler och malgrupper med information.

| borjan av april togs beslut att forvaltningen erholl samordningsansvar for all primarvard i
Skane. Ansvaret innebar att koordinera samordningen mellan offentliga och privata
vardgivare, i enlighet med LOV, med sjukhusen och i nara samverkan med kommunerna.
Uppfattningen ar att detta underlattade informationsspridning men gav aven en tydlighet i
roller och ansvar ur ett krisledningsperspektiv. Upprattad samverkan har varit bra och har
forstarkt relationerna mellan regionen och kommunerna, nagot att bygga vidare pa.

Anpassningar av atgarder och planering éver tid har varit nédvandigt och galler aven beslut
och riktlinjer inom en rad olika omraden. Ett omrade som har varit sarskilt utmanande ar
skyddsmaterial och material kopplat till provtagning. Detta da vi inledningsvis under covid-19
hade brist pa material satt i relation till antalet invanare/patienter som skulle provtas.

En annan utmaning har varit logistiken kring att s&kerstélla materialforsorjningen till
verksamheterna da Primarvarden Skane ar geografiskt utspridd i hela Skane.

Inom ramen for planerade atgarder bor arbetet med samlokalisering lyftas fram. Samtliga
vardcentraler anslots till narliggande vardcentral for att kunna uppratthalla verksamhet om
personalen drabbades i stor utstrackning. Samverkan inom regionen har varit bra vad galler
att i detta fall forberedelser i IT system for att vid behov kunna samlokalisera verksamheter
och ingen vardcentral har behovt stanga.
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Miljé och Klimat

Primarvarden Skanes miljo- och klimatredovisning, januari — juli 2020, har pa olika satt
paverkats av covid-19, vilket har tagits hansyn till i analysen av resultaten.

Fossilbranslefri verksamhet — tjansteresor

Primarvarden Skanes totala kostnad for alla tjansteresor under forsta halvaret 2020 &r 1,9
Mkr, var av drygt 0,8 Mkr ar kostnaden for tjansteresor med privat bil. Kérstrdckan med privat
bil i tjfansten motsvarar sex varv runt jorden och minskade med 41 procent jamfort med
samma period 2019. | snitt kor Primarvarden sex mil per anstalld med privat bil, jamfért med
Region Skane dar motsvarade siffra ar fem mil per anstalld. Sannolikt har covid-19 och de
restriktioner som for narvarande géller i Region Skane paverkat vara resvanor.

Perioden jan — juli 2020*

Tjansteresor med Primdrvarden Vastra Ostra Malmo F6rvaltnings-
privat bil Skane Skane Skane Mellersta ledning, stab
K“T;‘jn';fsen 833 386 280 168 31
Korstracka, mil 25 000 11500 8400 5000 900
Skillnad jmf 2019 -41% -23% -48 % -52% +147 %
Mil per anstalld 6 10 6 3 9

Primarvarden Skane har under varen 2020 gjort totalt 215 enkelresor till eller fran Stockholm,
av dessa resor ar 81 procent med tag. Malet som ar 75 procent ar dar med uppnatt.

Andel Stockholmsresor med tag januari — juli 2020*s

Primarvarden . A s . Malmo Forvaltnings-
Skane HeBInE iz CemEle Mellersta ledning, stab
81 % 78 % 79 % 78 % 93 %

Hallbar resursanvandning — materialforbrukning

Kostnaden for engangsmaterial har hittills i ar uppgatt till 46 Mkr vilket ar en minskning med
fem procent jamfort med samma period aret innan. Under covid-19 har Primarvarden Skanes
vardproduktion minskat med nésta tio procent vilket paverkat forbrukningen av
engangsmaterial. Forbrukningen av vissa produkter som ingar i skyddsutrustningen, bl.a.
handskar, munskydd, skyddsrockar och forklade har okat kraftigt, men den totala
forbrukningen har minskat med 24 procent. Sammanstallningen inkluderar produkter fran
Marknadsplatsen och beredskapslagret (Region Skanes Lager) for att f4 en representativ
bild av materialatgangen.

Forsta halvaret 2020 har Primarvarden Skane forbrukat 400 000 engangsplastmuggar,
53 000 medicinbagare i plast, 2 400 rullar britspapper, 5,4 miljoner ark kopieringspapper och
3,7 miljoner

undersokningshandskar i drygt 70 olika modeller.

Procentuell férandring av forbrukningen for utvalda engangsprodukter jamfort med jan — juli 2019*

Produktgrupp Prlmarnvarden Vistra Skdne Ostra Skane Malmo
Skane Mellersta
Forbrukningsmaterial totalt ! | 24% 4 -13% 4 5% ! | 31%
Bigare/mugg av plast . B -39% . -36 % 1 | -6 % 1 | -54 %
Britspapper I ] -48 % v a7% b a4y : | -53%
Undersdkningshandskar 1t +103% T+  +117% 1+ +102% 1) +95 %
Kopieringspapper ! | -24% b 12% }  -28% ] 31%
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Héalsosam miljo — kemikalier och lakemedel

Antibiotikaférskrivningen visar en positiv trend, dar antalet recept per 1000 listade patienter
har sjunkit till 283 den senaste tolvmanadersperioden. Vi stravar mot det nationella malet
som ar 250 recept. En viktig del i arbetet ar att fortsatta uppmarksamma amnesomradet me
informationsinsatser och utbildningar, till bade varden och allmanheten. Med anledning av
pandemin har inventeringsperioden for kemikalier forlangts och pagar aret ut, avvaktar med
sammanstallning.

Antibiotikaférskrivning antal recept per 1000 listade, senaste tolvmanadersperioden*
Primdrvarden Skane Vastra Skane Ostra Skane Malmo Mellersta
283 289 298 274

Stark miljoprofil — utbildning

Under varen har utbildningar och moéten inom miljdomradet endast genomforts i begransad
omfattning pa grund av covid-19. En digital miljoutbildning for nya chefer i Primarvarden
Skane har tagits fram och lanseras under hosten. Fyra digitala miljisombudsmoten
arrangerades i maj och 40 procent av miljdombuden narvarade. 13 procent av chefer och
medarbetare har genomfort den nya versionen av Region Skanes digitala miljoutbildning
Hallbara val 2.0

*) Statistik till miljoredovisningen ar hamtad fran QlikView den 13-14 augusti 2020.
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