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Koncernstab HR

— Kompetensfdrsorjning & Utbildning & larande

« Extratjanster Behovsinventering pagar Farre antal an vad som
« Vagen in budgeterats i bada grupperna
Handledarutbildningar Tre paborjade i var avslutas Delvis genomféra enligt plan
under hdsten Sker via undervisning digitalt
Upphandling sprakutbildning Klart med upphandling
Sprakombudsutbildning Planering sker i host Genomforande varen 2021
Sommarkampanj — rekrytering  Genomférd Utvardering sker i host
Region Skanes arbetsgivar- Ta fram malbild och Arbete paborjas i augusti
varumarke handlingsplan for aktiviteter tilsammans med
kommunikation
Oberoende av hyrpersonal Dispensansokan maste ske fr 1  Okade kostnader
sept Malet 1.5 % av total
Det regiongemensamma personalkostnad kvarstar

arbetet paborjat igen.

Medel fran omstallningsfonden  Nya riktlinjer. Medel tilldelade Handlingsplan for satsningar e

Arbete m facklig ref grp pagar.  tas fram och klar i aug-sept SKANE



Koncernstab HR

— Kompetensforsorjning & Utbildning & larande

Kliniskt basar

Framtidens medicinska sekreterare

Utbildningsportalen

Upphandling av LMS och
kompetensplaneringsverktyg

SDV e-utbildning

Delar av genomfdérande flyttas fram till
hosten 2020. Foredrag och genomgang
sker i mindre grupper. Prioritering av
utbildningsinsatser har gjorts i samrad
med verksamheterna.

Genomfdrande flyttas fram till 2021

Genomforande flyttas fram till hosten och
sker genom digitala insatser.

Genomfors

Genomfors som planerat

Delvis genomford enligt plan. Delar av
kliniskt basar flyttas fram till varen 2021.
Brist pa stora lokaler

Mdgjligheter till natverkande/erfarenhets-
utbyte mellan deltagare minskar.

Genomfors ej 2020. Brist pa stora lokaler
Mojligheter till natverkande/ erfarenhets-
utbyte mellan deltagare minskar.

Delvis genomford enligt plan Inga
konsekvenser

Delvis genomford enligt plan

LMS kravspecifikation ar pa gang.
Projektdirektiv géllande
kompetensplaneringsverktyg ar klar

Ingen konsekvens

REGION



Koncernstab HR

— Kompetensforsorjning & Utbildning & larande

Undersokt mojligheter att genomfdra

Framtidens sjukskoterska och
Framtidens underskdterska

Utbildningsanstallningar
Utbildningsloner

Arlig lakarbemannings- och ST-
undersokning

Kompetensforsorjningsplan 2021 inkl
analysrapport

Utbytesprogram HOPE

Framtidens sjukskdterska och
Framtidens underskoterska digitalt

Ar i gang

Redan uppstartat och ska
genomfdras enligt plan

Tillsvidare genomfdrs arbetet enligt
plan

Uppskjutet av arrangor.

Genomfdrs ej 2020. pga. minimala
forutsattningar for verksamheter att
erbjuda digitala verktyg till samtlig
personal.

Brist pa stora lokaler

Mdojligheter till natverkande och
erfarenhetsutbyte mellan deltagare
minskar.

Genomfors till hésten enligt plan.

Genomfoérd och publicerad
midsommar 2020

Tillsvidare genomfors arbetet enligt
plan

Genomfors ej 2020.
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Koncernstab HR

— Ledarskap och medarbetarskap

Inbokade utvecklingsinsatser for chefer och ledare.
UL, UGL Verksamhetsnara ledarskap, mm

Verksamhetschefsprogram

Mentorprogram

Hallbart ledarskap, stod till chefer

Forandringsledning
- medel innevarande ar via omstallningsfonden

Uppstart regiongemensamt program for framtida
chefer.
Kursstart 25 september.

Nya tillfallen &r inbokade till hosten. Genomférande
sker i enlighet med Folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Fysiska traffar varvas med
digitala insatser.

Extra webb-modul for verksamhetschefer i
pagaende utbildning. Ingen ny omgang startar upp
ht 2020.

EFL Mentorprogram startar hosten 2020.
Uppstartsdag genomférs som tva halvdagar med
héalften av antalet deltagare/gang. Ovriga seminarier
och forelasningar genomfors vid behov som
webinars.

Arbetet pagar enligt plan.

Utb. av forandringshandledare genomfdrs ht 2020.
Fardigstallt e-learning och praktikfall av férandrade
arbetssatt (SDV och personal och
bemanningsplanering)

Forenklat urvalsprocess och stéd till forvaltningarna.
Bokat rymliga lokaler for att mojliggora att
seminarierna kan genomféras pa ett sakert satt.

Inget nytt verksamhetschefsprogram startar hosten
2020.

Storre krav pa design och genomférande av
utbildningar.

Stor brist pa stora lokaler!

Mindre mojligheter till natverkande och
erfarenhetsutbyte mellan deltagare.

Ingen konsekvens

Installda utbildningar har lett till fullbokade utb. hosten
2020.

Efterslapning i uppdraget att starka chefers formaga
att genomfora forandringsarbete i Region Skanes
omstallning.

Genomfors som planerat



Koncernstab HR

— Ledarskap och medarbetarskap

Chefsdagen Chefsdagen genomfdrs istéllet som Begransad mojlighet till natverk och
liveseminarium, 3 timmar. interaktivitet.
Medarbetarenkat Genomforande dec manad. Genomférande i december manad

majliggor uppfoljning av medarbetarskap,
arbets milj6- och uppfattning om RS som

ag
Oversyn/utveckling av introduktion for Fortsatta utveckla BAS utb. med digital For langt drojsmal med uppdaterad
chefer. och denna enligt uppdrag. introduktionsutbildning riskerar att nya
chefer far samre moijlighet till en bra
introduktion.
Arbetsmiljé(rad) natverk underlatta och Kontinuerliga avstdmningar via teams. Tatare avstamningar under varen till foljd
stddja verksamheterna. Arbetsmiljonatverket fortsatter som vanligt. av Covid 19.
Fornyat samverkansavtal start 2020 Uppstartsmote efter semesterperioden Ingen konsekvens pa kort sikt.
Medarbetarpolicy Starta upp arbetsgruppen inom KSHR. Mer arbetet utfors av KSHR
Avvakta workshop facklig referensgrupp Forsening av medverkan och forankring i(ANE

och involvering av fv.



Koncernstab HR (verksamhetsnara HR-stod)

— anstallning och 16n
— schema och bemanning

Projekt U411
Personal- och bemanningsplanering.

Sakra drift och férvaltning HR Fonster-
“ratt 16n i ratt tid”

Projekt SIH-digital personalakt inkl. e-
signering

14

Uppdrag Arbetsgrupp "Anstallning och 16n

Utv. takt - HR dir beslut.

Kan ej rekrytera verksamhetsrepr. till
projektet. Styrgruppsmedl. kan ej delta i
moten.

Verksamhetsspecialister HR-fénster-Prio
drift och férvaltning. Sakra l6neprocessen.

Ndra samverkan med GSF HR

IT

(Tieto)

Samtliga sdkerstaller arbete enl. RS
krisberedskapsplan

Genomfdr de delar som extern IT-konsult kan
fortsatta med samt nagra projektmedlemmar
men utifran prio Covid-19
Informationsklassning och riskanalys

Flertalet utvecklingsaktiviteter pausas

Kickoff modulering och utbildning v.13
skjuts fram. Tidplan, aktiviteter och
inférande paverkas. Kartlagga vilka delar
som leverantdren kan fortsatta utveckla.
Budget och prognos férandring 2021 +
2022

Loneutbetalning sakrad

Férsenad projektleverans och
maluppfyllnad.
Process Rehab helt pausad

Aktiviteter och malsattningar inom
uppdraget for arbetsgrupp “Anstallning
och 16n” blir forsenade.

Utv. takt HR dir beslut, maluppfyllelse
svarare att nd 2020.

SKANE



Koncernstab HR (verksamhetsnara HR-st0d)

— anstallning och IOn
— schema och bemanning

Uppféljning och workshop Skjuts pa framtiden. Sakerstalla dialog Fortsatt implementation och uppfdljning
chefsstddsbeslut 27/4 intressenter HR och HR-dir beslut “Red|
arbetsgruppsdeltagare inkl. SG. Se dven av cir bes u ~eglongemensam
ovan. chefsstodsroll...” blir framskjutet
Ftormular for anstallning och andring. Lon-CAFM  Rygarder ligger hos Regionservice Kan bli fordrojt
utv.
. . : Paus
Dialog GSF HR - RPA utveckling (kontakt Annika
Nilsson, GSF Stab)
Visma arbetar vidare gallande sakerhetskrav Mobilt granssnitt HR fonster drojer

P-mobile

SKANE



Koncernstab HR

— Likaratt

Utbildningsaktiviteter inom likaratt

Likarattsdagarna ar
framflyttade/digitaliserade.

Likarattspodd

Rekrytering av personer med
funktionsnedsattning

Grundutbildning under varterminen 2020  Senarelagd kompetensforhojning.
ar instélld. En del flyttar fram till redan

inbokade dagar i hdst och 6vrigt till

var/host 2021, allt for att fordela

utbildningarna langt fram i tiden och

under en langre tidsperiod.

Flyttade fran varterminen till 23/11. Stora insatser infor framflytt/digitalisering.
Genomférande i digital form. Likarattspriset utdelat pa personalnamnd
Fortbildningsaktiviteter 24/11 flyttas till VT 2020.

2021.

Fortsatter enligt plan Genomfort enligt plan.

Pausad Personerna kommer att vara anstéllda

kortare tid under detta aret, lagre
kostnad. Malet ar dock fortfarande att 25
personer ska anstallas.
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Koncernstab HR

- LOoner och avtal

Lénebversyn 2020 Lénesamtal, lonebesked och Maa av att kunna skapa
utbetalning ny 16n skjuts fram till  avlastning till chefer fére
nov. Utvecklingsarbete skjuts sommaren.
framat
Lonekartlaggning 2020 Forskjuts, ny tidplan utarbetad. Mattlig
Inforande HR-guiden Inforandet begransat till att inte Initialt lagre anvandbarhet for HR
omfatta RS lokala kollektivavtal ~ pa forvaltning
Oversyn och hantering av lokala  Forskjuten tidplan Senarelaggning av
kollektivavtal-arbetstider gemensamma arbetstidsavtal
vissa verksamheter och
yrkesgrupper.
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Koncernstab HR
- Uppdrag | Regionfullmaktiges budget 2020

RF BU-20: PN uppdras att ta Senarelaggs till tidigast hosten  Risk for ej uppfyllande av

fram ett regelverk som 2020. budgetbeslut/uppdrag i RF BU.
stimulerar varierad tjanstgoring

for lakare for att sakerstélla att

specialistkompetens aven finns

pa de mindre sjukhusen.

RF bu -20: PN uppdras att géra Senarelaggs till tidigast hosten  Risk for ej uppfyllande av

en Gversyn av resepolicyn. 2020. budgetbeslut/uppdrag i RF BU.
Resorna maste vara

ekonomiskt och miljomassigt

hallbara, samtidigt som resorna

inte far bidra till en samre

arbetsmiljo.

Personaldriven verksamhet Genomfdrande av. besluti RF Viss forsening av
kommer att kunna genomféras budgetbeslut/uppdrag i RF BU.
hdsten/vintern 2020.
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Koncernstab HR
- Ovrigt

HR-dagen 22 april Genomfdrs som webinar den 5 Avbokningskostnader ca 200 000
november i Region Skanes lokaler.
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