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Tillampningsanvisningar for inférande av personaldrivna

vardenheter i Region Skane
Detta dokument kan komma att uppdateras. Uppdateringar som inneb&r smérre justeringar
beslutas av personalnamnden i Region Skane.

Bakgrund

Regionfullmaktige har 2020-04-16 fattat beslut, §26 Arendenummer:

2019POL 000066, om Riktlinjer fér Personaldrivna vardenheter™.
Regionfullmaktige beslutade vid samma tillfalle att uppdra at Regionstyrelsen att
utarbeta

Tillampningsanvisningar for resultathantering. Regionstyrelsen beslutade 2020-
0604 att ge Regiondirektdren i uppdrag att ta fram tillampningsanvisningar for
resultathantering samt tillampningsanvisningar for inforande avseende
personaldrivna vardenheter. Forslaget ska beredas i personalnamnden och ater till
regionstyrelsen for beslut.

Ansokningsprocess

Detta dokument innehaller anvisningar avseende inférande av personaldrivna
vardenheter i Region Skane. Som komplement till de av regionfullméaktige
beslutade riktlinjerna for personaldrivna enheter beskrivs har ansokningsprocessen
for de vardenheter som amnar ansoka om att bilda personaldriven vardenhet.

| Riktlinjer for Personaldrivna vardenheter! framgar att initiativ till bildande av
personaldriven vardenhet ska utga fran medarbetarnas vilja. For att starta en
ansokningsprocess ska en klar majoritet om minst tva tredjedelar av de berérda
(tillsvidareanstéllda) medarbetarna uttrycka intresse.

For att sakerstalla klar majoritet av intresse fran medarbetarna infor en
ansokningsprocess att bli en personaldriven enhet, ska sluten omrdstning ske.
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Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Telefon (véxel): 044-309 30 00

Fax: 044-309 32 98

Internet: skane.se

Ansdkan om att starta en personaldriven vardenhet i Region Skane

Anstkan ska besta av tre (3) delar och utformas i enlighet med de av
regionfullméktige beslutade riktlinjerna®

Anstkan ska bestd av maximalt fyra (4) sidor exkl. bilagor.

1. Forsattsblad i pdf-format inklusive underskrift av ansvarig chef for
vardenheten samt forvaltningschef.
2. Ansokan i pdf-format med féljande rubriker:
* Beskrivning av enhetens verksamhet samt analys av nuldge
» En utvecklad verksamhetsidé for enheten
o Verksamhetens bedémning av effekter ur ett
patientsakerhetsperspektiv till foljd av 6vergang till
personaldriven vardenhet

 Beskrivning av vardenhetens planerade arbete for att 6ka
tillgangligheten

 Strategiska mal for enhetens utveckling med beskrivning hur dessa
mal ska uppnas

«  Hur de strategiska malen ska foljas upp

«  Ekonomiska forutsattningar, sasom senast kanda ekonomiska
resultat/prognos (resultatrakning inklusive prognos for innevarande
ar samt balansrakning).

* Redovisning av andel tillsvidareanstallda medarbetare som vill
overga till personaldriven vardenhet.

« Ansvarig person for genomforandet av évergangen till en
personaldriven vardenhet, som ocksa fungerar som chef for
vardenheten till dess att en eventuell annan chef utsetts enligt
beslutad riktlinje for personaldrivna vardenheter?.

3. Bifoga till ansdkan:
a. Lokalt samverkansprotokoll inklusive risk- och konsekvensanalys
b. Protokoll fran lokal driftsledningsnamnd*

* Avseende ansokan som lamnas in under 2020 kan protokoll fran lokal
driftsledningsndmnd kompletteras till ansokan innan startdatum for personaldriven
vardenhet.
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Ansokningarna skickas i pdf-format till:
KSHR@skane.se och maria.melin@skane.se

Beredningsprocess

Ansoknings- och beredningsprocess ska folja Region Skanes
budgetplaneringsprocess?. En sarskild beredningsgrupp bereder inkomna
ansokningar. Beredningsgruppen bestar av representanter for koncernstab HR,
koncernstab ekonomi, avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning samt
koncernstab kommunikation.

Bedomning kommer att goras utifran obligatoriska innehallspunkter i ansokan, vilka
framgar i de av regionfullméktige beslutade riktlinjernad tillika de punkter under
ovan rubrik ”ansdkan om att starta en personaldriven vardenhet”.

Tidplan ansdkan

Den namnd/-er som berdrs av drendet ska horas och &r del av normal beredning (se
reglemente for regionstyrelse och namnder i Region Skane?). Tidplan for inlamning
av ansokan om att starta personaldriven vardenhet foljer tidplan for politiska
sammantraden i Region Skane.

2020 ar ett 6vergangsar och tiden mellan beslut i Regionfullméktige och startdatum
begransar mojlighet till antal startande enheter 2021-01-01.

Tidplan

Sista datum Samman- Samman.trdde | Samman- trade Start
forattlamna | trade Regionstyrelse | Regionfullmaktige | Personaldriven
in ansokan Personalnimnd vardenhet
2020-09-27 |2020-10-28 2020-11-12 {2020-12-01 2021-01-01
2020-10-15 {2020-11-25 2021-02-04 {2021-02-16 2021-07-01*
2021-01-15 [2021-03-04 2021-04-28 |2021-06-15 2022-01-01*
2021-04-15 {2021-06-17 2021-09-10 {2021-10-15 2022-01-01*

* Tidplan &r preliminar och exakta datum uppdateras nar sammantradesdagar fér 2021 har
faststallts
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n%20Sk%C3%A5ne/REGLEMENTE_2019.pdf
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Beslutsprocess

Beredningsgrupp lamnar beslutsférslag till personalndmnden for vidare beslut i
regionstyrelse och regionfullmaktige.

Tid for forberedelser

Administrativa forberedelser behdver goras i god tid fore den forvantade
forandringen. Korrekt organisationstillhérighet, behorigheter och atkomst behover
sékerstallas for journalsystem samt for administrativa stodsystem, exempelvis HR
och ekonomi.

Kontakt

Fragor stélls till Koncernstab HR, e-post: KSHR@skane.se




