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Tillämpningsanvisningar för införande av personaldrivna 

vårdenheter i Region Skåne    
Detta dokument kan komma att uppdateras. Uppdateringar som innebär smärre justeringar 

beslutas av personalnämnden i Region Skåne.    

Bakgrund    

Regionfullmäktige har 2020-04-16 fattat beslut, §26 Ärendenummer:   

2019POL000066, om Riktlinjer för Personaldrivna vårdenheter1.   

Regionfullmäktige beslutade vid samma tillfälle att uppdra åt Regionstyrelsen att 

utarbeta    

Tillämpningsanvisningar för resultathantering. Regionstyrelsen beslutade 2020-

0604 att ge Regiondirektören i uppdrag att ta fram tillämpningsanvisningar för 

resultathantering samt tillämpningsanvisningar för införande avseende 

personaldrivna vårdenheter. Förslaget ska beredas i personalnämnden och åter till 

regionstyrelsen för beslut.    

Ansökningsprocess     

Detta dokument innehåller anvisningar avseende införande av personaldrivna 

vårdenheter i Region Skåne. Som komplement till de av regionfullmäktige 

beslutade riktlinjerna för personaldrivna enheter beskrivs här ansökningsprocessen 

för de vårdenheter som ämnar ansöka om att bilda personaldriven vårdenhet.     

I Riktlinjer för Personaldrivna vårdenheter1 framgår att initiativ till bildande av 

personaldriven vårdenhet ska utgå från medarbetarnas vilja. För att starta en 

ansökningsprocess ska en klar majoritet om minst två tredjedelar av de berörda 

(tillsvidareanställda) medarbetarna uttrycka intresse.  

 

För att säkerställa klar majoritet av intresse från medarbetarna inför en 

ansökningsprocess att bli en personaldriven enhet, ska sluten omröstning ske.    

    

_______________________________________   
1 Regionfullmäktige 2020-04-16, §26 Utredning regelverk och styrformer för införande av 

personaldrivna vårdenheter. Beslut om riktlinjer för Personaldrivna vårdenheter i Region Skåne    
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Region Skåne     

    

   
   Postadress: 291 89 Kristianstad    Organisationsnummer: 23 21 00-0255    
   Telefon (växel): 044-309 30 00     
   Fax: 044-309 32 98    
   Internet: skane.se    

  

    

      

Ansökan om att starta en personaldriven vårdenhet i Region Skåne    

Ansökan ska bestå av tre (3) delar och utformas i enlighet med de av 

regionfullmäktige beslutade riktlinjerna1    

Ansökan ska bestå av maximalt fyra (4) sidor exkl. bilagor.    

1. Försättsblad i pdf-format inklusive underskrift av ansvarig chef för 

vårdenheten samt förvaltningschef.     

2. Ansökan i pdf-format med följande rubriker:    

• Beskrivning av enhetens verksamhet samt analys av nuläge    

• En utvecklad verksamhetsidé för enheten     

o Verksamhetens bedömning av effekter ur ett 

patientsäkerhetsperspektiv till följd av övergång till 

personaldriven vårdenhet    

• Beskrivning av vårdenhetens planerade arbete för att öka 

tillgängligheten    

• Strategiska mål för enhetens utveckling med beskrivning hur dessa 

mål ska uppnås    

• Hur de strategiska målen ska följas upp    

• Ekonomiska förutsättningar, såsom senast kända ekonomiska 

resultat/prognos (resultaträkning inklusive prognos för innevarande 

år samt balansräkning).    

• Redovisning av andel tillsvidareanställda medarbetare som vill 

övergå till personaldriven vårdenhet.    

• Ansvarig person för genomförandet av övergången till en 

personaldriven vårdenhet, som också fungerar som chef för 

vårdenheten till dess att en eventuell annan chef utsetts enligt 

beslutad riktlinje för personaldrivna vårdenheter1.    

    

3. Bifoga till ansökan:    

a. Lokalt samverkansprotokoll inklusive risk- och konsekvensanalys     

b. Protokoll från lokal driftsledningsnämnd*     

  

* Avseende ansökan som lämnas in under 2020 kan protokoll från lokal 

driftsledningsnämnd kompletteras till ansökan innan startdatum för personaldriven 

vårdenhet.     

 
1 Regionfullmäktige 2020-04-16, §26 Utredning regelverk och styrformer för införande av 

personaldrivna vårdenheter. Beslut om riktlinjer för Personaldrivna vårdenheter i Region  

Skåne    
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Ansökningarna skickas i pdf-format till:    

KSHR@skane.se och maria.melin@skane.se     

Beredningsprocess     

Ansöknings- och beredningsprocess ska följa Region Skånes 

budgetplaneringsprocess2. En särskild beredningsgrupp bereder inkomna 

ansökningar. Beredningsgruppen består av representanter för koncernstab HR, 

koncernstab ekonomi, avdelningen för hälso- och sjukvårdsstyrning samt 

koncernstab kommunikation.     

    

Bedömning kommer att göras utifrån obligatoriska innehållspunkter i ansökan, vilka 

framgår i de av regionfullmäktige beslutade riktlinjerna3 tillika de punkter under 

ovan rubrik ”ansökan om att starta en personaldriven vårdenhet”.    

    

Tidplan ansökan    

Den nämnd/-er som berörs av ärendet ska höras och är del av normal beredning (se 

reglemente för regionstyrelse och nämnder i Region Skåne3). Tidplan för inlämning 

av ansökan om att starta personaldriven vårdenhet följer tidplan för politiska 

sammanträden i Region Skåne.     

    

2020 är ett övergångsår och tiden mellan beslut i Regionfullmäktige och startdatum 

begränsar möjlighet till antal startande enheter 2021-01-01.    

Tidplan     

Sista datum 

för att lämna 

in ansökan    

Samman-  
träde   

Personalnämnd  

Samman.träde    

Regionstyrelse    

    

Samman- träde   

Regionfullmäktige    

Start    
Personaldriven 

vårdenhet    

2020-09-27   2020-10-28    2020-11-12   2020-12-01    2021-01-01    

2020-10-15   2020-11-25    2021-02-04   2021-02-16    2021-07-01*    

2021-01-15   2021-03-04   2021-04-28   2021-06-15   2022-01-01*   

2021-04-15   2021-06-17    2021-09-10   2021-10-15    2022-01-01*   

* Tidplan är preliminär och exakta datum uppdateras när sammanträdesdagar för 2021 har  
fastställts   

 
2 Regionfullmäktige 2020-04-16, §26 Utredning regelverk och styrformer för införande av 

personaldrivna vårdenheter. Beslut om riktlinjer för Personaldrivna vårdenheter i Region  

Skåne    

    
3 https://www.skane.se/Public/Protokoll/Regionstyrelsen/2018-11-  
29/Reglemente%20f%C3%B6r%20styrelsen%20och%20n%C3%A4mnder%20i%20Regio 

n%20Sk%C3%A5ne/REGLEMENTE_2019.pdf   
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Beslutsprocess     

Beredningsgrupp lämnar beslutsförslag till personalnämnden för vidare beslut i 

regionstyrelse och regionfullmäktige.     

Tid för förberedelser    

Administrativa förberedelser behöver göras i god tid före den förväntade 

förändringen. Korrekt organisationstillhörighet, behörigheter och åtkomst behöver 

säkerställas för journalsystem samt för administrativa stödsystem, exempelvis HR 

och ekonomi.     

Kontakt    

Frågor ställs till Koncernstab HR, e-post: KSHR@skane.se    

    


