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Riktlinjer vid prévning av bisysslor och likartade
aktiviteter

Inledning

Dessa riktlinjer har faststéllts av regionstyrelsen 2020-XX-XX, § XX.
Riktlinjerna géller for anstédllda i Region Skéne. Riktlinjerna kan tillimpas
av Region Skanes hel-eller deldgda bolag som har fattat beslut pa
bolagsstimma om att sd ska ske.

Riktlinjerna innehéller regler om:

e Bisysslor
o Fortroendeskadliga
o Arbetshindrande
o Konkurrerande
e Interna sidouppdrag
e Anlitande av foretag som medarbetare dr engagerade 1
e Samverkansregler for den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin

Riktlinjerna innehéller dven kortfattad information om jéiv.

Anpassningar foér hel- eller delagda bolag

Riktlinjerna dr anpassade for bolag som dr medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Sobona da reglerna om bisysslor &r likalydande
med f6ljande undantag. Reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i Lagen
(1994:260) om offentlig anstdllning ("LOA”) géller inte for anstdllda 1
bolag. Istillet géller AB § 8 mom Ic (bisyssla som paverkar medarbetarens
handldggning av drenden). Vidare géller inte jadvsbestimmelserna i
kommunallagen for anstélld 1 kommunalt bolag.

For bolag som har fattat beslut om att tillimpa riktlinjerna géller dessa med
vederborliga dndringar (mutadis mutandis). Med Region Skane avses berort
bolag, med forvaltningschef den chef som har behorighet att prova bisyssla
och fatta beslut om forbud mot bisyssla osv.
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Grundhallning

Bisyssla ska alltid vara anmdld och préovad.

Som huvudregel gdller att bisysslor dr tillatna. Medarbetarna dr fria
att ha en bisyssla sa ldnge den inte dr konkurrerande,
arbetshindrande eller fortroendeskadlig.

Bisyssla kan utgora komplement till regionens verksamhet.
Fortroendeskadlig bisyssla ska inte tillatas.

o Vid tveksamhet ska bisysslan bedomas som fortroendeskadlig
Arbetshindrande bisyssla ska prévas restriktivt.

Konkurrerande bisyssla ska provas restriktivt.

o med undantag av vad som framgar av dessa riktlinjer
Bisyssla som innebdr arbete i bemanningsforetag eller motsvarande
verksamhet som utfor tjdnst at Region Skane ska bedémas restriktivt.
Chefer dr en forebild for medarbetarna och det innebdr att chefer
ska visa sdrskild restriktivitet med egna bisysslor.

Férvaltningschef provar efter intern beredning varje medarbetares
bisyssla, och fattar beslut om forbud i forekommande fall.

En viss typ av bisyssla kan aldrig forbjudas generellt, en provning maste
ske i varje enskilt fall.

En samlad dokumentation ska finnas pa varje forvaltning.

Anstéllningsavtalet

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot
Region Skéne som arbetsgivare. Medarbetaren ska darfor alltid prioritera
arbetsgivarens verksamhet och fér inte agera pé ett sitt som medfor att
arbetsgivaren lider skada. Forbudet mot att konkurrera med arbetsgivaren &r
en viktig aspekt av lojalitetsplikten. Lojalitetsplikten inskranker inte
yttrande- eller meddelarfriheten.

Forutom lojalitetsplikten som foljer av anstidllningsavtalet finns regler om
bisysslor i gidllande kollektivavtal, Allménna bestimmelser (AB), i LOA
samt i dessa riktlinjer.

Bisysslor

Med bisyssla avses varje arbete eller uppdrag — tillfilligt eller permanent —
som utfors vid sidan av anstédllningen och som inte 4r hianforlig till
privatlivet. For bedomningen av om det dr friga om en bisyssla saknar det
betydelse om det sker 1 form av anstéillning, uppdrag eller 1 eget eller
ndrstaendes foretag. Det har heller ingen betydelse om bisysslan ger
ekonomisk kompensation eller om bisysslan utfors enbart pé ledig
tid/semester etc. Aktiviteter som typiskt sett hor till privatlivet rdknas dock
inte som bisyssla till exempel att utéva en hobby eller att skdta sina egna
och familjens privata angeldgenheter.
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Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt AB. De ridknas ddremot som bisyssla enligt
LOA, men normalt omfattas de inte av forbudet mot fortroendeskadlig
bisyssla i LOA.

Fortroendeskadlig bisyssla
Reglerna om fortroendeskadlig bisyssla finns 1 LOA och géller endast
anstédllda i Region Skéane.

I ett effektivt och tydligt kontrollsystem av fortroendeskadlig bisyssla ingar

en skyldighet for arbetsgivaren att informera sina medarbetare om
vad som ér otillatet

en skyldighet for arbetsgivaren att ingripa ndr man far kdinnedom om
otilldten bisyssla

en skyldighet for medarbetaren att lamna uppgifter om bisysslan till
arbetsgivaren i enlighet med géllande regler ddrom i LOA (se dven
rubriken Anmdlan och prévning av bisyssla nedan).

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla giller bisyssla som kan rubba
fortroendet till medarbetarens egen opartiskhet. Medarbetare far inte heller
ata sig bisyssla som rubbar fortroendet eller opartiskheten hos annan
medarbetare eller som kan skada arbetsgivarens anseende. Det méste ske en
samlad bedomning av risken for fortroendeskada och den forsvarliga
riskgraden i det enskilda fallet. For att underldtta provningen av
fortroendeskadlig bisyssla finns en checklista framtagen, se bilaga 1.

Med fortroendeskadlig bisyssla avses for regionens vidkommande i forsta
hand javsfragor av olika slag.

Néagra exempel:

medarbetare som handldgger upphandlingsfragor eller arbetar med
egendomsforvaltning och utfor arbete/uppdrag at foretag som
regionen har affarsrelation med

lakare anstilld av regionen och som har uppdrag privat som
forsakringsmedicinsk radgivare &t Forsékringskassan och bedomer
samma patient

verksamhetschef (eller motsvarande) i regionen som arbetar extra i
foretag som driver likartad verksamhet och verksamhetschefen dér
arbetar med lednings- och affarsuppgifter

medarbetare som arbetar med patienthandlidggning 1 regionen och
som 1 privat verksamhet riskerar handlagga samma patient
medarbetare som bedriver ndringsverksamhet och har Region Skane
som kund. (Detta &r enligt praxis allmént sett inte forenligt med
reglerna om fortroendeskadlig bisyssla.)

medarbetare med uppdrag 1 en ideell organisation om uppdraget
innebdér ansvar for medelsforvaltning eller kommersiellt betonad del
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av verksamheten och om organisationen har samrére med Region
Skéne

e uppdrag som facklig fortroendeman kan 1 vissa fall innebéra en
intressekonflikt, sirskilt om man i sin anstillning har till uppgift att
forhandla for myndigheten, handldagga personalfragor eller pa annat
sdtt ta till vara arbetsgivarens intressen.

Enligt LOA giller forbud mot fortroendeskadlig bisyssla i princip dven vid
tjdnstledighet. Detta giller sjdlvfallet inte om medarbetaren har en
anstillning for vilken férbudet saknar betydelse.

Jav

Regler om jéav for offentliganstillda finns bland annat i kommunallagen
(2017:725). Reglerna syftar till att garantera objektivitet och saklighet inom
offentlig verksamhet och hor ndra samman med reglerna om
fortroendeskadliga bisysslor. Aven om bisyssla ir godkéind kan
jévsproblematik uppsta.

Javsreglerna géller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa
nagot sétt kan paverka dess utgang. Alla medarbetare i Region Skane har en
skyldighet att sjilvmant bedoma om jév foreligger och anmaéla detta till
arbetsgivaren, normalt till ndrmsta chef.

Vid tveksamhet om jiv foreligger bor fragan tas upp till diskussion. I
tveksamma fall tillimpas en forsiktighetsprincip. Notera att en medarbetare
som &r javig inte far delta i handldggningen av ett drende eller ett uppdrag.

Bisyssla som paverkar medarbetarens handlaggning av
arenden

Vad som framgar under denna rubrik géller endast for medarbetare som é&r
anstillda 1 bolag som &r anslutna till Sobona och som har antagit dessa
riktlinjer.

Enligt AB § 8 mom 1 c giller att arbetsgivaren kan férbjuda bisyssla om
den kan paverka medarbetarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren. Med detta avses att det finns en risk for att fortroendet for
arbetsgivarens verksamhet rubbas. Fortroendeskada kan till exempel
uppkomma om medarbetaren har ett uppdrag i en verksamhet som levererar
varor eller tjanster till arbetsgivaren. En helhetsbedomning ska goras. Vid
tveksamhet ska bisysslan forbjudas.

Forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL foreligger fore beslut om férbud
mot bisyssla som kan paverka medarbetarens handlaggning av drenden i sitt
arbete hos arbetsgivaren.

Arbetshindrande bisyssla

Reglerna om arbetshindrande bisyssla finns i AB § 8 mom la och ér till f6r
att skydda arbetsgivarens intressen sé att medarbetaren kan fullgora en
fullgod arbetsprestation.
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Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om den beddms inverka hindrande for
arbetsuppgifterna. Med detta avses att bisysslan exempelvis, pa grund av
dess omfattning eller intensitet medfor att medarbetaren pa grund av fysiska
hinder som trétthet, helt eller delvis inte bedoms kunna utféra sina
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Vidare avses att tider kolliderar vilket
medfor att medarbetaren inte kan arbeta vissa tider samt andra
arbetshindrande skil sdsom hog sjukfrdnvaro och pagiende
rehabiliteringsprocess. Fran arbetsgivarens perspektiv dr det viktigt att
medarbetaren orkar med sitt ordinarie arbete.

Regelbundet arbete hos bemanningsforetag, annan region, kommun, foretag
eller i egen ndringsverksamhet utéver anstéllningen i Region Skane kan vara
exempel pa sddan belastande bisyssla.

Konkurrerande bisyssla
Reglerna om konkurrerande bisyssla finns i AB § 8 mom 1b och ér till for
att skydda arbetsgivarens intressen.

Exempel pa konkurrerande bisyssla &r att medarbetaren &r anstéilld eller har
uppdrag hos en privat eller annan utforare i samma typ av verksamhet som
ryms inom Region Skanes verksamhetsomréde och som bedoms konkurrera
eller kunna konkurrera med arbetsgivaren.

Det fér inte forekomma bisysslor som mgjliggor att patienter kan styras 6ver
fran Region Skanes verksamheter till egen nédringsverksamhet eller annan
verksamhet dar medarbetaren har intressen. Bisysslan kan i sddana fall dven
vara fortroendeskadlig.

Bisyssla som komplement till regionens egen verksamhet
Ur ett tillgédnglighetsperspektiv kan det ligga i regionens och medborgarnas
intresse att

- medarbetare fran den specialiserade varden arbetar inom Hélsoval
Skéne

- medarbetare fran den specialiserade varden arbetar inom
specialistvardvalen (Vardval Skane)

- privata niringsidkare med uppdrag fér Region Skane (dock ej inom
personaluthyrning) ges majlighet att utféra det uppdrag som
regionen har bestillt.

I de fall bada verksamheterna drivs av regionen blir detta ett internt sido-
uppdrag och ingen bisyssla. D& medarbetare inom den specialiserade varden
atar sig att ocksa tjanstgora i av regionen bedriven primarvard kan det ske
genom partiell arbetsbefrielse fran den ordinarie anstillningen. Lénen i
primérvardsanstdllningen kan behdva provas. Se vid var tid gillande regler
for ersittning vid interna sidouppdrag.

Om verksamheten ddremot bedrivs privat uppkommer problematiken med
konkurrerande bisyssla. I dessa fall kan bisysslan dnda beviljas. En
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grundforutsittning dr dock att bisysslan inte bedoms leda till ndgot men for
Region Skéne sasom till exempel kompetens- eller resursbrist i Region
Skénes verksamheter. Bisysslan ska i normal ordning &ven provas utifrdn
om den &r arbetshindrande eller fortroendeskadlig.

Ett beslut om ackreditering innebér inte per automatik att bisysslan ar
godkénd utan provning ska ske enligt géllande riktlinjer for provning av
bisysslor.

Samverkansregler fér den offentligt finansierade halso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska
industrin och laboratorietekniska industrin samt bilaga
med specifikation av samverkanssituationer

Det finns gemensamt overenskomna regler om vad som géller nér hélso-
och sjukvardens och industrins medarbetare ska samverka med varandra
inom olika omrdden. Det aligger respektive forvaltning att tillse att
medarbetare och chefer har god kunskap om reglerna (se bilaga 2).

Medarbetare och chefer inom hilso- och sjukvarden utgdér manga ganger ett
viktigt inslag i olika aktiviteter, till exempel forskning, utbildning,
konferenser, produktutveckling och radgivande organ, sa kallade advisory
boards. Det dr alltid arbetsgivaren som avgor om uppdraget &r ett uppdrag i
tjénsten eller dr att betrakta som en bisyssla. Uppdrag i tjdnsten ska vara
skriftligt 6verenskommet mellan medarbetaren, medarbetarens arbetsgivare
och foretaget. Aven vid bisyssla ska uppdraget vara skriftligt
overenskommet i ett avtal enligt ovan. Arbetsgivaren ska prova uppdraget
utifrdn samma utgangspunkter som giller for bisysslor.

Férenad anstillning

For professor/specialistkompetent lakare med forenad anstédllning krévs
synnerliga skél for att forbjuda bisyssla i form av enskild ldkarverksambhet,
dock hogst 6 timmar per vecka enligt punkten 30 i Specialbestimmelser for
lakare. Dérutover far enskild ldkarverksamhet utévas endast i den méan
arbetsgivaren medger det. I fragan om andra bisysslor giller AB § 8 dvs.
samma regler som for 6vriga medarbetare.

Arbetsredskap m.m.

Vid utdvande av bisyssla dr det inte tilldtet att anvénda sig av arbetsgivarens
egendom, sdsom lokaler, datorer och papper utan 6verenskommelse med
arbetsgivaren om finansiering. Vidare fér inte egen arbetstid Region Skanes
ovriga personella resurser, brevpapper, logotyper etc. anvéindas.

Ingen bisyssla far utévas pa ett sadant sétt att det kan uppfattas som om
Region Skédne medverkar i verksamheten exempelvis genom att hinvisa till
sin anstdllning i Region Skane, visar bilder fran sin arbetsplats pa Internet
eller i annan marknadsforing, som kan uppfattas som om Region Skane star
bakom aktiviteten eller rekommenderar den.
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Anmalan och prévning av bisyssla
Forekomsten av bisyssla ska vara kidnd samt dokumenterad av forvaltningen
enligt var tid gédllande regiongemensam rutin och dokumenthanteringsplan.

Endast i samband med bedémning av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 §
LOA &r medarbetaren skyldig att informera arbetsgivaren om uppdrag som
anges 1 AB § 8 mom 2 dvs. fackliga, politiska och andra ideella
foreningsuppdrag (se rubriken nedan).

Medarbetarens skyldighet att sjalvmant anmala bisyssla

Samtliga medarbetare &r skyldiga att pa eget initiativ anmila bisyssla till
arbetsgivaren enligt gidllande kollektivavtal. Medarbetaren ska tillse att
anmailda uppgifter dr korrekta. Vid dndringar av redan anmaéld bisyssla ska
ny anmélan ske. Anmilan ska ske till ndrmsta chef enligt var tid géllande
regiongemensamma rutiner.

Medarbetare dr skyldiga att lamna de uppgifter om bisyssla som
arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan —

t ex omfattning och forldggning, innehdll samt organisatorisk och
verksamhetsméssig koppling.

Ritten att inhdmta uppgifter far inte ske pa saddant sétt att medarbetaren
kénner sig skyldig att [dimna uppgifter om &skédning i politiskt, religiost,
kulturellt eller annat liknande hénseende.

Medarbetare ska inte sjdlvmant anmaila fackliga, politiska och andra ideella
foreningsuppdrag som bisyssla. Uppgifter om fackliga, politiska uppdrag
och andra ideella foreningsuppdrag anses typiskt sett som kénsliga
personuppgifter. Arbetsgivaren kan komma att begéra in uppgifter om
sadana uppdrag i sdrskild ordning enligt LOA for bedomning av
fortroendeskadlig bisyssla. Medarbetare som kénner till ndgon omstandighet
som kan antas utgora jav ska sjadlvmant meddela detta, normalt till nirmsta
chefen (se rubriken Jav” ovan).

Skyldighet att medvetandegdra medarbetare
Arbetsgivaren ska medvetandegoéra medarbetaren om skyldigheten att
anmaéla bisysslan och lamna uppgifter. Detta ska ske enligt foljande:

e Berord chef ska vid nyanstillning lamna information om
skyldigheten att sjdlvmant anmaéla bisyssla samt géllande regler
kring bisyssla.

e Berord chef ska minst en gang per ar i samband med
medarbetarsamtalet informera medarbetaren om skyldigheten att
sjadlvmant anmaéla bisyssla samt dndringar av redan anmald bisyssla t
ex vad giller omfattning, arbetsinnehall eller tidsperiod samt, i
forekommande fall, informera om behov av omprévning pga.
forandrade omstédndigheter som paverkar bisysslans tillatlighet.
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e Arbetsgivaren ska dédrutover tillse att informera medarbetare om
skyldigheten att anmaila bisyssla t ex pa arbetsplatstriffar.

Respektive forvaltning ska tillse att information om dessa riktlinjer utgor ett
obligatoriskt moment i chefsintroduktionen.

Foérvaltningschefs ansvar

e Forvaltningschef fattar beslut om forbud 1 varje enskild provning av
bisyssla som medarbetare vid forvaltningen har, efter beredning
inom forvaltningen.

e Forvaltningschef ansvarar for att varje enskild bisyssla provas 1
enlighet med dessa riktlinjer. Principen 1 svirbedomda fall &r att det
ar naturligare att sdga nej. Detta géller séarskilt fortroendeskadlig
bisyssla.

e Medarbetaren ska erhélla besked nér forvaltningschef har provat
bisysslan och om bisysslan foranleder nagon atgérd eller inte.

Forbud - fértroendeskadlig bisyssla

Forvaltningschef ska besluta att en medarbetare som har eller avser att dta
sig en bisyssla som inte dr forenlig med forbudet mot fortroendeskadliga
bisysslor ska upphora eller inte ata sig bisysslan. Sadant beslut ska enligt
LOA vara skriftligt och innehdlla en motivering och besvérshénvisning.
Regiongemensam mall ska anvédndas. Tvist angdende forbud mot
fortroendeskadlig bisyssla handlidggs enligt lagen om réttegangen i
arbetstvister. [ avvaktan pa att tvisten slutligt 16sts kan domstol bestimma
att beslutet inte ska gilla.

Innan beslut om forbud mot fortroendeskadlig bisyssla ska arbetsgivaren ha
inhdmtat rimligt underlag. Medarbetaren bor ockséd ha getts mojlighet att

yttra sig.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL foreligger inte nir forbud mot
fortroendeskadlig bisyssla ska meddelas. Detta beror pa att sddant beslut i
princip bara anger arbetsgivarens stdllningstagande till ett lagfast forbud
riktat mot medarbetaren.

Forbud - arbetshindrande och konkurrerande bisyssla
Forvaltningschef har rétt att besluta om forbud mot arbetshindrande eller
konkurrerande bisyssla. Det skall ske skriftligt pa regiongemensam mall
efter inhdmtande av underlag och efter yttrande frdn medarbetaren.
Arbetsgivaren har vid arbetshindrande och konkurrerande bisyssla en fri
provningsritt (s.k. arbetsgivarventil) att gora en skilighetsbedomning vad
giller arten och omfattningen av bisysslans inverkan pa de ordinarie
arbetsuppgifterna. Ett beslut om forbud mot arbetshindrande eller
konkurrerande bisyssla kan angripas réttsligt endast om den fria
provningsrétten anvénts pa ett godtyckligt eller otillborligt satt. Tvist
hanteras enligt lagen om rittegéng i arbetstvister.
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Arbetsgivaren har forhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ MBL med
medarbetarens fackliga organisation infor beslut om forbud av
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla

Avveckling
Vid forbud mot bisyssla bor skilig tid for avveckling ges, normalt hogst tre
manader.

Dokumentation

Alla provningar skall dokumenteras. I de fall provningen har lett till diskus-
sioner, upplevts tveksam eller utgor grinsfall skall bedomningen, forutom
att den dokumenteras, anvindas som referensmaterial vid bedomning av
andra bisysslor av liknande art. I de fall da arbetsgivaren sagt nej till
bisyssla eller forbjudit pagdende sadan skall detta ocksa dokumenteras. Det
ar viktigt att medarbetarna behandlas lika utifran regelverket.

Omprévning av tidigare godkand bisyssla

Det star arbetsgivaren fritt att omprova bisyssla som tidigare inte har
foranlett nagon atgérd. Berord chef eller av forvaltningens utsedd
handldggare av bisysslor ska initiera omprovning nér chef/handlaggare far
kdnnedom om nya omsténdigheter som paverkar bisysslans tillatlighet.
Fordndrade omstidndigheter som medfor att omprovning ska ske ar till
exempel om medarbetaren erhallit ny befattning eller arbetsuppgifter som
kan pdverka om bisysslan &r tillaten enligt 7 § LOA.

Information om hantering av personuppgifter
Lamnade/insamlade personuppgifter om bisyssla behandlas for prévning av
bisyssla enligt lag och kollektivavtal samt for personaladministrativa
andamal i syfte att uppnd en kvalitetssékrad process, en enhetlig tillimpning
och kontroll/uppf6ljning av bisysslor.

Arbetsgivaren kan komma att utfora kontroller, till exempel egna
efterforskningar pé internet och hos bolagsverket, betriffande bisyssla pa
forekommen anledning det vill séga vid konkret misstanke om att lamnade
uppgifter dr felaktiga/inte fullstdndiga eller vid misstanke om att uppgift om
bisyssla inte har ldmnats. Verksamhetschef kan fatta beslut om kontroll.
Kontroller kan vidare komma att ske enligt vid var tid faststalld
internkontrollplan samt i samband med revision enligt kommunallagen. Den
rattsliga grunden for kontroll &r allmént intresse. Kontrollerna ska vara
andamalsenliga, effektiva och proportionerliga och inte medfora ett onodigt
intrang enskildas privatliv.

Information om hantering av personuppgifter ska ldmnas i samband med
anmélan av bisyssla.

Misskotsel

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att till exempel inte
lamna uppgift om bisyssla, genom att ldmna felaktiga uppgifter eller genom
att fullgora bisyssla som inte har godkénts av arbetsgivaren kan detta leda
till beslut om disciplinpafoljd eller vid svarare eller upprepade fall att
medarbetaren skiljs fran anstéllningen.
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Bilagor

1.

Checklista for bedomning av fortroendeskadlig bisyssla
Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt
finansierade hilso- och sjukvérden, ldkemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin fran och
med 1 januari 2020 (godkénda av regionstyrelsen 2020-03-19,
drendenummer: 2020-POL000129)



