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Hedersbevisning för medarbetare i Region Skåne 

 
Nedanstående gäller fr o m 2014-01-01 för samtliga förvaltningar och 
verksamheter i Region Skåne. 
 
Minnesgåva vid 25 års anställning 
Minnesgåva utdelas det år då anställningstiden överstiger 25 år. 
Värdet av minnesgåvan ska högst utgöra 10% av prisbasbeloppet (för 
närvarande är basbeloppet 44 500:-) inkl moms. (Under förutsättning att 
detta belopp inte överstiger det av riksskatteverket rekommenderade värdet 
för minnesgåvor). 

 
Den tid som intjänats inom verksamhet som Region Skåne övertagit, skall 
på likvärdiga grunder räknas som anställning hos Region Skåne.  

 
Chefer initierar vid årets början en förfrågan till medarbetarna om vem som 
under innevarande år kommer att ha varit anställd i 25 år.  
Därefter anmäler aktuella medarbetare sig till arbetsgivaren på blankett 
”Hedersbevisning – Anmälan” enligt respektive förvaltnings rutiner. 
 
Likaså anmäler medarbetare som pensioneras och som varit anställd mer 
än 12 år i Region Skåne och som inte erhållit minnesgåva vid 25 års 
anställning det till arbetsgivaren på blankett ”Hedersbevisning – Anmälan”. 
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Pensionering 

Medarbetare som 
varit anställd kortare 
tid än 12 år 

Ingen minnesgåva Blomma/gåva till 
ett värde av högst 
400 kronor inkl 
moms 

Medarbetare som vid 
pensionsavgång varit 
anställd längre tid än 
12 år men mindre än 
25 år 

Minnesgåvan till ett  
värde av 50 % av 
högsta värdet av 
minnesgåva (se ovan) 

Blomma till ett 
värde av högst 
400 kronor inkl 
moms 

Medarbetare som 
avgår med pension 
och fått minnesgåva 
vid 25 års anställning 

Ingen minnesgåva Blomma/gåva till 
ett värde av högst 
400 kronor inkl 
moms 

 
Födelsedag 
Vid 50- och 60-årsdag uppvaktas medarbetare med blommor till ett värde 
av högst 400 kronor inkl moms. 

 
Hedersbetygelse vid medarbetares dödsfall 
I samband med medarbetares dödsfall kan hedersbetygelse ske genom 
flaggning samt krans- eller blomsteruppvaktning vid begravningen. 
Flaggning på halv stång sker den dagen information fås om dödsfallet. Om 
budet kommer efter lunch sker flaggningen dagen efter.  
I samband med flaggningen ordnas det ett litet bord med vit duk där ett 
foto, ett tänt ljus och en enkel blomma sätts fram på lämplig plats. I det fall 
inget foto finns eller beslut om att inget foto skall sättas fram står det endast 
en kort text ” Idag flaggar vi för NN bortgång”.  

 
Ansvar 
Angelägenheter och kostnader i samband med ovanstående heders-
betygelser handhas av respektive förvaltning.  
Ingen uppvaktning utöver den här angivna bekostas i princip av Region 
Skåne.  
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