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Sammanfattning

Syftet med Region Skanes regionala kompetensforsorj-
ningsplan ir att visa pd nédvindiga strategier som krivs for
att mota kompetensforsdrjningsutmaningen nu och for fram-
tiden.

Planen tar upp insatser som redan gors, samt visar pa beho-
vet av nya och utvecklade insatsomrdden. Region Skédnes
kompetensforsorjningsplan dr dirfor ett underlag for arbete,
planering och genomférande av strategiska kompetensfsr-
sorjningsinsatser.

Som underlag f6r kompetensforsdrjningsplanen har en rap-
port tagits fram som visar pd den kommande utvecklingen
vad giller tillgéng till, och bedémd efterfrdgan pa, nigra av
Region Skines storre yrkeskategorier och kompetenser,
fram till och med 4r 2021. Rapporten visar att tillgdngen
kommer att minska till biomedicinska analytiker, distrikts-
skoterskor samt specialistsjukskéterskor utbildade inom
sdvil medicinsk, kirurgisk, onkologisk vird som psykiatrisk
vird. Tillgdngen p& 6vriga grupper i rapporten beddms
dock 6ka, men om denna 6kning ir tillricklig for att mota
efterfrigan ir svirbedomt.

I rapporten gors dven en bedémning av aktuellt rekryte-
ringslidge. Det kan konstateras att det for de flesta grupper
som ingdr i bedémningen finns en tydlig obalans, dvs. att
det 4r svart att rekrytera personal med ritt kompetens. En-
dast bland réntgensjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysio-
terapeuter och vissa specialistsjukskéterskor dr bedémning-
en att knapp balans réder. Sirskilt allvarlig 4r situationen
i de grupper dir tydlig obalans bedéms foreligga redan
idag, och tillgéngen pd arbetsmarknaden dessutom ser ut att
minska under de kommande dret. Dessa grupper ir biome-
dicinska analytiker, distriktsskéterskor samt specialistsjuk-
skoterskor utbildade inom medicinsk, kirurgisk eller onko-
logisk vérd, psykiatrisk vérd eller andra specialiseringar.

En genomtinke strategisk kompetensférsorjning ir en for-
utsittning for att klara framtidens uppdrag. For att sikra
den framtida kompetensforsérjningen behdvs ménga olika
insatser. I Region Skines kompetensférsdrjningsplan an-
viinds tio strategier f6r kompetensforsorjning for att tydlig-
gora nddvindiga insatsomriden:



* Anvind kompetensen ritt
* Bredda rekryteringen

* Fler jobbar mer

* Forling arbetslivet

* Marknadsfér jobben

* Skapa engagemang

* Underlitta lonekarriir

* Anvinda tekniken

* Visa karridarmajligheter

* Stirka utbildningsuppdraget

I de tio strategierna konkretiseras inriktningen for insatser.
For flera av Region Skénes strategier for att méta kompe-
tensforsdrjningsutmaningen finns framtagna planer/stra-
tegidokument/riktlinjer men for ett antal strategier/insat-
ser behover konkreta planer arbetas fram.
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Inledning, syfte och avgransning

Behovet av vilfardstjanster kommer att 6ka drastiskt de
kommande dren di Sveriges, och Skines, befolkning 6kar i
antal samtidigt som befolkningsstrukturen forindras sa att
allt fler blir dldre. Under samma tidsperiod uppnir dessut-
om minga medarbetare i vilfirdssektorn pensionsélder.
Redan i nuliiget ir kompetensforsorjningen bekymmersam
och flera yrkesgrupper dr mycket svérrekryterade. Kompe-
tensforsdrjningen kommer dven framéover fortsitta vara en
av Region Skines storre utmaningar.

Syftet med Region Skénes regionala kompetensforsorj-
ningsplan ir att visa pi nddvindiga strategier som krivs for
att méta utmaningen nu och i framtiden. Planen tar upp de
insatser som redan gors, samt visar pd behovet av nya och
utvecklade insatser och insatsomriden.

Kompetensforsorjningsplanen ger dven en bild av den
kommande utvecklingen vad giller tillging till, och bedomd
efterfrigan pd, nigra av Region Skénes storre yrkeskate-

gorier och kompetenser. Likasd innehéller planen en be-
domning av det aktuella rekryteringsliget for et antal ue-
bildningsgrupper.

For den regionala kompetensforsdrjningsplanen utgor
andra styrelser och nimnders kompetensférsorjningsplaner
ett viktigt underlag for savil efterfrigebeddmning av yrkes-
kategorier som for prioritering av regiongemensamma in-
satser och insatsomriden for att sikra kompetensforsorj-
ningen.

Kompetensforsorjningsplanen riktar sig frimst till Region
Skines olika verksamheter och funktioner som pi olika
nivier arbetar med kompetensforsérjningsfrigor. En annan
viktig mélgrupp ir den politiska organisationens nimnder
och styrelser. Kompetensforsorjningsplanen utgér ett un-
derlag i Region Skénes beslutsfattande och i budget- och

verksamhetsplanering pa olika nivéer.
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Tillgang, efterfragan och rekryteringslage

Beddmning av tillgang och

efterfragan pa arbetskraft inom sjukvarden

Under senhésten 2019 utgav Koncernstab HR en kompetens-
forsdrjningsrapport som ocksd biliggs kompetensforsorj-
ningsplanen. I rapporten redogérs for tillgingen pd en rad
av Region Skénes efterfrigade yrken genom att studera ut-
bildningsgrupper'.

I rapporten redogérs for vilka utbildningsgrupper som
beddms 6ka respektive minska i antal under det nirmsta aret
(fram till och med 2021). Vissa grupper kommer att minska
i antal; biomedicinska analytiker, distriktsskéterskor samt
specialistsjukskéterskor utbildade inom medicinsk, kirur-
gisk eller onkologisk vird, psykiatrisk vard eller andra spe-
cialiseringar. Dessa grupper bedéms dessutom redan idag
vara bristyrken.

Tillgngen pa 6vriga grupper som behandlas i rapporten
bedéms dock 8ka. Men om denna okning ir tillricklig for
att mota efterfrigan idr svirbedémt. Ndgon sidan bedém-
ning gors foljaktligen inte i rapporten som snarast syftar till
att numerirt bestimma storleken pa olika utbildningsgrup-
per och hur tillgdngen pd arbetsmarknaden av dessa grup-
per kommer férindras pi kort sikt.

Efterfrigan idr svirbeddmd i yrkesgrupper dir mycket
liten arbetsloshet rader (vilket ir ett faktum for de flesta
yrkesgrupperna i sjukvérden). Lig arbetsloshet innebiir i sig
att efterfrigan 4r hog, men om arbetsgivarna skulle vara be-
redda att 6ka antalet anstillda men avstdr for ate tillgdngen
ir otillricklig 4r svirbeddmt.

Den framtida efterfrigan pa arbetskraft pd sjukvards-
omradet kan komma att paverkas av en rad faktorer. Regio-
nernas ekonomiska forutsittningar, eventuella férindrade
arbetsmetoder (till f6ljd av exempelvis s& kallad digitalise-
ring eller ambition om en omstillning mot nirvird) och

demografiska faktorer kan paverka efterfrdgan &t bida hall,
savil positivt som negativt. Den samlade bedomningen ir
dock att behovet av vilfirdstjinster kommer att 6ka med en
numerirt stdrre och i genomsnitt dldre befolkning. Som en
konsekvens av detta kommer efterfrgan att 6ka pa perso-
nal inom vilfirden i allminhet och sjukvirden i synnerhet.
Region Skane star siledes infor en utmaning under de kom-
mande ren.

Bedémning av aktuellt rekryteringslage

for ett antal yrkesgrupper verksamma i Region Skane
Utifrén bland annat forvaltningarnas lokala kompetens-
forsérjningsplaner, en bedémning av det aktuella rekryte-
ringsliget och den 4rliga likarbemannings- och ST-planen?
genomférs inom ramen for kompetensforsdrjningsplanen
en bedémning av rekryteringsliget gillande ett antal yrken.

Beddémningen gors enligt kriterierna i tabell pd nista
sida (sid 5).

I de flesta grupperna beddms en zydlig obalans, eller oba-
lans gréinsande till tydlig obalans, foreligga. Endast bland
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, underskoterska/skétare/
barnskéterska samt dgonsjukskdterskor dr bedémningen att
knapp balans rider.

Sirskile allvarlig 4r situationen i de grupper dir zydlig oba-
lans beddms foreligga redan idag, och tillgingen pa arbets-
marknaden dessutom ser ut att minska under de kommande
dret. Dessa grupper ir biomedicinska analytiker, distrikes-
skoterskor samt specialistsjukskéterskor utbildade inom
medicinsk, kirurgisk eller onkologisk vard, psykiatrisk vird
eller andra specialiseringar.

1. Statistiska grupper definierade av SCB som samlar individer med specifika
utbildningar, exempelvis akar- eller sjukskéterskeutbildning.
2. https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#122187
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God balans .

Knapp balans

Tydlig obalans .

Det ar mojligt att rekrytera personal
med ratt kompetens.

Det ar ofta, men inte alltid, mdjligt att
rekrytera personal med ratt kompetens.

Det ar svart att rekrytera personal med
ratt kompetens.

Utbildningsgrupp

Exempel pa yrkestitlar
inom utbildningsgruppen

Kommentar

Samlad bedomning
av rekryteringslaget

Lakare

Lakare (inom ett antal olika
specialiteter)

Enligt arlig 1akarbemanningsplan
och ST-undersokning redogors for
respektive specialitet. Vissa skulle
kategoriseras som knapp balans
(gula), vissa som tydlig obalans
(roda). Exempel pa de senare ar
allmanmedicin, psykiatri, radiologi
och onkologi

Rod/
Gul

onkologisk vard

Grundutbildade sjukskoterskor Allménsjukskoterska Rod .
Rontgensjukskaoterskor Rontgensjukskoterska Rod .
Barnmorskor Barnmorska Rod .
Specialistsjukskoterskor utbildade Anestesisjukskoterska, intensiv-
inom anestesi-, intensiv-, opera- vardssjukskoterska, operations- Réd ‘
tions- eller ambulanssjukvard sjukskoterska, ambulanssjuksko- 0

terska
Specialistsjukskoterskor utbildade Barnsjukskoterska
inom hélso- och siukvard for bar rod @)
och ungdomar
Distriktsskoterskor Distriktsskoterska Rod ‘
Specialistsjukskoterskor utbildade Geriatriksjukskoterska Réd .
inom geriatrisk vard 0
Specialistsjukskoterskor utbildade Sjukskoterska medicin/kirurgi,
inom medicinsk, kirurgisk eller onkologisjukskoterska Rod .

Specialistsjukskoterskor utbildade
inom psykiatrisk vard

Psykiatrisjukskoterska

Specialistsjukskoterskor utbildade

Akutsjukskoterska, 6gonsjuk-

Akutsjukskoterska tydlig obalans

barnskoterska

inom annan specialisering skoterska (réd). Ogonsjukskoterskor knapp (R;ild/
balans (gul).

Arbetsterapeuter Arbetsterapeut Gul

Biomedicinsk analytikerutbildning Biomedicinsk analytiker Rod .

Fysioterapeuter Fysioterapeut Gul

Psykologer Psykolog Rod .

VO-utbildade gymnasieniva Underskoterska, skotare, Gul

Medicinska sekreterare

Medicinsk sekreterare
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Strategier for att mota

kompetensforsorjningsutmaningen

BREDDA

REKRYTERINGEN -
ANVAND

KOMPETENS

RATT

STARK
UTBILDNINGS-
UPPDRAGET
MARKNADS-
FOR

JOBBEN

UNDERLATTA

LONE-

KARRIAR

Kompetensforsorjningen 4r en av Region Skanes, och den
svenska vilfirdssektorns i sin helhet, stérsta utmaningar.
Bara genom att vara en attraktiv arbetsgivare kan Region
Skane rekrytera och behilla den kompetens som ir néd-
vindig for att méta upp medborgarnas behov och erbjuda
den bista virden och servicen.

Det dr framfér allc genom att behélla medarbetare och
utveckla dessa som vi lingsiktigt kan losa kompetensfor-
sorjningsutmaningen. Det ir ocksd grunden for att attra-
hera nya medarbetare till Region Skdne. Det ir genom att
visa pd en god arbetsmiljs, utvecklingsmojligheter, delak-
tighet for dagens medarbetare som vi kan locka morgonda-
gens medarbetare.

En genomtinke strategisk kompetensforsérjning 4r en
forutsitening for atc klara framtidens uppdrag. For att sikra
den framtida kompetensforsorjningen behévs ménga olika
insatser. I Region Skdnes kompetensforsérjningsplan an-
vinds i drets kompetensforsorjningsplan tio strategier for
kompetensférsorjning for att tydliggdra nodvindiga insats-
omriden.

TEKNIKEN

VISA,

KARRIAR-

MOJLIGHETER

JOBBAR

MER

Region Skanes tio strategier
for kompetensforsorjning

Anvand kompetensen ratt

For att klara kompetensforsorjningsutmaningen behdver arbetet
organiseras annorlunda, badde medarbetare och verksamhet
maste utvecklas. Ratt kompetens pa ratt plats ger bast och
mest effektiv samhéllsservice. Nar verksamheterna utvecklas
maste yrkesrollerna hdnga med och resurser anvandas effektivt.

* Arbeta med kompetenskartliggning och kompetens-
planering for att bittre kunna arbeta med medarbetar-
utveckling och tydliggéra kompetensbehov. Planerings-
verktyg och IT-stéd for kompetensplanering behévs som
stdd i arbetet.

* Utmana och férindra de traditionella arbetssitten ge-
nom att arbeta med kompetensvixling och uppgiftsvix-
ling.

* Skapa nya och/eller forindrade yrkesroller s att medar-
betare anvinder sin kompetens till de uppgifter de har
utbildning for.

* Anvinda kompetensstegar for att tydliggora uppgifter
och kompetenskrav p4 olika nivder.



Bredda rekryteringen

Region Skéne ska erbjuda valfard till alla och behdver darfor
medarbetare med olika kompetenser, erfarenheter och funk-
tionssatt. For att béttre ta tillvara den kompetens som finns pa
arbetsmarknaden och mojliggora for flera behover varderingar
och attityder utmanas.

* Ta fram strategi fér hur rekryteringsarbetet bittre kan
stodja kompetensbehovet.

* Arbeta med att skapa inkluderande arbetsplatser.

* Mgjliggora for individuella l6sningar och flexibilitet av-
seende arbetsuppgifter och arbetsvillkor.

e Utveckla anpassade former for introduktion, handled-
ning och lirande i arbetet.

* Samarbeta med andra aktorer pa arbetsmarknaden.

e Utveckla synsitt och arbetssitt for att bittre ta tillvara
den arbetskraft som finns p4 arbetsmarknaden.

Fler jobbar mer

Om fler jobbar mer kan rekryteringsbehoven minska. Region
Skane har en hog andel heltidsanstallningar relativt vard- och
omsorgssektorn som helhet.

* Underldtta och erbjud heltidsarbete till alla som s 6ns-
kar.

* Erbjuda de som frivilligt arbetar deltid att g& upp i tid.

° Arbeta for en god arbetsmilj6 dir medarbetare ska kunna,
och vilja, jobba med stigande alder.

* Genomféra en fordjupad kartliggning éver férekomst av
deltidsarbete.

Forlang arbetslivet

Tiden i arbetslivet behéver bli langre. Fler ska kunna borja jobba
tidigare och stanna kvar langre i arbetslivet. En god arbetsmiljo
ar avgorande for att medarbetare ska kunna, och motiveras till
att, forlanga tiden i arbetslivet.

 Forbittra ingdngen for unga i yrkeslivet. Koppla sam-
man utbildning och arbetsliv dinnu bittre.

° Stirk nya medarbetares kompetens genom att systemati-
sera kunskapsoverforing frin erfarna medarbetare.

* Genomfér studie om etableringsdldern pé arbetsmark-
naden f6r vird och omsorgsutbildade p& gymnasieniva,
med syfte att underséka om potential till tidigare etable-
ringsalder finns med hinsyn till den stora andelen kom-
vux-utbildade inom gruppen.

* Tatillvara dldre medarbetares erfarenheter genom indi-
viduella och flexibla lésningar.

* Arbeta med attityder och kultur pé arbetsplatsen, signa-
lera att medarbetare i pensionsilder 4r en viktig resurs.

* Folj upp och analysera hur ildre medarbetares arbete ut-
vecklas. Definiera en uppfoljningsmodell for att folja hur
arbete av 65+ -&ringar utvecklar sig.
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Marknadsfor jobben

Region Skane ar en organisation med 6ver 100 yrkesgrupper
och arbeten inom manga sektorer med geografisk spridning.
Det pagér standig utveckling och anpassning till krav och behov
frdn omvarlden. For att sté sig i konkurrens med andra organisa-
tioner behover budskapet om Region Skéne som arbetsgivare
och organisation né ut i informationsbruset.

* Arbeta med mélgruppsanpassad kommunikation béde i
rekryteringsammanhang och marknadsforingssamman-
hang.

° Attrahera olika malgrupper till arbete i Region Skéne
genom att budskapsanpassa for respektive malgrupp och
samordna budskap.

* Fornya arbetssittet med att marknadsféra jobben och
Region Skine som en attraktiv arbetsgivare.

Skapa engagemang

Engagerade medarbetare som ges och tar ansvar pa sin arbets-
plats skapar hélsoframjande och intressanta arbetsplatser som
bidrar till verksamhetens utveckling. En attraktiv arbetsmiljo
som &r enkel att navigera i och dér stdd finns i vardagen till sdval
chefer och medarbetare bidrar till att medarbetare vill stanna
och utvecklas i Region Skane.

° Stirka chefers forutsittningar och mojliggéra ete tydligt
och nirvarande ledarskap.

* Rusta chefer att leda i férindring och ta tillvara medar-
betares potential i utvecklingen av nya arbetssitt.

* Frimja en kultur som priglas av tillit, engagemang och
lirande.

* Arbeta med regelbundna medarbetarsamtal och dialog
med arbetsgrupper och team, som medel for artt ta till-
vara medarbetarnas idéer, engagemang och kunskap.

* Stirka medarbetarskapet genom att ge mojlighet dill in-
flytande och delaktighet. Detta gors genom att involvera
medarbetare att ta ansvar for arbetsklimat, verksamhe-
tens utveckling och stindiga forbittringar.
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Underladtta lonekarriar

Malet ar att Region Skane i ett system med individuella och dif-
ferentierade I6ner bade ska kunna driva och utveckla verksam-
heten sa att den ligger i linje med medborgarnas krav, behov
och férvantningar samt kunna rekrytera, utveckla och behalla
den kompetens som behévs. Grunden for I6neutveckling ar
medarbetarens kompetens och satt att utféra arbetet i forhal-
lande till ansvar och svarighetsgrad.

* Folj upp medarbetares resultat utifrdn verksamhetens
uppdrag och koppla detta till loneutvecklingen.

¢ Oka lonespinnvidden i minga yrken for att mojliggora
en l6nekarridr i yrket. For detta krivs ett utvecklat 16ne-
bildningsarbete som ger cheferna forutsittningar ace dif-
ferentiera l6nerna.

° Synliggdra vira storre yrkesgruppers lnestruktur och
kommunicera dessa externt.

Anvand tekniken

Utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv ar mojligheter med
ny teknik till stor del bidragande i hur arbete kan effektiviseras,
forenklas och frigora tid. For att méta verksamheternas behov
nu och i framtiden behdvs kunskap och forstaelse for digitalise-
ringens mojligheter och utmaningar sa att digitala verktyg an-
vands for verksamhetsutveckling, blir vardeskapande och ger
mojlighet till innovation.

* Informera och tillhandahill littillgingligt kunskaps-
stéd som gor det lite att anvinda digitala verktyg.

* Inventera kontinuerligt méjligheter till anvindning av
digitala verktyg i verksamheten och uppmuntra nya idé-
er och vidareutveckling.

* Kravstill och anpassa IT-st6d utifrin arbetsprocesser
och anvindarnas behov.

* Skapa utrymme och tid for medarbetare och chefer att
utveckla den kompetens som krivs for att hantera en
allemer digitaliserad arbetsplats.

* Optimera infrastrukeuren for kompetensutveckling och
lirande for att skapa frutsiceningar for bittre kunskaps-
styrning, tillgingligt kunskapsstdd och majligheter till
uppfoljning av insatser.

* Effektivisera introduktion och kontinuerlig kompetens-
utveckling med hjilp av digitala verktyg,.

Visa karridarmdjligheter

Det finns férvantan péa larande och kompetensutveckling under
hela yrkeslivet. En attraktiv arbetsgivare skapar mojligheter till
utveckling for sina medarbetare. Region Skdne erbjuder en
méngd mdjligheter for medarbetare att véxa och utvecklas, att
bli chef ar en karriarmdjlighet men andra vagar behéver lyftas
fram.

* Synliggora och utveckla nuvarande och nya karridrvigar.

° Stimulera och attrahera till chefskap och specialistfunk-
tioner.

* Anvinda medarbetarsamtal och kompetensstegar som
utgdngspunke for karridrplanering.

Stédrka utbildningsuppdraget

Region Skane har ett stort utbildningsuppdrag som spanner
over alla utbildningsnivéer fran grundskole- till universitetsniva.
Arbetet med utbildningsuppdraget sakerstaller tillgangen till ratt
kompetens.

* Fokusera p& handledning for att ge studenter ett bra for-
sta intryck av Region Skéne som arbetsplats.

* Samverka med utbildningsanordnare pa olika nivier for
att utbildningarnas innehall ska méta behovet i verk-
samheten och sikra tillgdngen till kompetens.

* Stddja Region Skines forvaltningar i utbildningsfragor.

* Utveckla gemensamma arbetssitt vad giller Region

Skénes utbildningsuppdrag,.



Avslutning

Region Skanes kompetensforsorjningsplan, och andra
styrelsers/nimnders kompetensforsorjningsplaner, dr under-
lag for arbete, planering och genomférande av strategiska
kompetensférsorjningsinsatser.

Kompetensforsorjningsplanen ir ett av de personalpoli-
tiska underlag som ligger till grund for prioriterade insatser
inom kompetensférsorjning. I Region Skine finns ett antal
dokument som péverkar arbetet med kompetensforsorj-
ningen, bland annat regionfullmikrtiges budget och verk-
samhetsplan. Regionfullmikriges budget och verksamhets-
plan har Nijda medborgare i fokus och som ett av fyra ver-
gripande mal Artraktiv arbetsgivare. Mlet Attraktiv arbets-
givare har konkretiserats i ett antal mél, varav att sikra
kompetensférsorjningen ir ett.

For flera av Region Skdnes strategier fr att mota kompe-
tensférsdrjningsutmaningen finns framtagna planer/strate-
gidokument/riktlinjer men fér ett antal strategier/insatser
behéver konkreta planer tas fram.

Kompetensforsorjningsplanen i sin helhet f6ljs upp &rli-
gen och dterrapporteras till personalnimnden.

Kompetensforsorjningsplan for Region Skane 2020
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Forord

Region Skane har arligen under ett flertal ar
publicerat en kompetensférsérjningsplan. Denna
har innehillit dels en analys av arbetsmarknads-
och rekryteringsliget for en rad av Region Skénes
storre yrkesgrupper, dels strategier for att hantera
kompetensforsorjningen.

Foreliggande rapport, som firdigstills under
november 2019, ir ett led i att utveckla det strate-
giska kompetensforsorjningsarbetet. Detta genom
att erbjuda en analys av arbetsmarknads- och
rekryteringslidget redan innan arbetet med kom-
petensforsdrjningsplanen inleds. Ambitionen ir
ddrmed att analysrapporten skall kunna utgéra ett
(av flera) underlag for prioriteringar av strategiska
insatser for att méta den framtida komptensforsorj-
ningsutmaningen

Som rapportens huvudforfattare utsdgs Anton
Petersson, analytiker vid koncernstab HR, i arbetet
har ocksd Anders Axelsson, analytiker vid avdel-
ningen for regional utveckling samt Ronny Wain,
ledningsstrateg vid koncernstab HR deltagit.
Virdefulla kommentarer har ocksi limnats av
flertalet medarbetare vid koncernstab HR.

Karin Melander
HR-direktor, Malmé, november 2019
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Introduktion

Foreliggande rapport ir tinke att lyfta ut de delar i Region
Skénes kompetensforsdrjningsplan som behandlat analy-
sen av arbetsmarknadsliget. Detta gors delvis for, som
nimnts i forordet, att analysen skall kunna utgéra ett del-
underlag till Region Skdnes kompetensforsdrjningsplan.
Men denna rapport ir ocksd tinke att fungera som en slags
uppslagsbok for den som arbetar med kompetensforsorj-
ning inom sjukvirdsverksamheterna i Region Skéne.

I Region Skénes kompetensforsérjningsplaner 2017, 20182
och 2019° anvindes arbetsmarknadsrapporten Skidne 2025
som underlag for att bedéma framtida tillgdng pd en rad av
Region Skdnes yrkesgrupper. Skdne 2025-rapporten har
redan ett par 4r pd nacken, och ingen ny planeras forrin
tidigast 2021, varfor denna inte lingre bedoms vara den
mest relevanta killan. Fokus pa féreliggande rapport ir
didrmed ndgot skiftac, istillet for att uttala sig om utbudet
pa yrkesgrupperna pa upp till 10 ars sike, gors en fram-
skrivning 6ver hur ldget beriknas se ut de nirmaste &ren.

Den statistik frin SCB som publiceras i denna rapport har
en viss publiceringstid. Utfallsiffrorna for 2017 ir de ny-
aste som finns i materialet. Perioden 2014-2017 benimns i
denna rapport som wutfallsperioden och perioden 2018-2021
som prognosperioden. Stora delar av den si kallade prognos-
perioden har siledes redan forlpt vid denna rapports pu-
blicering, detta 4r dock en forutsittning om man skall ar-
beta med den typ av statistik som redovisas i rapporten.

Tva huvudsakliga killor anvinds i foreliggande rapport.
SCB:s regionala matchningsindikatorer® samt Arbetsfor-
medlingens bristindex®. Dessa killor visar olika saker och
anvinds pd olika sitt. De regionala matchningsindikato-
rerna (hidanefter RMI), i detta fall en indikator som kallas
U3, visar pé det regionala utbudet av viss typ av arbetskraft
och hur detta forindras arligen. I rapporten redovisas in-
flddet i utbildningsgruppen fran utbildningsystemet (exa-
minerade), samt nettoforindringen, som beriknas utifrin
ett flertal parametrar (se sista kapitlet Metod). Statistiken
bygger pd sa kallade utbildningsgrupper, siledes studeras
personer som ir utbildade inom ett specifikt omride (ex-
empelvis sjukskdterska eller likare) snarare dn yrkesgrup-

1. https://www.skane.se/Public/Protokoll/Personaln%C3%A4mnden/2017-05-17/
Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%202017-2020,%20uppdatering/
Kompetens_plan_170505.pdf <hdmtad 19-10-31>

2. https://www.skane.se/Public/Protokoll/Personaln%C3%A4mnden/2017-05-17/
Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%202017-2020,%20uppdatering/
Kompetens_plan_170505.pdf <hdmtad 19-10-31>

3. https://www.skane.se/globalassets/styrandedokument/kompetens_
plan_190529.pdf <hdmtad 19-10-31>

Kompetensforsorjningsrapport Region Skane

per. Arbetsférmedlingens bristindex & sin sida bygger pd
ett antal yrken som definierats av Arbetsférmedlingen.
Arbetsférmedlingen gor en bedémning utifrdn sina kon-
takter med arbetsgivare. Detta innebir att det inte alltid
rader ett 1:1 forhallande mellan yrkesgrupp och utbild-
ningsgrupp. Mer utférlig information om killor, metoder
och berikningar finns i det sista kapitlet Mezod.

Grundutbildade sjukskoterskor

Arbotstormadiingons bristindex.
Legtmeratyke | Ja

X
5
H
I

[
U

I
H

Antal examinerade och nettoftrandring av
gruppen 2014-2017

Sa har laser du rapporten
| rapporten kommer ett antal yrkesgrupper presenteras genom:

1. En faktaruta med en kort beskrivning av utbildningskraven for
gruppen.

2. Enillustration pa hur forvarvsarbetande i Skane inom
utbildningsgruppen fordelar sig efter sektor.

3. Enfigur som dels anger hur utbildningsgruppen férandrats
under de senaste aren, samt innehaller en framskrivning hur
den bedoms forandras aren som kommer.

. En figur som redovisar Arbetsformedlingens bristindex.

5. Respektive avsnitt avslutas med en kortare skriftlig analys av
arbetsmarknadsutbudet de narmaste aren.

-

4. https://utveckling.skane.se/publikationer/rapporter-analyser-och-prognoser/
skane2025/ <hdmtad 19-10-31>

5. For mer info se Reglabs slutrapport om indikatorerna: https://tillvaxtverket.se/
download/18.4b8f901016a534f238aab6cf/1557215554120/Regionala%20
Matchningsindikatorer.pdf <hdmtad 19-10-31>

6. For beskrivning av Af:s bristindex se exv : https://www.arbetsformedlingen.se/
download/18.40fa4e7b159ff02933130b86,/1486626381471/Var-finns-jobben-
2017.pdf <hamtad 19-10-31>
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Legitimerat yrke | Ja

Utbildningskrav | Lakarexamen (330 hp/5,5 ar) darefter

18 manaders AT-janstgoring, ger ratt att

ta ut legitimation fran Socialstyrelsen.

Efter erhallen legitimation kan specialist-
tjanstgoring paborjas, denna pagar 5 ar
och darefter kan Socialstyrelsen utfarda
specialistbevis.

Fran och med 2021 kommer utbildningen
forandras sa att grundutbildningen utgor

6 ar, och att legitimation kan utfardas direkt
efter genomford utbildning, AT forsvinner
saledes successivt. Tillkommer gor dock den
nya sa kallade basttjanstgoringen, BT.

| Skéne ges Lunds universitet

utbildningen vid

Lakare i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=5383)

Bolag
och ovrigt Stat

17 % 3%
Kommun
// 1%

Landsting
79 %

Antal examinerade och nettoforandring av
gruppen 2014-2017

300
250 I~
249
2]
200
174
150 / 176
100 =
78
50 /
0 1 1 1 1 4
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021
(arligt genomsnitt)
Examinerade Nettoforandring av utbildnings-

i utbildningsgruppen gruppen jamfort med ér-1

Arbetsformedlingens bristindex
Lakare: Mer pataglig brist

Inom utbildningsgruppen likare i Skdne arbetar den stora
merparten inom landstingssektorn. Fér Region Skane
innebir detta att konkurrensen om arbetskraften bér vara,
relativt sett, begrinsad. Under utfallsperioden 2014-2017
utexaminerades mellan 212 upp till 255 likare drligen.
Nettoférandringen har varit positiv under dessa &r och va-
rierat mellan 78 och 249, det relativt ldga nettotillskottet
2017 forklaras till stor del av ett storre antal utflyttare det-
ta 4r. I Arbetsférmedlingens bristindex bedéms att det ré-
der mer pditaglig brist pé likare i Skdne. Under prognospe-
rioden bedéms antalet i utbildningsgruppen likare 6ka
arligen med i genomsnitt 176 personer.

Mer information om situationen for olika specialistinrikt-

ningar finns i Region Skénes Likar- och ST-bemannings-

plan’.

7. https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/#132941



Grundutbildade sjukskoterskor
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Legitimerat yrke Ja

Sjukskoterskeexamen (180 hp/3 ar).
Hogskoleutbildning sedan 1993,
dessfdrinnan var landstingen utbildnings-
huvudman.

Utbildningskrav

Lunds universitet
Malmé universitet
Hogskolan Kristianstad

| Skane ges
utbildningen vid

Grundutbildade sjukskoterskor i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=8600)

Bolag och
ovrigt
17 % Jeat
Landsting /

63 %
Kommun
19 %

Antal examinerade och nettoféréndring av
gruppen 2014-2017

500 -
497
400
300
200
143 25
100 113 119
70
0 . -
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021
(arligt genomsnitt)
Examinerade Nettofdrandring av utbildnings-

i utbildningsgruppen gruppen jamfort med ar-1

Arbetsformedlingens bristindex
Grundutbildade sjukskoterskor: Mer pataglig brist

4,55

Bland de férvirvsarbetande grundutbildade® sjukskoter-
skorna ir en majoritet (63 procent) anstillda i landstings-
sektorn. Men kommuner och privat sektor utgdr ocksd
stora arbetsgivare for denna grupp, sannolikt finns siledes
mellansektoriell konkurrens om arbetskraften.

Under utfallsperioden har utbildningsgruppen kontinuer-
ligt 6kat med mellan 70-143 personer 4rligen. Okningen
har dock varit visentligen ligre dn antalet utexaminerade,
en forklaring ir att en stor andel inom sjukskdterskegrup-
pen limnar utbildningsgruppen pa grund av vidareutbild-
ning, sannolike till specialistsjukskéterskor.

I Arbetsformedlingens bristindex bedoms att det rider mer
pdtaglig brist pd grundutbildade sjukskéterskor. Under prog-
nosperioden bedéms antalet i gruppen 6ka med 156 perso-
ner arligen.

8. Observera att denna grupp utgoér enbart grundutbildade sjukskéterskor, sé fort
en sjukskoterska specialiserat sig raknas vederborande till nagon av specialist-
grupperna, dubbelrakning sker ej.

15
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Roéntgensjukskoterskor

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav Rontgensjukskoterskeexamen infordes ar
2000, dessforinnan fanns saval direktut-
bildningar som specialistutbildningar for

befintliga sjukskoterskor.

| Skane ges Lunds universitet

utbildningen vid

Rontgensjukskoterskor i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=483)

Stat
1%

19%
/ Kommun

3%

Landsting
77 %

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

30
25 ;
20 [~
19
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10~ 10
5
2 2
0
-1
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2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021
(arligt genomsnitt)
Examinerade Nettofdrandring av utbildnings-

i utbildningsgruppen gruppen jamfort med ar-1

Arbetsformedlingens bristindex
Rontgensjukskoterskor: Mer pataglig brist

Den stora merparten rontgensjukskoterskor arbetar inom
landstingssektorn (77 %). Utbildningsgruppen har okat i
storlek tre av fyra ar under utfallsperioden, 2017 minskade
den dock marginellt (-1). I arbetsfésrmedlingens bristindex
beddms bristen som mer pditaglig, bristen skattas hogre i
denna grupp in till exempel i gruppen grundutbildade
sjukskéterskor. Under prognosperioden bedoms antalet 6ka
med 10 personer arligen.
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Barnmorskor

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav Barnmorskeexamen (90 hp/1,5 ér) for att
antas till utbildningen skall en legitimation

som sjukskoterska innehas.

| Skéne ges Lunds universitet

utbildningen vid

Barnmorskor i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=801)

Bolag

och dvrigt Stat
20% 1%
: // Kommun

2%
Landsting
77 %

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

40r
27 g
17 ’
15
: Z -
-7
1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021

(arligt genomsnitt)

Examinerade
i utbildningsgruppen

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Arbetsformedlingens bristindex
Barnmorskor: Mer pataglig brist

I barnmorskegruppen arbetar en 6vervigande majoritet
(77 %) inom landstingssektorn. Gruppen har haft en blyg-
sam nettookning tre av fyra &r under utfallsperioden, och
bedéms oka endast med 2 drligen under prognosperioden.
Det rdder mer pdtaglig brist i Arbetsformedlingens bristin-

dex.

17
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Specialistsjukskoterskor

Legitimerat yrke Nej, men legitimation som sjukskoterska
kravs for att pabdrja utbildningen, darefter
galler examensbevis fran larosate som

specialistbevis.

Utbildningskrav Specialistsjukskoterskeexamen 60 hp/
1 ar for samtliga inriktningar utom
distriktssjukskoterska dar examen utgor

90 hp/1,5 ar.

Lunds universitet
Malmé universitet
Hogskolan Kristianstad

| Skane ges
utbildningen vid

Ritt att kalla sig specialistsjukskoterska tillfaller den som
ir legitimerad sjukskoterska och avlagt specialistsjuksks-
terskeexamen, bestimmelser om detta finns i patientsiker-
hetsférordningen’. Det finns elva definierade specialistin-
rikeningar i hogskoleférordningen', samt en méjlighet for
lirositen att utefter lokala behov anordna egna inrikeningar.

I de regionala matchningsindikatorerna definieras s kallade
utbildningsgrupper (se ovan under inledning samt nedan
under metodbeskrivning). Utbildningsgrupperna ir firre
och didrmed bredare dn de inriktningar som finns f6r spe-
cialistsjukskéterskor, sju olika utbildningsgrupper ir defi-
nierade av SCB.

I Afis bristindex idr specialistsjukskoterskegruppen upp-
delad i tvd yrken: Specialistsjukskiterskor inom akut héilso- och
sjukvird samt Specialistsjukskiterskor inom allmin hélso-
och sjukvdrd. Detta kapitel, som behandlar specialistsjuk-
skoterskor, dr upplagt sa att vart och en av de redovisade
utbildningsgrupperna kort diskuteras och RMI data for
respektive undergrupp presenteras, kapitlet avslutas med
att redovisa bristindex f6r de tvi yrkeskategorierna, samt
att konkludera kapitlet.

9. Se: SFS 2010:1369 4 kap. §4.
10. Se: SFS 1993:100

Specialistsjukskoterskor utbildade inom anestesi-,
intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard
(dagbefolkning) andel férvarvsarbetande per sektor (tot n=2190)

Bolag
och ovrigt
23%

Stat
Landsting - Kommun
71 % 4%

Antal examinerade och nettoférandring av
gruppen 2014-2017

120
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‘,;.,
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2018-2021

(arligt genomsnitt)

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

I gruppen specialistsjukskoterskor utbildade inom anestesi,
intensivvird, operations- eller ambulanssjukvird ir en stor
majoritet anstillda inom landstingssektorn. Nettoférind-
ringen har varit positiv under utfallsperioden, och antalet
bedéms 6ka med 45 &rligen under prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskor forts.

Specialistsjukskoterskor utbildade inom halso- och
sjukvard for barn och ungdomar i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=779)

Bolag
och ovrigt Stat
18% 0%

Landsting
57 %

Antal examinerade och nettoféréndring av
gruppen 2014-2017
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2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021

(arligt genomsnitt)

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Aven bland specialistsjukskoterskorna utbildade inom
sjukvard for barn och ungdomar ir landstingssektorn den
dominerande arbetsgivaren, men i denna grupp ir en nagot
storre andel anstillda inom kommunsektorn. Nettofér-
indringen har varit kontinuerligt positiv under utfalls-
perioden, under prognosperioden bedéms antalet 5ka med
11 arligen.

Distriktsskoterskor i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1475)

Bolag

och dvrigt

. 23%

Landsting Stat
38 % e 1oy

Kommun
38 %

Antal examinerade och nettoférandring av
gruppen 2014-2017

56
38 g
-17
-35 -35
-44

1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017  Prognosperiod

2018-2021

(arligt genomsnitt)

Nettoforandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Distrikesskoterskorna ir till lika stor del anstillda inom
kommun- som landstingssektorn. Konkurrens om arbets-
kraften finns siledes sannolikt. Gruppen har, trots infléde
fran utbildningsystemet, kontinuerligt minskat under ut-
fallsperioden med mellan -44 och -28 personer per &r.
Denna nettominskning forklaras till stor del av &ldersut-
triden. Minskningen bedéms fortsitta under prognos-
perioden, men med hinsyn till lderssammansittningen i
gruppen bedéms antalet dlderavgingar minska ndgot un-
der prognosperioden, men nettoférindringen bedéms allt-
jimt bli negativ med -17 &rligen.

19



20

Kompetensforsorjningsrapport Region Skane

Specialistsjukskoterskor forts.

Specialistsjukskoterskor utbildade inom
geriatrisk vard i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=119)

Bolag och
ovrigt
7%

) Stat
Landsting 6 %

28 %

Antal examinerade och nettoféréndring av
gruppen 2014-2017
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(&rligt genomsnitt)

Examinerade
i utbildningsgruppen

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Inom undergruppen specialistsjukskéterskor inom geria-
trisk vird 4r majoriteten anstillda i kommunsektorn. Un-
der utfallsperioden har gruppen de flesta ar haft en positiv
nettoférindring. Under prognosperioden bedéms gruppen
fortsatt 6ka med 8 personer &rligen.

11. Se https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2b89,/1487841902
636/1005R-sjukskoterskor-specialistutbild.pdf, s.13 (hamtad 19-10-31)

Specialistsjukskoterskor utbildade inom medicinsk,
kirurgisk eller onkologisk vard i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=566)

Bolag
och dvrigt
19% Stat
2%

Landsting
64 %

Antal examinerade och nettoférandring av
gruppen 2014-2017
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Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Aven sjukskéterskorna inom medicin/kirurgi/onkologi ar-
betar i huvudsak inom landstingssektorn. Gruppen har
minskat under hela utfallsperioden, och inflédet frin ut-
bildningsystemet 4r forhillandevis ldgt. Ett stort antal
ildersuttriden forklarar utfallet. Aven framgent under prog-
nosperioden beriknas gruppen minska med -42 arligen.

En férklaring till den relativt sett héga andelen ldersav-
géngar i denna grupp skulle kunna vara att de sjukskéter-
skor som utbildade sig innan 1993, i vissa fall blev direkt-
specialiserade inom ramen for grundutbildningen'. Gruppen
direktspecialiserade har sannolikt under de senaste dren
bérjat nd pensionsélder, och ir sannolikt éverrepresentera-

de i denna utbildningsgrupp.
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Specialistsjukskoterskor forts.

Specialistsjukskoterskor utbildade inom
psykiatrisk vard i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=589)

Landsting
70 %

Antal examinerade och nettoféréndring av
gruppen 2014-2017
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2018-2021
(arligt genomsnitt)

Nettofdrandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Majoriteten specialistsjukskéterskor utbildade inom psy-
kiatrisk vard arbetar i landstingssektorn. Gruppen har haft
en nettominskning under hela utfallsperioden exklusive &r
2016, under prognosperioden bedéms en fortsatt minsk-
ning om -4 personer drligen.

Specialistsjukskoterskor utbildade inom
annan specialisering i Skane lan
(dagbefolkning) andel férvarvsarbetande per sektor (tot n=232)

Bolag
och ovrigt
31%

\ .

3%

Landsting
42 %

Antal examinerade och nettoférandring av
gruppen 2014-2017

10
15 [
20

25 -49
-49

_30 1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod

2018-2021
(arligt genomsnitt)

Nettof6randring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Sjukskoterskor med annan specialistutbildning arbetar till
stor del inom landstinget, utvecklingen i gruppen ir nega-
tiv under utfallsperioden. Endast under 2017 har det under
utfallsperioden examinerats personer in i denna grupp.
Den negativa utvecklingen bedéms fortsitta under prog-
nosperioden. Det skall dock understrykas att gruppen ir
liten, och gruppen bestr till stor del av dldre utbildningar'?,
det kan siledes handla om ildre utbildningar som har varit
svirkategoriserade.

12. SCB konstaterar att stor del av gruppen har sina utbildningsuppgifter fran
Folk- och bostadsrakningen 1990, vilket indikerar att det ror sig som aldre
utbildningar. Detta konstaterades av SCB efter kontakt via e-post i fragan.
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Specialistsjukskoterskor forts.

Konklusioner specialistsjukskoterskor

Arbetsformedlingens bristindex
Specialistsjukskoterskor inom akut halso- och sjukvard:
Mer pataglig brist

Arbetsformedlingens bristindex
Specialistsjukskoterskor inom allmén halso- och sjukvard:
Mer pataglig brist

Under prognosperioden beddms en negativ nettoférindring
ske av antalet personer inom grupperna psykiatri, medicin/
kirurgi/onkologi, distriktskdterska samt annan specialist-
inriktning. Antalet specialistkompetenta inom dvriga om-
riden (geriatrisk vdrd, anestesi-, intensiv-, operations- eller
ambulanssjukvérd, samt sjukvird fér barn och unga) be-
doms forvisso cka men i begrinsad omfattning. I bida de
yrkeskategorier bland specialistsjukskoterskor som definie-
rats i Arbetsférmedlingens bristindex, dr bristen skattad
som mer pdtaglig. Bristen i dessa tvd grupper skattas som
hégre én i ndgra av de andra grupper som ingdr i rapporten.
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Arbetsterapeut

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav Arbetsterapeutexamen (180 hp/3 &r)

Arbetsformedlingens bristindex
Arbetsterapeuter: Mer pataglig brist

| Skane ges Lunds universitet

utbildningen vid

Arbetsterapeuter i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1284)

Landsting
31 %

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

60 -

AN

5 10
7
-3
10 1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021

(arligt genomsnitt)

Examinerade
i utbildningsgruppen

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

En majoritet av arbetsterapeuterna ir anstillda inom kom-
munsektorn. Nettoférindringen har varit positiv tre av fyra
ar under utfallsperioden, under prognosperioden bedéms
antalet ka med 10 drligen. I Arbetsférmedlingens bristin-
dex klassas yrket som ett bristyrke med mer pditaglig brist.
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Fysioterapeuter

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav Fysioterapeutexamen (180 hp/3 &r)

Arbetsformedlingens bristindex
Fysioterapeuter: Mer pataglig brist

| Skane ges Lunds universitet

utbildningen vid

Fysioterapeuter i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1825)

. Bolag
Landsting och ovrigt
38 % 36 %

Stat
2%

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

80

73

26
15
2 9
1 1 1 1

\\&

AN

2014 2015 2016 2017 Prognosperiod

2018-2021

(arligt genomsnitt)

Examinerade

i utbildningsgruppen gruppen jamfort med ar-1
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Nettofoérandring av utbildnings-

Fysioterapeuter ir till nistan lika stora delar anstillda inom
landstingssektorn som bland bolagen. En nettoskning har
skett kontinuerligt under utfallsperioden, och bedoms
fortsitta under prognosperioden. Aven bland fysiotera-
peuter bedéms mer pdtaglig brist foreligga i Arbetsformed-
lingens bristindex.
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Biomedicinska analytiker

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav

Biomedicinsk analytikerexamen
(180 hp/3 ar)

| Skane ges
utbildningen vid

Malmoé universitet
Hogskolan Kristianstad

80
70

-10
20
-30
-40

Biomedicinska analytiker i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1354)

Bolag
och ovrigt
25%

A,

Kommun
2%

Landsting
65 %

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

78
-15 4 5
-37
89 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 Prognosperiod
2018-2021

(arligt genomsnitt)

Nettoférandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Arbetsformedlingens bristindex
Biomedicinska analytiker: Mer pataglig brist

| o |

Biomedicinska analytiker arbetar till storsta del inom
landstingssektorn, gruppen har under utfallsperioden haft
en kontinuerlig nettominsking vilken bedéms fortsitta
under prognosperioden med -5 arligen. Aven i denna yrkes-
grupp bedoms bristen som mer pdtaglig brist i Arbetsfor-
medlingens bristindex.
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Psykologer

Legitimerat yrke Ja

Utbildningskrav Psykologexamen (300 hp/5 ér)
Praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP)
efter genomford psykologexamen for att

erhdlla legitimation som psykolog

| Skane ges Lunds universitet

utbildningen vid

Psykologer i Skane ldn
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1218)

Bolag
och dvrigt
25%
Landsting

42 %

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017

100
80
74 [~
60 g
= .
40 ’
36 35 /
20 - 23 g
=
0 1 1 1 1 é 1
2014 2015 2016 2017  Prognosperiod
2018-2021

(arligt genomsnitt)

Nettofdrandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen
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Arbetsformedlingens bristindex
Psykologer: Viss brist

Psykologer arbetar till stor del inom landstingssektorn, men
gruppen har storre spridning vad giller sektorer 4n ménga
andra grupper som redovisas i rapporten. Nettoforindring-
en har varit positiv under hela utfallsperioden och bedéms
fortsitta vara s& under prognosperioden. I Arbetsformed-
lingens bristindex skattas rekryteringsliget for psykologer
som att viss brist réder.
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Medicinska sekreterare

Legitimerat yrke Nej

Utbildningskrav

YH-utbildning inom vardadministration
alternativt aldre lakarsekreterarutbildning

| Skane ges
utbildningen vid

Yrkeshogskolan Landskrona samt
vuxenutbildningen i Kristianstads kommun.

Medicinska sekreterare i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=1477)

Landsting
70 %

Bolag
och ovrigt

23%
Stat
el 3o,

. Kommun

4%

Antal examinerade och nettoférdndring av
gruppen 2014-2017
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Examinerade
i utbildningsgruppen

(arligt genomsnitt)

Nettoforandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Arbetsformedlingens bristindex
Medicinska sekreterare och vardadministratorer:

Mer pataglig brist

Medicinska sekreterare har haft en positiv nettoférindring
under senare delen av utfallsperioden, men utvecklingen
var negativ 2014. Under prognosperioden bedéms netto-
forindringen bli positiv med en dkning om 26 personer
arligen. I Arbetsformedlingens bristindex beddms rekryte-
ringslidget som att en mer pdtaglig brist rider.
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Vard- och omsorgsutbildade pa gymnasieniva

Legitimerat yrke Nej

Utbildningskrav Vard och omsorgsprogram fran ungdoms-
gymnasium eller Komvux alternativ gamla
vardlinjen eller aldre vardutbildning pa

gymnasial niva.

| Skane ges
utbildningen vid

Ett flertal ungdoms- och vuxengymnasie-
skolor i lanets kommuner

VO-utbildade gymnasieniva i Skane lan
(dagbefolkning) andel forvarvsarbetande per sektor (tot n=26355)

Landsting
16 % Bolag
och ovrigt

31%

\ Stat

2%

Antal examinerade och nettoforandring av
gruppen 2014-2017
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2014 2015 2016 2017  Prognosperiod
2018-2021
(arligt genomsnitt)

Nettoforandring av utbildnings-
gruppen jamfort med ar-1

Examinerade
i utbildningsgruppen

Arbetsformedlingens bristindex
Underskoterskor, hemtjanst och dldreboende:
Mer pataglig brist

Underskoterskor, vardavdelning och mottagning:
Viss brist

Skotare: Viss brist

Vird- och omsorgsutbildade pd gymnasienivd arbetar
bland annat som underskéterskor och skétare. I Region
Skéne stills delvis skilda utbildningskrav pa dessa tvd yr-
keskategorier med hinsyn till olika kursinnehall. I rappor-
ten redovisas dock hela utbildningsgruppen gemensamt.

Vird- och omsorgsutbildade pd gymnasienivé arbetar i hu-
vudsak i kommunsektorn, enbart 16 procent arbetar i
landstingssektorn. Gruppen ir stor, och minga har under
utfallsperioden examineras in i utbildningsgruppen &rli-
gen, trots detta har gruppen kontinuerligt minskat i storlek
under utfallsperioden. Minskningen bedéms viindas till en
marginell 6kning d& antalet dldersavgdngar bedoms mins-
ka ndgot under prognosperioden.

Tre olika yrken i Arbetsférmedlingens bristindex finns for
denna grupp. I de tvd yrken som ir aktuella f6r Region
Skéne (underskdterskor vérdavdelning och mottagning
samt skotare) skactas bristen som ligre dn i den forsta
gruppen (underskoterskor, hemtjinst och ildreboende).
Bristindex for underskéterskor inom sjukvard ir siledes de
ligsta som uppmitts i de yrken som redovisas i rapporten,
men indikerar ind3 viss brist.



Metod

| detta avsnitt foljer en mer utforligare beskrivning av
datakillor och berikningar som ir utférda i rapporten. Tre
huvudsakliga datakillor har anvints i féreliggande rapport:

1. Vad giller cirkeldiagrammen med uppgift om férvirvs-
arbetande dagbefolkning 4r killan STATIV-databa-
sen' dir utsdkningar gjorts av avdelningen fér regional
utveckling vid Region Skine.

2. Stapeldiagrammen med uppgift om antalet examinera-
de och nettoférindring av gruppen ir en redovisning av
SCB:s Regionala matchningsindikatorer, RMI, indika-
tor U3. Data ir direktbestillt frin SCB fér denna rap-
port, vissa 5ppna data finns pd SCB:s hemsida' men d4
dr vissa grupper redovisade pd en hogre aggregerings-
nivd in i foreliggande rapport.

3. Arbetsformedlingens bristindex ir ett indextal frin Ar-
betsformedlingen som bygger pa en enkitstudie dir ar-
betsgivare tillfrigas om rekryteringsliget for ett antal
yrkesgrupper, ju fler som anser att liget dr svirt desto
hogre bristtal. Data har tillhandahillits av Arbetsfor-
medlingen via avdelningen fér regional utveckling vid

Kompetensforsorjningsrapport Region Skane

Utbildningsgrupper och yrken

I foreliggande rapport redovisas ett antal av Region Skénes
yrkesgrupper inom hilso- och sjukvird. Dessa yrkesgrup-
per belyses utifran en korresponderande utbildningsgrupp.
Bland virdens yrken rdder ofta en hdg 6verenstimmelse
mellan yrke och utbildning, pd grund av att ménga yrken
har formella utbildningskrav. S&som kortfattat beskrivet i
inledningen 4r data rérande forvirvsarbetande, samt ta-
bellen med examinerade, nettoférindring och prognos
byggda pa utbildningsgrupper, emedan Arbetsférmedling-
ens bristindex 4r byggda utifrin yrken. I tabellen nedan
anges relationen mellan rapportrubrik och utbildnings-
grupp samt Arbetsférmedlingens yrke.

—
w

. Se SCB:s information har: https://www.scb.se/vara-tjanster/bestalla-mikrodata/
vilka-mikrodata-finns/longitudinella-register/stativ--en-longitudinell-databas-for-
integrationsstudier/ <hdmtad 19-11-04>

14. Se: http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__

Region Skine. AM9906__AM9906B/Regionind19U3/ <hamtad 19-11-04>
Utbildnings-
Rapportrubrik grupp kod Arbetsformedlingens prognosyrke
Lakare 75H Lakare
Grundutbildade sjukskoterskor 75N Grundutbildade sjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor 75R Rontgensjukskoterskor
Barnmorskor 75M Barnmorskor
Specialistsjukskoterskor utbildade inom anestesi-, 75SA Specialistsjukskoterskor inom akut halso- och sjukvard
intensiv-, operations- och ambulanssjukvard
Specialistsjukskoterskor utbildade inom barn och ungdom 75SB Specialistsjukskoterskor inom allman halso- och sjukvard
Distriktsskoterskor 75SD Specialistsjukskoterskor inom allmén halso- och sjukvard
Specialistsjukskéterskor utbildade inom geriatrisk vard 75SG Specialistsjukskoterskor inom allman halso- och sjukvard
Specialistsjukskéterskor utbildade inom medicinsk/
kirurgisk vard, onkologisk vard 75SM Specialistsjukskoterskor inom allman halso- och sjukvard
Specialistsjukskoterskor utbildade inom psykiatrisk vard 75SP Specialistsjukskoterskor inom allman hélso- och sjukvard
Specialistsjukskéterskor utbildade inom annan specialisering 7550 Specialistsjukskoterskor inom allman halso- och sjukvard
Arbetsterapeututbildning 75B Arbetsterapeuter
Biomedicinsk analytikerutbildning 75D Biomedicinska analytiker
Fysioterapeuter 75L Fysioterapeuter (sjukgymnaster)
Arbetsterapeuter 75B Arbetsterapeuter
Psykologer 35P Psykologer
VO-utbildade gymnasieniva 730X 3 olika yrken: 1) Underskoterskor, hemtjanst och aldreboende
2) Underskaterskor, vardavdelning och mottagning
3) Skétare
Medicinska sekreterare 35XM Medicinska sekreterare och vardadministratérer
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STATIV-data rorande forvarvsarbetande dagbefolkning
I dessa data redovisas antalet forvirvsarbetande i aktuell
utbildningsgrupp per sektor, vissa sammanslagningar har
gjorts for att férenkla redovisningen, exempelvis redovisas
kommunalt iigda foretag och organisationer i kommun-
sektorn i foreliggande rapport. Ovriga offentliga institu-
tioner kategoriseras i gruppen Bolag och évrigt, dd det inte
framgdr vilken del av den offentliga sektorn som dessa in-
stitutioner tillhor.

Sektorsindelning

Sektor rapport

Aktiebolag, ej offentligt agda

Bolag och 6vrigt

Kommunalt agda féretag och organisationer Kommun
Landsting Landsting
Primarkommunal férvaltning Kommun
Statlig forvaltning Stat
Statliga affarsverk Stat
Statligt dgda foretag och organisationer Stat

Ovriga féretag, ej offentligt aga
Ovriga offentliga institutioner
Ovriga organisationer

Bolag och 6vrigt
Bolag och o6vrigt
Bolag och ovrigt

RMI, indikator U3 samt prognosmetod

Indikatorn U3 frin SCB beskriver hur utbildningsgrupper
fordndras i storlek fran 4r till 4r, en nettoférindring®. Det-
ta gors enligt ett antal komponenter listade enligt nedan:

o Aldersintriden (18-&ringar)

o Aldersurtriden (65-4ringar)

* Inflyttare till regionen

* Utflyttare frén regionen

* Examinerade inom regionen

* Vidareutbildade inom regionen

En skillnad emellan STATIV-data rérande forvirvsarbe-
tande och RMI U3 ir att den forra baserar sig pa si kallad
dagbefolkning och den senare pé sa kallad nattbefolkning.
Dagbefolkningen idr de personer som arbetar pd arbets-
platser i (detta fall) Skdne. Nattbefolkningen ir de som ir
folkbokférda pa bostadsadress i (detta fall) Skdne. Dagbe-
folkningen dr det som vanligtvis beskrivs i arbetsmarknads-
sammanhang, men for att U3 skall kunna beriikna in- och
utflyttare frin regionen anvinds istillet nattbefolkningen'.

I foreliggande rapport redovisas utfallet for U3 parame-
tern examinerade inom regionen samt nettoforindringen.
Ett prognosvirde har riknats fram for att uttala sig om hur
liget bedoms se ut under en prognosperiod. Prognosmo-

dellen ir enkelt konstruerad, och bedéms dirmed som ni-
got osiker, den bedéms dock som relevant d& den ger en
approximativ uppgift om hur utvecklingen kan tinkas
fortskrida de kommande dren. I tabellen nedan listas prog-
nosmetod for respektive komponent.

Komponenter och prognosmetoder

Ridersintriden (18-aringar) = 0

Har satts till O i alla grupper, grupper som bygger pa eftergymnasial
utbildning ar forklarliga skal vanligtvis O i utfall, bland VO-utbildade
pa gymnasieniva finns marginella utfall vissa ar (hogsta varde 23, de
flesta ar annu lagre). Bedémningen ar att O ar ett rimligt antagande i
samtliga redovisade grupper.

Ridersuttriden (65-aringar)

Antalet forvarvsarbetande i utbildningsgruppen 2017 i 1-ars alders-
klasser, dar aldersuttrade = aret da en person fyller 65.

Sedermera har ett medelvarde av beraknade alderstutraden utifran de
fyra aren 2018, 2019, 2020, 2021 beraknats som avrundats

till narmaste heltal.

Inflyttare till regionen
Medelvérdet av utfallet 2014, 2015, 2016, 2017.

Utflyttare fran regionen
Medelvardet av utfallet 2014, 2015, 2016, 2017.

Examinerade inom regionen

Pa de utbildningar som ar hogskoleutbildningar om minst 3 ar har
antalet programnyboérjare utifran data fran universitetskanslersam-
betet, UKA, sammanstalits efter beraknat avgangsar (beraknat sasom
tilltradestermin-+utbildningslangd i terminer, omraknat till kalenderar).
Den procentuella differensen mellan medelvérdet av antalet nyborjare
med beraknat avgangsar 2014, 2015, 2016 samt 2017 jamfért med
antalet nyborjare med beraknat avgangsar 2018, 2019, 2020 och
2021 beraknas, och utgdr en multiplikationsfaktor. Denna multiplika-
tionsfaktor anvands sedan for att skriva upp (eller ned) medelvardet
av utfallet pa komponenten Examinerade inom regionen for aren
2014, 2015, 2016 och 2017. For icke-hdgskoleutbildningar och
hogskoleutbildningar kortare an 3 &r anvands medelvardet av utfallet
pa komponenten Examinerade inom regionen for aren 2014, 2015,
2016 och 2017.

Vidareutbildade inom regionen
Medelvardet av utfallet 2014, 2015, 2016, 2017.

15. Se https://tillvaxtverket.se/download/18.4b8f901016a534f238aab6
cf/1557215554120/Regionala%20Matchningsindikatorer.pdf <hdmtad 19-11-07>

16. Jmf. Reglabs slutrapport om de regionala matchningsindikatorerna https://
tillvaxtverket.se/download/18.4b8f901016a534f238aab6cf/1557215554120/
Regionala%20Matchningsindikatorer.pdf <hdmtad 19-11-07>
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