
 

 

Personalnämnden 

PROTOKOLL §§ 16-24 

Datum  
 

1 (5) 

Besöksadress: Rådhus Skåne, Västra Storgatan 12 
Postadress: Region Skåne 291 89 Kristianstad 
Telefon (växel): 044-309 30 00 
E-post: region@skane.se 
Internet: www.skane.se 

Organisationsnummer: 23 21 00-0255 

2020-05-07 

Protokoll från Personalnämndens sammanträde 

 
Beslutande 

Pontus Lindberg (M), ordförande 
Carina Wutzler (M), 1:e vice ordförande 
David Westlund (S), 2:e vice ordförande 
Åsa Kull (C) 
Elisabeth Holmer (S) 
Paul Svensson (SD) 

Ersättare 

Camilla Knobblock (L) 
Charlotte Malmborg (S) 
Ewa Bejvel (SD) 
Magnus Alm (S), fram till 11:30 

Övriga 

Karin Melander, HR-direktör 
Ronny Wain, Koncernstab HR 
Jan Lundin, Koncernstab HR 
Maria Ingvarsson, Koncernstad HR 
Lea Blomberg, Koncernstab HR 
Vivianne Sahlin, Koncernstab HR (deltog via länk) 
Maria Melin, Koncernstab HR (deltog via länk) 
Anne-Lie Jönsson, Kommunal 
Eva-Marie Ottosson-Möller, TCO (deltog via länk) 
Lovisa Eriksson, sekreterare 

 
§ 16 Val av justeringsperson 

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

 Tid: 
Plats: 

2020-05-07 kl.9-12 
Rum 109, Rådhus Skåne, Kristianstad 

 



 

Datum  
  
 

2 (5) 

 
 
Region Skåne 

2020-05-07 

 
 
§ 17 Verksamhetsinformation 

• Lägesbild Covid-19 i Region Skåne, Lars Almroth 
• HR-direktör informerar, Karin Melander  
• Bemanningsfrågor, sommarplanering och extern personalförstärkning 
• Förhandlingsärenden, utfall av löneöversyn 2019 och krislägesavtal etc. 

Jan Lundin 

 
 
§ 18 Anmälan av informationshandlingar personalnämnden mars-maj 
Ärendenummer: 2020-POL000003 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden lägger inkomna informationshandlingar till 
handlingarna. 

Sammanfattning 
Inkommen information till nämnden sedan föregående sammanträde. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-30 
 

 
§ 19 Månadsuppföljning mars med analys och prognos PN 
Ärendenummer: 2020-POL000132 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden fastställer föreliggande uppföljning och prognos 
per mars månad avseende personalnämnden och lägger informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning 
I detta ärende lämnas en redovisning av utfallet per mars månad jämfört med 
budget samt helårsprognos för personalnämnden. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-07 
2. Månadsrapport för personalnämnden per mars månad 2020 

 

 

 



 

Datum  
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Region Skåne 

2020-05-07 

 
 
§ 20 Konsekvenser på planerade åtgärder på grund av Covid-19 PN 
Ärendenummer: 2020-POL000211 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden godkänner redovisning av konsekvenser till följd av 
covid- 19 kopplat till aktiviteter inom ramen för personalnämndens 
verksamhetsplan och lägger informationen till handlingarna. 

2. Uppföljning sker på kommande personalnämndssammanträden och inom 
ramen för ekonomiska månadsuppföljningar. 

Sammanfattning 
Rådande situation med covid-19 medför konsekvenser för genomförandet av ett 
antal aktiviteter inom ramen för personalnämndens verksamhetsplan 2020. I 
denna redovisning redogörs för de aktiviteter som påverkas, fortsatt planering 
samt konsekvenser. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-23 
2. Sammanställning av aktiviteter, åtgärder samt konsekvenser. 

 
 
§ 21 Revidering av tidsplan för medarbetarenkät 2020 
Ärendenummer: 2020-POL000210 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden skjuter upp Region Skånes medarbetarenkät 2020 till 
2021. 

Sammanfattning 
På grund av Covid- 19 nedprioriteras genomförande av regional 
medarbetarenkät under 2020.  
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-24 

 
 
§ 22 Initiativärende. Möt upp regeringens satsning på fler 
utbildningsplatser 
Ärendenummer: 2020-POL000255 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden bifaller initiativärendet 
2. Personalnämnden uppdrar åt HR-direktören att återkomma med förslag 

på plan och åtgärder för att möta behovet av fler VFU-platser. 



 

Datum  
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Region Skåne 

2020-05-07 

Sammanfattning 
Socialdemokraterna i Region Skåne har genom David Westlund (S) inkommit 
med initiativärende till personalnämnden med förslag att personalnämnden ger 
HR-direktören i uppdrag att påbörja förberedelserna för att Region Skåne ska 
kunna möta upp det ökade antalet utbildningsplatser på universitet och 
högskolor med fler platser för verksamhetsförlagd utbildning (VFU).  
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-28 
2. Initiativärende daterat 2020-05-07 

 
 
§ 23 Initiativärende. Förläng anställningen av extra vårdpersonal över 
sommaren 
Ärendenummer: 2020-POL000254 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden avslår initiativärendet. 

Sammanfattning 
David Westlund (S) har i ett initiativärende till personalnämnden föreslagit att 
Region Skåne omedelbart börja förlänga anställningarna över hela sommarperioden 
för den extra personal som är anställd på grund av Covid-19 och som så önskar. 
Bakgrunden är att Region Skåne sedan utbrottet av Covid-19 har anställt extra 
personal i tre veckor åt gången. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-04-28 
2. Initiativärende daterat 2020-05-07 

 
 
§ 24 Initiativärende. Gratis parkering för vårdpersonal under Covid-19 
pandemin 
Ärendenummer: 2020-POL000273 
 
Personalnämndens beslut 

1. Personalnämnden avslår initiativärendet. 

Reservation 
Samtliga närvarande ledamöter för socialdemokraterna reserverar sig mot 
beslutet.  

Sammanfattning 
David Westlund (S) har i ett initiativärende till personalnämnden föreslagit att 
ge i uppdrag till HR-direktören att skyndsamt se över möjligheten att ge 
vårdpersonal avgiftsfri parkering under tiden för Covid-19 pandemin 
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Region Skåne 

2020-05-07 

Yrkanden 
David Westlund (S) yrkar att initiativärendet ska beredas.  
 
Ordförande yrkar att ärendet avslås enligt hans förslag till beslut.  
 
Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att nämnden beslutat i 
enlighet med hans förslag till beslut.  
 
Omröstning begärs och personalnämnden fastställer följande 
voteringsproposition 
Den som bifalla ordförandes yrkande röstar JA. 
Den som vill bifalla David Westlunds (S) yrkande röstar NEJ. 
 
Omröstningen utfaller med 3 ja-röster och 3 nej-röster. Nämnden har därmed 
beslutat i enlighet med ordförandes förslag till beslut. 
 
Ja-röster ges av: 
Carina Wutzler (M), Åsa Kull (C), Pontus Lindberg (M) 
 
Nej-röster ges av: 
David Westlund (S), Elisabeth Holmer (S), Paul Svensson (SD) 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2020-05-05 
2. Initiativärende daterat 2020-05-07 

 
 

 

Vid protokollet 

 

 
Lovisa Eriksson 
sekreterare 
 
Justerat 2020-05-20 
 
 
 
 
 
Pontus Lindberg   David Westlund 
ordförande  
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