Covid-19
Konsekvenser och atgarder for aktiviteter
kopplade till personalnamndens
verksamhetsplan 2020
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— Kompetensforsorjning & Utbildning & larande

Extratjanster
Handledarutbildningar

Upphandling sprakutbildning

Sommarkampanj — rekrytering

Oberoende av hyrpersonal

Medel fran omstallningsfonden

Genomfdorande flyttas fram till
hosten

Tre paborjade i var avslutas
under hosten

Genomfors

Pagar och genomfors

Beslut om generell dispens.
Det regiongemensamma
arbetet pausas under varen.

Fortsatter med ansdkningar
Avvaktar beslut om nya riktlinjer

Ej mgjlighet att anvanda
samtliga platser. Lagre kostnad

Delvis genomféra enligt plan

Ev koppla till pagaende arbete i
arbetsgruppen for Extern
personalforsorjning

Okade kostnader

Malet 1.5 % av total
personalkostnad till 31/5
kommer inte att nas.

Fortsatta soka medel
Flytta fram genomférande
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— Kompetensforsorjning & Utbildning & larande

Kliniskt basar

Framtidens medicinska
sekreterare

Utbildningsportalen

Upphandling av LMS och
kompetensplaneringsverktyg

SDV e-utbildning

Framtidens sjukskoterska och
Framtidens underskoterska

Utbildningsanstallningar
Utbildningsloner

Delar av genomforande flyttas
fram till hGsten

Genomforande flyttas fram till
hosten?

Genomforande flyttas fram till
hosten

Genomfors

Genomfors

Genomfors

Ar i gang

Delvis genomféra enligt plan

Okade kostnader?

Delvis genomféra enligt plan

Delvis genomféra enligt plan

Delvis genomféra enligt plan

Genomfors till hosten

Genomfors till hdsten enligt
plan. e
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— Kompetensforsorjning & Utbildning & larande

Arlig lakarbemannings- och
ST-undersdkning

Kompetensforsorjningsplan
2021 inkl analysrapport

Utbytesprogram HOPE

Redan uppstartat och ska Finns risk for forsenade svar
genomfoéras enligt plan fran verksamheten

Tillsvidare genomfors arbetet Finns risk for forsening
enligt plan

Uppskjutet av arrangor. Genomfors ej 2020.

REGION
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— Ledarskap och medarbetarskap

Inbokade utvecklingsinsatser for chefer
och ledare.

Verksamhetschefsprogram,
mentorprogram, UL, UGL
Verksamhetsnara ledarskap VNL

Hallbart ledarskap, stod till chefer

Forandringsledning, medel
innevarande ar via omstallningsfonden

Uppstart regiongemensamt program
for framtida chefer.
Kursstart 25 september.

Nya tillfallen &ar inbokade till hosten.

Extra webb-modul for
Verksamhetschefer i pagaende
utbildning.

Arbetet pagar enligt plan.

Nya utbildningstillfalle bokade till
hosten.

Utveckling av e-learning prioriteras
Anpassning av foérandringsplanering till
SDV och personal och
bemanningsplanering

Forenkla urvalsprocess och stod till
forvaltningarna. Styrgrupp 8 april for
slutligt stallningstagande om anpassad
tidplan

Alla utbildningar stéalls in de kommande
tre manaderna och rullas framat.

Inget nytt verksamhetschefsprogram
startar hosten 2020

EFL Mentorprogrammet skjuts framat.

Ingen konsekvens

Alla utbildningar tom juni stalls in.
Pengar fran omstallningsfonden for
installda utb. kommer inte till
anvandning

Utb. av forandringshandledare flyttas
fran maj till tidig host.

Skjutas fram vid behov.
Stor anhopning till hésten vid
senarelaggning
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— Ledarskap och medarbetarskap

Chefsdagen

Medarbetarenkéat

Oversyn/utveckling av introduktion
for chefer.

Arbetsmiljo(rad) natverk underlatta
och stodja verksamheterna.

Fornyat samverkansavtal-start 2020

Medarbetarpolicy

Avvakta med att stélla in. Save the
date redan utskickat, behover inte ga
ut med nagon mer info forran efter
sommaren.

Flyttas fram 6 manader. Férbereda
regionalt sa langt det gar. Regional
resurs finns.

Ta fram ny tidplan, férankra med
Personalndmnden

Om magjligt fortsatta utveckla denna
enligt uppdrag.

Kontinuerliga avstamningar via
skype. Arbetsmiljonatverket forts
som vanligt.

Avvaktar

Starta upp arbetsgruppen inom
KSHR. Avvakta workshop facklig
referensgrupp och involvering av fv.

Vid installd chefsdag genomfors
digital version. Planerar for tva
scenarier. Beslut om installd
chefsdag senast 22 juli.

Risk for otakt med budget 2022, i
ovrigt ingen konsekvens pa kort sikt.
Pa lang sikt minskad mojlighet till
uppféljning av medarbetarskap,
arbets miljo- och uppfattning om RS
som ag

Ingen

Tatare avstamningar till foljd av
Covid 19

Ingen konsekvens pa kort sikt

Mer arbetet utfors av KSHR
Forsening av medverkan och

| SKANE
frankring
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— anstallning och 16n
— schema och bemanning

Projekt U411
Personal- och bemanningsplanering.

Projekt SIH-digital personalakt inkl.
e-signering

Uppfdljning workshop
chefsstodsbeslut 27/4 skjuts pa
framtiden

P-mobile

Kan ej rekrytera verksamhetsrepr. till
projektet. Styrgruppsmedl. kan ej
delta i méten.
Verksamhetsspecialister HR-fonster-
Prio drift och forvaltning. Séakra
|bneprocessen.

Genomfor de delar som extern IT-
konsult kan fortsatta med samt
nagra projektmedlemmar men
utifran prio Covid-19

Sékerstalla dialog intressenter HR
och arbetsgruppsdeltagare inkl. SG.
Se aven ovan.

Visma arbetar vidare gallande
sakerhetskrav

Kickoff modulering och utbildning
v.13 skjuts fram. Tidplan, aktiviteter
och inforande paverkas. Kartlagga
vilka delar som leveranttren kan
fortsatta utveckla.

Budget och prognos forandring 2021
+ 2022

Forsenad projektleverans och
maluppfyllnad.

Fortsatt implementation av HR-dir
beslut "Regiongemensam
chefsstodsroll...” blir framskjutet

Mobilt granssnitt HR fonster drojer

REGION
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— Enhet IT-st6d HR

Systemstod for Bisyssla Pagar

REGION



Koncernstab HR

— Likaratt

Utbildningsaktiviteter inom
likaratt

Likarattsdagarna ar
framflyttade.

Likarattspodd

Rekrytering av personer med
funktionsnedsattning

Utbildning under varterminen
2020 ar instélld. En del flyttar
fram till redan inbokade dagar |
host och Ovrigt till varen 2021,
allt for att fordela
utbildningarna langt fram i tiden
och under en langre tidsperiod.

Flyttade fran varterminen till 23-
24/11.

Fortsatter enligt plan

Pausad

Fortsatt implementation av HR-
dir beslut "Regiongemensam
chefsstodsroll...” blir framskjutet

Stora insatser infor framflytt.
Likarattspriset utdelas pa
personalndmnd med ceremoni
pa likarattsdagarna i host?

Personerna kommer att vara
anstallda kortare tid under detta
aret, lagre kostnad. Malet ar dock
fortfarande att 25 personer ska
anstallas.

REGION
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- LOoner och avtal

Lonedversyn 2020

Lénekartlaggning 2020

Oversyn och hantering av lokala
kollektivavtal-arbetstider

Lonesamtal, lonebesked och
utbetalning ny 16n skjuts fram till
nov. Utvecklingsarbete skjuts
framat

Forskjuts, ny tidplan kravs.

Forskjuten tidplan

Avlastning chefer fore
sommaren.

Kritik fran fackliga om uteblivna
forandringar i processen.

DO, samt fackliga klandrar RS

Senarelaggning av
gemensamma arbetstidsavtal
vissa verksamheter och
yrkesgrupper.

REGION
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- Uppdrag | Regionfullmaktiges budget 2020

RF BU-20: PN uppdras att ta Senarelaggs till tidigast hosten  Risk for ej uppfyllande av

fram ett regelverk som 2020. budgetbeslut/uppdrag i RF BU.
stimulerar varierad tjanstgoring

for lakare for att sakerstélla att

specialistkompetens aven finns

pa de mindre sjukhusen.

RF bu -20: PN uppdras att géra Senarelaggs till tidigast hosten  Risk for ej uppfyllande av

en Gversyn av resepolicyn. 2020. budgetbeslut/uppdrag i RF BU.
Resorna maste vara

ekonomiskt och miljomassigt

hallbara, samtidigt som resorna

inte far bidra till en samre

arbetsmiljo.
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