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Serviceinriktad verksamhet med hog kvalitet

Tillganglighet - andel vantande inom 90 dgr — antal vantande mer an 90 dagar - aterbesok

Tillganglighet 90 d . Forandring Forandring Vantande >90 d - Forandring Forandring
2003 Sen13iman 2002-2003  1903-2003 2003 Seni3man 5002 2003 1903-2003
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Operation/atgérd 591% 5.7% B11 I [ 40 105
Inom maldatum . Forandring Forandring Over maldatum . Forandring Forandring
2003 Sen13man 2002-2003  1903-2003 2003 Sen13man 5502 2003  1903-2003

Genomtorda 2
Sterbesik 57,3% 3,0% £,0% 631 I ] 472 AT

Mal: andel vintande inom 90 dagar >95 %, mal: daterbesok inom mdldatum >70%

Antal ombokade av enheten (till forsta besok)
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Antal éverbelaggningar och utlokaliseringar per

100 disponibla vardplatser

Antal disponibla vardplatser, kl 12 ma-fr
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Produktion (avvikelse jamfort med foregaende

ar, antal och procent)

10 -

5 -

0 - —_—
OH L O A P OO S D
07 N7 N7 O N L N N S
ROEOEICICUICUICIC NG S S

— Overbelaggningar = Utlokaliserade

Mal: éverbeldggning <1/100 vpl, utlokaliserade patienter <0,5/100 vpl

OV- Unika individer: 1776
OV- Antal besok: 2 108
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Mal: xxx
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Attraktiv arbetsgivare

Anstallningsvolym, antal anstéllda omraknat till Anvéanda timmar jmf med foregaende ar

heltid (siffran = differens utfall-budget)

] Antal tim.  Diff foreg

570 AID Huvudgrupp = 2001.2002 ir %
560 Ledning f Administration 11814 1581 15,45%
550 Lakare 19 476 -1 336 -6,42%

Medicinsk sekreterare 11 671 102 0,88%
540 Sjukskoterska 41144 3086 8,11%
530 gnderskﬁterska I Skotare 42717 2308 571%

Ovrig personal 440 -216 -3287%
520 Ovwrig Ward f Rehab /5. 3406 -129 -1,51%

Totalt 135668 5396 4,14%
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== Utfall Anst AOH - Budget Anst AOH
Mal: Antal anstéllda ej fler @n budget

Inhyrd bemanning i relation till personalkostn franvaro i % av ordinarie arbetstid

1901-1902 2001-2002 Forandr %-enhet
4,5% -

4.0%- Totalt g,34% f,49% -1,858%
3,5% - kxinnor 915% 7,03% -2 12%
fan 3,85% 3,70% -015%
3,0% -
2,79
& & &
[ 2020 — 2020 ack

1 diagrammets staplar visas mdanadsvdrden, linjen
(grafen) visar ackumulerad kvot for aktuella perioder.
Mal: Kvoten inhyrd bemanning ska inte éverstiga 1,5% av total Maél: Sjukfrdnvaron ska minska

personalkostnad
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)
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Mal: Resultat ska ej vara sédmre dn budget

Kostnadsutveckling i procent

Utfall Prognos Budget
2001-03 200112 2001-12
9,0% 2,8% 2,1%

Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hégre dn budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

T Utfall
Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) 2001.03
Regionbidrag 12949
Patientavgitter 23
Farsalining avverksamhet, varor och fjanster 211
Owriga intdkter och hidrag inkl statshidrag 1.2
Yerksamhetens intdkter 154 5
Fersaonalkostnader -89
Kostnader far inhyrd personal -G8
Kiap avverksamhet, material och tjanster -y
Lakemedel -14.5
Ewriga kostnader och bidrag -24 6
Verksamhetens Kostnader -163,4
Kapitalkostnad -1.3
Resultat -10,3
Mal: Resultat ska ej vara sdmre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Diff 200103  Diff 2001-03  Budget Diff 2001-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2001-12  Bud-Prog #
-0,0 -0,0% §19,5 0,0

-0,2 -6,3% 9.6 0,0

-2, -8,7% g2,2 -2,0

-0,3 -38,8% a1 -1.8

238 -1,0% 5204 -3.3

0.3 -0,5% -349,3 1,3

-25 57,1% 17,3 -4.0

0.5 1,8% 11,1 -0,0

0,3 -1,7% -58.4 -0,0

27 12,4% 875 1.5

47 2,9% -623,5 -42

0,1 -7,3% Y- -0,5

7.5 0,0 -85

Covid-19

ordinarie nddvandig vard maste upprétthallas.

Storre beslut under mars manad beroende av Covid-19 pa Lasarettet Trelleborg ar:
1)  Stopp for operationsverksamheten fr o m 19/3. Operations-, anestesi- och avdelningspersonal omplaceras bade internt och till SUS.
2)  Start fr o m 19/3 av ny avdelning (Medicinavdelning 9 Infektion) f6r Covid-patienter.
3) Delar av 6ppenvarden flyttas fram i tid/ersétts med distanskontakt. Delar av Oppenvardspersonalen omplaceras for Covid-19 vard.

Omstindigheter/forindringar som paverkar ovanstaende data

Covid-19 har péaverkat Lasarettet Trelleborg snabbt och omvilvande. Fran och med mars ménad é&r all verksamhet paverkad, mer eller mindre.

Lasarettet Trelleborg dr en del av Region Skénes eskaleringsplan i syfte att ta hand om och forbereda sjukhusvarden for Covid-patienter samtidigt som 6vrig

Ovanstaende kommer innebéra storre fordndringar for all ovanstidende data (tillgdnglighet, vardproduktion, personaldata och ekonomiutfall) under 2020.
I nuldget att det for tidigt att gora meningsfulla beskrivningar/analyser av hur Covid-19 kommer att paverka utfallet 2020.

Region Skane




4 (4)

Overtagande av vardvalsmottagningar fran Lasarettet Helsingborg
Fran och med 2020 har vardvalsmottagningar Hud- och Ogonmottagning pa Lasarettsomradet i Trelleborg organisatoriskt flyttat till Lasarettet Trelleborg fran
Helsingborgs lasarettet. Denna organisatoriska fordndring paverkar jamforelsen med data fran 2019.

Serviceinriktad verksamhet med hog kvalitet

Tillgsinglighet
Antalet vintande till forsta besok >90 dagar i feb 2020 jmf med feb 2019 minskade med 163, samma jimforelse for mars manad ger en minskning med 32.
Genomforda dterbesdk inom maldatum har okat.

Forbéttringarna av tillgdngligheten tom februari dr ett resultat av ett malmedvetet langsiktigt arbete med kdsatsning inom hjértsjukvard, revision av véntelistor
samt battre matchning och forbéttrad (utjamnad) planering av mottagningar.

Antalet véntande till operation/atgiard >90 dagar i feb 2020 jmf med feb 2019 minskade med 23, samma jaimforelse for mars méanad ger en 6kning med 105.
Okning frén mars manad 4r en konsekvens av stoppad operationsverksamhet fr o m 19/3. Lasarettet Trelleborgs remissinflode styrs till stor del av remisser via
Ortopeden SUS.

Vardproduktion .
I ovanstaende oppenvardsdata for 2020 &r vardvalsmottagningar Hud- och Ogon inkluderade, vilket forsvarar jamforelse med 2019. Om vi exkluderar
vardvalmottagningarna har besoken okat med 397 (+3,6 %).

Okningen av antalet vardtillfillen dr en konsekvens av minskad stingning under jul-trettonhelgen och dkning av antalet vardplatser pd medicinavdelning 11.
Sjukhusledningen arbetar langsiktigt for att utoka vardplatserna for medicinpatienter pa Lasarettet Trelleborg och ta hand om fler patienter pa hogre medicinsk
niva dn tidigare.

Attraktiv arbetsgivare

Anstéllningsvolymen/anviinda timmar )
Fran och med februari 6verfordes anstéllningarna for vardvalsmottagningar Hud- och Ogon till Lasarettet Trelleborg.

Lasarettet Trelleborg prioriterar att anstélla fler SSK till vardavdelningarna, di bemanningsldget i nuléget 4r mycket besvérligt. Samlokaliseringen fr o m 19/3 av
medicinavdelning 12 och 22, samtligt som medicinavdelning 11 utokar antalet vardplatser ar en tillfallig atgard for att minska sarbarheten avseende bemanningen.
Det totala antalet vardplatser for medicinpatienter bibehalls pa oforandrad niva (46).

Lasarettet Trelleborg har tagit fram en verksamhetsplan som bygger pa att patienter, medarbetare och ledning arbetar tillsammans for att utveckla innehéllet i
verksamheten. Det finns goda mojligheter for ett néra ledarskap, snabba beslutsvagar och dkad delaktighet pa ett litet och personligt sjukhus som Lasarettet
Trelleborg.

Inhyrd bemanning

For att forbéttra forutséttningarna att bemanna medicinavdelningarna &r det i nuléget avgdrande att anvéinda bemanningsforetag. Lasarettet Trelleborg har forléngt
avtalet om garantibemanning for medicinavdelningarna tom augusti méanad, vilket innebér att nivan for inhyrd bemanning forvéntas ligga kvar pa nuvarande niva
ett tag till.

Sjukfranvaron
Sjukfranvaron har kontinuerligt minskat sedan varen 2019. Minskning beror framst pa att tidigare langtidssjukskriva medarbetare atergatt i tjanst eller avslutat sin
anstéllning.

En langsiktigt stark ekonomi

Budgetavvikelse/Helarspronos
Budgetavvikelsen per mars &r -7,5 Mkr. Avvikelsen bor dock korrigeras med periodiseringsfel motsvarande -1,3 Mkr. Kostnadsutvecklingen ar 9,0 %.

Budgetavvikelse per mars innehaller tillfdlliga obudgeterade hiandelser (fler 6ppna vardplatser jul-trettonhelg, avgangsvederlag, kdsatsningar) och effekter av
Covid-19 (minskade intdkter for uthyrning av Op och for vardvalsmottagningar).

Helarsprognosen &r -8,5 Mkr och ér gjord utan hénsyn till Covid-19, pa grund av att det i nuldget saknas tidsperspektiv och underlag f6r vilka effekter
Covid-19 innebir for Lasarettet Trelleborg. En Covid-19 prognos kommer efter manadsbokslutet i maj ménad, da effekterna av Covid-19 sannolikt dr mer
forutsdgbara och mojliga att kvantifiera.

Nuvarande prognos forklaras i huvudsak av:
1)  merkostnader (inhyrd/6vertid) for att bemanna medicinavdelningar (Avd 11, 12 och 22) -4,0 Mkr,
2)  eftersldpningar i ekonomisk handlingsplan -4,0 Mkr,
3) okade kapitalkostnader pga 6kade investeringar inom operationsverksamheten -0,5 Mkr.

Ekonomisk handlingsplan

Motsvarar effektiviseringskravet i budget 2020. Kravet innebar kostnadsreduktioner for lasarettet Trelleborg pa 10 Mkr jamfort med budget 2019.

Framtagen handlingsplan behdver utokas, d vissa av nuvarande forslag inte dr genomforbara i nuldget och for att berdknad kostnadsminskning inte &r tillricklig.
Arbetet med att dessa kompletteringar kommer att goras sa snart det &r mojligt med tanke pa Covid-19.

Region Skane
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