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S ammanträde i S jukhusstyrelse H ässleholm

L edamöter och ersättare i Sjukhusstyrelse Hässleholm kallas till sammanträde.

T id: 2 02 3-12 -2 2  kl 09-16

P lats: R ådhus Skåne, Kristianstad

Samarrangemang med Sjukhusstyrelse Kristianstad och gemensamt 

sammanträde på förmiddagen. Efter gemensam lunch delar sjukhusstyrelserna

på eftermiddagen upp sig i respektive sammanträden. 

Kl. 09.00-1 2 .00 Gemensamt sammanträde, rum 1 1 4

a) 09.00-09.1 5     Inledning

b)  09.1 5-1 0.1 0     P atientsäkerhet

c) 1 0.1 0-1 0.2 0     P aus

d) 1 0.2 0-1 0.30     Arb etsmiljöansvar för förtroendevalda

e) 1 0.30-1 1 .00     Intern kontroll, Fredrik Jerntorp

f) 1 1 .00-1 2 .00     Workshop Intern kontroll

Kl.  1 2 .00-1 3.00 gemensam lunch

Kl. 1 3-1 6 Sammanträde i sjukhusstyrelse Hässleholm, rum 1 09

1 . Val av justeringsperson

2 . Anmälan av informationshandlingar

Ä rendenummer: 2 02 2 -P OL 000002

O rdförandens förslag

1.  Sjukhusstyrelse Hässleholm lägger sammanställningen till handlingarna.

S ammanfattning

Informationshandlingar sedan föregående sammanträde.

I  ärendet finns följande dokument

1.  B eslutsförslag 2 02 3-12 -15

2.  P atientnämnden 2 02 3-09-2 8 § 41  Analys av synpunkter gällande
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vården av patienter med sjukdomar i leder, muskler och skelett

3. R egionstyrelsen 2 02 3-10 -1 2  § 1 63 Skånes b efolkningsprognos 2 02 3-

2 032

4. R egionstyrelsen 2 02 3-10 -1 2  § 1 72  Omfördelning Höör och Hörb y

5. P atientnämnden 2 02 3-10 -2 6 § 51  Analys av inkomna synpunkter

och klagomål gällande akutmottagningar

6. R egionfullmäktige 2 02 3-11 -2 7-- 2 8 § 75 Verksamhetsplan och

b udget 2 02 4 med plan för 2 02 5 och 2 02 6

7. M ånadsuppföljning septemb er

3 . Månadsuppföljning oktober med analys och prognos 2 02 3

Ä rendenummer: 2 02 3-P OL 000005

O rdförandens förslag

1.  Sjukhusstyrelse Hässleholm fastställer föreliggande uppföljning och

prognos för 2 02 3 per oktob er månad för Hässleholms sjukhus.

S ammanfattning

I detta ärende lämnas en uppföljning och prognos för resultat för 2 02 3 för

Hässleholms sjukhus efter oktob er månad.

I  ärendet finns följande dokument

1.  B eslutsförslag 2 02 3-11 -27

2.  Fördjupad månadsuppföljning per oktob er månad

4 . Uppföljning av riskanalys och riskhanteringsplan för intern kontroll

2 02 3

Ä rendenummer: 2 02 1 -P OL 000492

O rdförandens förslag

1.  Sjukhusstyrelse Hässleholm godkänner årsuppföljning av riskanalys och

riskhanteringsplan för internkontroll 2 02 3.

S ammanfattning

Sjukhusstyrelse Hässleholm har enligt Koncernkontors anvisningar tagit fram

en årsuppföljning av riskanalys och riskhanteringsplan för internkontroll 2 02 3.

I ärendet finns följande dokument

1.  B eslutsförslag 2 02 3-12 -14

2.  Å rsuppföljning riskanalys och riskhanteringsplan för internkontroll 2 02 3
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5 . Verksamhetsplan och internbudget 2 02 4

Ä rendenummer: 2 02 2 -P OL 000382

O rdförandens förslag

1.  Sjukhusstyrelse Hässleholm fastställer verksamhetsplan och internb udget

för 2 02 4

S ammanfattning

Sjukhusstyrelse Hässleholm fastställer verksamhetsplan och internb udget 2 02 4.

I  ärendet finns följande dokument

1.  B eslutsförslag 2 3-12 -15

2.  Verksamhetsplan och internb udget Sjukhusstyrelse Hässleholm

6 . Kompetensförsörjningsplan 2 02 4

Ä rendenummer: 2 02 3-P OL 000332

O rdförandens förslag

1.  Sjukhusstyrelse Hässleholm ställer sig b akom b ilagt förslag till

kompetensförsörjningsplan 2 02 4.

S ammanfattning

Sjukhusstyrelse Hässleholm b eslutar om årlig kompetensförsörjningsplan.

Kompetensförsörjningsplanen presenteras utifrån R egion Skånes fem strategier,

för att möta det framtida kompetensb ehovet. Strategierna är; använd

kompetensen rätt, attraktiv arb etsplats, stöd medarb etarutveckling, stärk

utb ildningsuppdraget samt möjliggör löneutveckling.

I  ärendet finns följande dokument

1.  B eslutsförslag kompetensförsörjningsplan 2 02 3-12 -05

2.  B ilaga Kompetensförsörjningsplan

7 . Remissvar på strategi för framtidens universitetssjukvård i S kåne

Ä rendenummer: 2 02 3-P OL 000335

Ä rendet justeras omedelbart

8 . Verksamhetsinformation

a) Information från Forth projekt

b)  M edarb etarenkät

c) Hyrstoppet 1 5/1  och dess konsekvenser 

d) U ppföljning av sjukfrånvaron
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e) Vårdplatser julen

John Eklöf

ordförande

Enligt uppdrag

Henrik B ergman

nämndsekreterare


