miljopartiet de grona

REGION SKANE

Interpellation
Regionfullméktige 2023-09-26

Till Linda Allansson Wester (M), ordférande i personalndmnden

Anmalnings- och informationsplikt avseende papperslosa

I TidGavtalet framgar att ett forslag ska tas fram for hur myndigheter och kommuner ska vara
skyldiga att informera Migrationsverket och polisen niar de kommer i kontakt med personer
som vistas illegalt i Sverige.

I de nya tilldggsdirektiven star att utredaren, 4ven om denne inte foresprakar en utokad
anmalningsplikt, 4anda ska foresla hur den skulle kunna utformas. Utredaren ska ocksa
utreda vilka konsekvenser det kan fa om en kommun eller myndighet inte efterlever
informationsskyldigheten.

Det ar lovvart att regionstyrelsen skickat en inlaga till regeringen, dar samtliga partier, utom
Sverigedemokraterna, varit ense om att skicka en sadan. I brevet anger regionstyrelsen att
det finns en risk for att vuxna papperslosa skulle avsta att soka nar de ar akut sjuka, vilket
vore ohallbart.

Nar det galler barnen till foraldrar som ar papperslosa, har de betydligt vidare rattigheter till
var sjukvard. Anmalningsplikt kommer sannolikt att leda till att foraldrar tvekar att soka med
sina barn for kontroller och uppfoljningar.

Vi som arbetar och har arbetat i virden har en gemensam, fast vairdegrund. Namligen att
varda och hjilpa.

Med en anmailningsplikt skulle barnen i papperslosa familjer fara illa, férutom vuxna med
akuta besvar. Och fundamentet i var gemensamma vardegrund skulle ramna.

Som forsvar till en anmalnings- och informationsplikt har framforts att det skulle vara
likvardigt med anmaélningsplikten som géller oro for barns hilsa och sidkerhet. Det ar
naturligtvis ojamforbart: Att ridda ett barn ar en sak. Att anmaéla papperslosa foraldrar som
behover hjalp till sina barn, en helt annan sak.

Enigheten i samtliga yrkeskategorier dr narmast total. Protester pa sociala medier och
demonstrationer talar entydigt for det.

Forutom oro for ekonomi, klimat och sikerhet, tillkommer oron 6ver vad som hiander med
sjukvardens uppdrag. Och oron 6ver eventuella straff om man avstér att anmala enligt
anmalningsplikten. Om utredaren foreslar anmalningsplikt utan undantag.

Utifran detta undrar jag foljande:

e Hur bemoter regionen som arbetsgivare personalens oro?

Kerstin Wallin (MP)
Ledamot i regionfullméktige i Skane



