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1 Uppdrag

Utifran beslutad budget for 2023 och for att ytterligare utveckla det
hilsofrimjande arbetet har personalndmnden fatt i uppdrag att utreda
mojligheten att infora avgiftsfria hdlsokontroller for anstédllda inom hilso-
och sjukvarden. Koncernstab HR samordnar uppdraget med att rapportera
till personalndmnden mojligheterna att infora avgiftsfria hdlsokontroller for
anstédllda inom hilso- och sjukvérden.

2 Syfte

Syftet med rapporten dr att undersoka forutsdttningarna infor ett eventuellt
inforande av avgiftsfria hdlsokontroller. Rapporten beaktar evidens fran
forskning om hélsokontroller, det befintliga systematiska arbetsmiljoarbetet
i Region Skanes savil som den externa foretagshélsovardens stod till
Region Skénes arbetsmiljo-, hilso- och rehabiliteringsarbete.

3 Avgransningar

Uppdraget dr avgréinsat att omfatta personal inom hilso- och sjukvarden och
omfattar inte administrativ personal inom andra verksamheter dir annat én
vard- eller vardnéra arbete utfors.

4 Tillvdgagangssatt

Tillvagagéngssittet for framtagandet av denna rapport har baserats pd en
studie av dokument sdsom interna rutiner och dokument,
foretagshdlsovardens tjdnsteutbud och statistik, information fran
myndigheter och forskningsrapporter om hilsokontroller.

5 Bakgrund

Insatser for att pa ett systematiskt sétt forebygga ohilsa och framja hélsa
bland befolkningen i Skéne genomfors bland annat genom att Region Skane
erbjuder riktade hélsosamtal till medborgare via vardcentralerna i Skéne.
Syftet dr att systematiskt identifiera ohdlsosamma levnadsvanor, psykisk
ohilsa och andra riskfaktorer. Det 6vergripande mélet om god hélsa och
vard pa lika villkor f6r Skénes befolkning &r en malséttning for hélso- och
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sjukvarden och ett hdlsofraimjande arbete. Dessa befolkningsinriktade
insatser har ett tydligt forebyggande syfte.

For Region Skanes medarbetare genomfors ocksa forebyggande insatser
genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete och 1 led med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Att kunna arbeta hilsofrimjande i Region Skénes
verksamheter och aktivt verka for att stirka det som fungerar 1
verksamheterna dr en viktig faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
forutsétter att ett systematiskt arbetsmiljoarbete tillimpas med det
forebyggande syftet med att ta bort risker for ohélsa. Detta systematiska
arbetssitt dr av stor betydelse for Region Skanes kompetensforsorjning och
for ett hallbart arbetsliv for Region Skanes medarbetare.

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet regleras genom en rad bestammelser 1
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, som berdr en mingd olika omraden och
som samtliga relaterar till medarbetares arbetsmiljon. Att tillampa en
bestdmd ordning i1 arbetsmiljoarbetet, en metodik, bestdende av att sa
verksamhetsnédra som mojligt arbeta med att undersoka arbetsmiljon,
bedoma risker i arbetsmiljon och att atgdrda arbetsmiljoproblem, samt att
och fo6lja upp atgéarder som vidtagits for att ta bort risker for ohédlsa &r en av
de viktigaste arbetsmiljouppgifterna Region Skénes chefer har fordelats 1 sin
roll som chef. Arbetet kraver ocksa att skyddsombud och medarbetare pa
arbetsplatserna gors delaktiga i arbetsmiljoarbetet med ett hdlsofrimjande
fokus och dar risker for ohélsa systematiskt tas bort genom olika
forebyggande atgédrder s& som medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar med
fokus pa arbetsmiljo och hilsa, forebyggande dialog i grupp, rondarbete,
riskbedomningar, uppf6ljningar av atgirder i samverkan tillika
skyddskommittéer.

6 Region Skanes systematiska arbetsmiljoarbete och
foretagshélsovard

Region Skéne har ett avtal med en extern foretagshélsovard. Tjénsteutbudet
hos den externa foretagshilsovarden innefattar en rad olika tjédnster inom
arbetsmiljo och hélsa med adekvat erfarenhet och kompetens hos
foretagshélsovardens personal. Syftet med avtalet dr att Region Skéne far
externt och professionellt stod 1 arbetsmiljo-, hdlso- och
rehabiliteringsarbetet vilket ska bidra till att uppna malsittningarna i Region
Skéanes Policy for hdlsofrdmjande arbetsmiljo. Det stod som dr upphandlat
och levereras av foretagshdlsovarden riktar sig till tre mélgrupper:

- Medarbetare
- Chef
- Organisation
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Vissa av de tjénster som dr upphandlade &r tjdnster som dr direkt anpassade
till Region Skanes interna rutiner. Anpassningen av dessa tjéanster har
genomforts i syfte att systematisera anlitandet av foretagshélsovarden vid
bristande kunskaper inom Region Skéanes verksamheter och 6ka
tillimpningen av ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Tjadnster som &r
anpassade till Region Skéanes interna rutiner dr bland annat sa kallade
forstadagsintyg vid upprepad korttidssjukfrdnvaro, provtagning avseende
alkohol och droger, stod och utredning vid krankande sarbehandling,
vaccinationer, medicinska kontroller och hilsokontroller infor nyanstéllning
inom vard eller vardnéra arbete. Medarbetare har 4ven mojlighet att
kontakta foretagshilsovarden for ett anonymt stodsamtal.

7 Region Skanes halsokontroller infér nyanstalining
inom vard- eller vardnéra arbete

Haélsokontroll infor nyanstéllning inom vérd eller vardnéra arbete syftar till
att uppritthalla en patientsidkerhet savil som en god arbetsmiljo.
Halsokontroller erbjuds alltsa redan idag till blivande medarbetare inom
hilso- och sjukvérden och bestills av ansvarig rekryterande chef om
medarbetaren kommer arbeta med patientnéra arbete som innebér
omvardnad, undersokning och behandling av patienter. Halsokontrollen vid
nyanstillning 4r ocksa aktuell om den blivande medarbetaren kommer att utféra
uppgifter i patientnira miljo utan direkt kontakt med patienter. Patientnéra milj6 &r
till exempel vardrum och undersékningsrum och kan bli aktuellt for stidpersonal
och servicemedarbetare inom hilso- och sjukvéarden. Hélsokontrollen inleds med
en hilsodeklaration som den blivande medarbetaren far fylla som darefter sénds till
foretagshdlsovarden. De vaccinationer som kan bli aktuella genom denna typ av
hilsoscreening som foretagshilsovarden genomfor pa uppdrag av Region Skéne
beror pa vilka anstillning det ror sig om. Koncernstab HR har tillsammans med
Smittskydd Skane tagit fram en vigledning inf6r anstéllning inom vard- eller
véardnira arbete. De sjukdomar och vaccinationer som omfattas av viagledningen &r
tuberkulos, MRSA, Hepatit B, méssling och réda hund.

Rutinen och végledningen for hdlsokontroller vid nyanstéllning 4r integrerad i
Region Skénes rekryteringsprocess nir det kommer till steget for slutbedomning
och kontroller infor erbjudande av anstéllning och upprittande av anstillningsavtal.

7.1 Medicinska kontroller i Region Skane

Region Skéne har, utdver framtagna rutiner och végledningar for hilsokontroller
infor nyanstillning i vird eller vardnéra arbete, framtagna rutiner avseende
medicinska kontroller enligt Arbetsmiljoverkets géllande foreskrifter. Dessa rutiner
om medicinska kontroller ska tillimpas om medarbetaren ska arbeta med hérdplast,
joniserande stralning, bly, kadmium, asbest, arbeta pa hog hojd eller natt.
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Region Skane rutiner avseende medicinska kontroller &r kvalitetssdkrade av Region
Skanes foretagshilsovard.

Genom implementerade rutiner om héilsokontroller infor nyanstéllning inom
vard eller vardnira arbete, samt rutiner avseende medicinska kontroller
finns ett forebyggande skydd for medarbetare 1 Region Skéane, dér hélsa hos
pa individniva kontrolleras i forhallande till de uppgifter som ska utforas av
medarbetare inom hilso- och sjukvarden. Att tillgodose och tillimpa robusta
rutiner och vigledningar for hdlsokontroller &r mycket betydelsefullt for att
upprétthélla en god patientsdkerhet dar patienter skyddas mot exponering av
medarbetare som kan béra pa smitta. Att tillgodose rutiner och végledningar
for hilsokontroller och medicinska kontroller for medarbetare dr ocksa av
stort vérde sett ur ett forebyggande arbetsmiljoperspektiv. Genom
systematisk tillaimpning av gillande rutiner forebyggs risker for smitta och
ohilsa i arbetslivet, vilket 1 sin tur &r en forutsittning for ett hallbart
arbetsliv.

Genomlysningen av redan befintliga rutiner, avseende hilsokontroller infor
nyanstillning inom vard- eller vardnéra arbete och medicinska kontroller for
medarbetare som utfor vissa typer av arbete, dr nddvandiga att beakta i
forhallande till ett eventuellt inférande av avgiftsfria hdlsokontroller f6r
anstillda.

Det i rapporten tidigare beskrivna systematiska arbetsmiljoarbete i Region
Skéne, med integrerade rutiner for hdlsokontroller och medicinska
kontroller samt anpassade tjanster till Region Skanes arbetsmiljorutiner via
foretagshdlsovarden, ar forebyggande insatser som tillgodoser Region
Skanes behov av att forebygga ohidlsa genom kontroller. Detta sett utifrdn de
krav som stélls pa en arbetsgivare géllande ett systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS Systematiskt
arbetsmiljoarbete 2001:1).’

8 Vad sager forskningen om halsokontroller for
anstallda?

Forskningen 1 Sverige har behandlat fragan om effekter av
hilsoundersokningar. Institutet for stressmedicin har uppméarksammat en
rapport frén Karolinska institutet (Irene Jensen, K1, Effekter av
hélsoundersokningar via arbetsplatsen — Vad sdger den vetenskapliga evidensen?)
dér evidensen 1 17 dversikter inkluderade 497 studier om effekterna av
hélsoundersokningar med eller utan uppfoljande insatser genomforda av
arbetsgivaren. [ rapporten fran Karolinska institutet rekommenderas inte
hélsoundersokningar utan sérskild uppfoljning och efterféljande
interventioner utifran nuvarande evidensldge. Detta sett utifran
hélsokontrollens syfte om att forbattra hélsa eller hidlsobeteende hos
medarbetare. Enligt rapporten tenderar utfallet av hdlsoundersokningar att
nd selekterade grupper och att de med sdmre levnadsvanor, hilsa och
arbetsférmaga inte nas 1 lika stor utstrackning, vilket riskerar att leda till att
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de medarbetare som ér 1 storst behov av hilsokontroller via arbetsgivaren
inte nds. Detta dr en generell bild som beskrivs i rapporten som bor beakta i
relation till eventuellt inférande av avgiftsfria hdlsokontroller for
medarbetare.

Annat att beakta i forhallande till hdlsokontroller som riktas till medarbetare
i syfte att nd ut till s& stor variation av medarbetargrupper som mojligt for
att forebygga ohélsa och forbéttra hélsa pa bred front dr arbetsgivarens
patryckning for att f4 medarbetare att genomga en hilsokontroll. Utifran ett
forebyggande arbetsmiljoperspektiv bor erbjudande av hilsokontroller utga
frén arbetsgivarens intention om att forebygga ohélsa och forbittra hélsa.
Det bor dven beaktas de svarigheter som kan uppkomma med att hantera
utfallet av medarbetare som avstér fran hilsoundersékningar som erbjuds av
arbetsgivaren.

De hilsoundersdkningar som enligt ovan ndmnda studie fran Karolinska
institutet har starkast stod for positiva effekter &r de hdlsoundersokningar
med tvérprofessionella insatser som anpassats till de hdlsobeteenden som
avses fordndras. Institutet for stressmedicin framhéller Karolinska institutets
studie i sin artikel Effekter av hdlsoundersokningar identifiering av risker
och riskpersoner genom individuella riskbedomning 1 form av hilsosamtal
eller frageformulir till medarbetare. Aven Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (MYNAK) lyfter 1 sin viagledning Upphandling och
genomforande av evidensbaserade hdlsoundersokningar — en vigledning for
bestdllare vikten av att hdlsoundersokningar f6ljs upp och stod av atgérder
for att forhindra riskfyllda levnadsvanor sitts in.

Det forebyggande syftet med ett eventuellt inférande av avgiftsfria
hilsokontroller for medarbetare inom hélso- och sjukvarden bor stéllas i
relation till vad som framkommit i genomforda forskningsstudier och det
som patalas om efterfoljande insatser. Till detta bor Region Skénes
nuvarande rutiner om hélsokontroller infor nyanstillning inom vard- eller
vardndra arbete, samt medicinska kontroller som integrerats i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och hos Region Skéanes foretagshélsovard
beaktas.

9 Kostnadsuppskattning

Kostnaden for en hilsokontroll varierar utifran de hélsokontroller som
erbjuds pa den svenska marknaden av en rad olika leverantorer. Innehéllet
varierar ocksa med alltifran enskilda hilsokontroller med blodprov utan
uppfoljande interventioner till hilsokontroller som inkluderar hélsoprofiler
och olika typer av dterkoppling. Kostnaden per styck for standardiserade
hélsokontroller utan efterf6ljande interventioner varierar mellan cirka 700
kronor till cirka 1250 kronor. Nagot officiellt schablonbelopp for den hér
typen av hélsokontroller har inte funnits att tillgd infér den har rapporten.
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Sett 1 forhallande till hdlsoundersokningar med positiva effekter, det vill
sdga de hilsoundersokningar som enligt forskningsstudier innefattar
efterféljande interventioner dr kostnaden betydligt hogre for respektive
hélsoundersokning. Pa den svenska marknaden forekommer profilinriktade
hilsoundersokningar som genomfors med undersokningar av savél
levnadsvanor som arbetsmiljo med sérskild rapportering till arbetsgivaren
efter varje genomford insats. Dessa typer av mer omfattande
hélsoundersokningar dr inte foremal for en forméansbeskattning.
Hélsoundersokningar som &dr mer av en standardiserad och enkel karaktér
bor beaktas 1 forhallande till Skatteverkets regler om personalférmén och
eventuell formansbeskattning av insatsen. Ar avgiftsfria hilsokontroller for
medarbetarna inte ett led 1 att undanrdja hélsorisker pa arbetsplatsen utgor
dessa hilso- och sjukvard, vilket dr en skattepliktig forman om den sker
inom den offentligt finansierade varden. Arbetsgivaren kan medges avdrag
for utgiften for hialsokontrollen (Skatteverket, Rdttslig vigledning -
Hdlsoundersokningar och avdragsrditt).

Haélsokontroller som &r av mer standardkaraktér, utan specifika efterfoljande
interventioner, och som inte rekommenderas utifran genomforda studier i
Sverige, skulle vid ett inforande 1 Region Skidne medfora en betydande
kostnad, dock med ett stort kostnadsspann beroende pa innehall. Vid
genomforande av hélsokontroller vid ett tillfille skulle kostnaden uppga till
mellan 26 — 46 miljoner kronor, beroende pa styckpris och
hélsokontrollernas innehall, forutsatt att samtliga tillsvidareanstillda
medarbetare (36 935 tillsvidareanstillda september 2023) genomgér
hilsokontrollerna.

Till detta bor intervallet for genomférande av hilsokontrollerna beaktas
(&rligen, vartannat ar, var tredje &r och sé vidare).

Arbetsgivarens insatser for att folja upp varje genomford hilsokontroll
innefattar dven det en arbetsinsats som &r svar att faststdlla per genomford
hilsokontroll men som bor beaktas utifran nedlagd tid och arbetsinsats hos
respektive ansvarig chef for de medarbetare som genomgar hélsokontrollen.

10 Slutsatser

e De hélsoundersokningar som har starkast stod for att generera
positiva effekter enligt den evidens som finns &r de
hilsoundersokningar med tvéarprofessionella insatser som anpassats
till de hélsobeteenden som avses fordndras. Vikten av att
hilsoundersokningar f6ljs upp och stod av atgérder for att forhindra
riskfyllda levnadsvanor sétts in patalas i sdvil forskning som av
myndigheter. Inforande av avgiftsfria hdlsokontroller och dess
innehall samt bor darfor nogsamt dvervégas i forhéllande till vad
som framkommit i genomférda forskningsstudier dér
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hilsoundersokningar utan sérskild uppfoljning och efterfoljande
interventioner inte rekommenderas utifran nuvarande evidensliage.

Forskningen patalar att det finns svéarighet med att
hilsoundersokningar endast nar selekterade grupper medan de
medarbetarna med samre levnadsvanor, hélsa och arbetsférmaga inte
nas i lika stor utstrackning. Detta riskerar att leda till att de
medarbetar som é&r 1 storst behov av hélsokontroller via arbetsgivaren
inte nas.

Om avgiftsfria hilsokontroller infors kan svarigheter uppkomma
med att hantera utfallet av medarbetare som avstér frén
hilsokontroller som erbjuds av arbetsgivaren. Det forebyggande
syftet med hilsokontrollerna kan dirmed paverkas negativt.

Region Skénes systematiska arbetsmiljoarbete, samt nuvarande
rutiner om hélsokontroller for samtliga medarbetare infor
nyanstédllning inom vard- eller virdnéra arbete, samt medicinska
kontroller for medarbetare med vissa typer av arbete &r integrerat
med processen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och bor
beaktas som ett robust forebyggande stod tillgdngligt for vara chefer
och medarbetare.

Foretagshdlsovardens anpassning av tjanster till Region Skanes
rutiner inom det systematiska arbetsmiljoarbetet bor beaktas som en
grundldggande struktur for det systematiska arbetsmiljoarbetet som i
alla sina delar har ett forebyggande syfte att undanrdja risker for
ohilsa hos medarbetare.
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11 Kallor

Karolinska institutet, Effekter av héilsoundersokningar via arbetsplatsen — Vad
sciger den vetenskapliga evidensen? download (ki.se)

Institutet for stressmedicin, Effekter av hdlsoundersdkningar - Institutet for
stressmedicin (vgregion.se)

MYNAK, Upphandling och genomforande av evidensbaserade
hilsoundersdkningar — en vigledning for bestiillare (mynak.se)

Skatteverket, Rdittslig viigledning Halsoundersokningar — formansbeskattning
och avdragsritt | Riittslig vigledning | Skatteverket

Varden.se, Hilsokontroll - Allt om pris och metod - Véarden.se (varden.se)

Interna dokument Region Skéne:

- Systematiskt arbetsmiljoarbetet Systematiskt arbetsmiljdarbete -
Region Skénes intranit (skane.se)

- Halsokontroller vid nyanstéllning Halsokontroll infér nyanstillning
inom vard eller virdnéra arbete - Region Skanes intranét (skane.se)

- Vigledning hilsokontroll infor nyanstéllning inom vard eller
vardnidra arbete
http://dokumentportal.i.skane.se/Dokumentmappar/R S/kk/hr/RSHR/
Anvisning%20V %c3%a4gledning%20h%c3%a4lsokontroll%20vid
%20nyanst%c3%a4llning.pdf

- Medicinska kontroller Medicinska kontroller - Region Skénes
intranit (skane.se)

- Tjinsteutbud foretagshélsovard Mercell Commerce - Start

(opic.com)

- Analysplattform People Analytics - Medarbetare - Férdjupningsbild |

Ark - Qlik Sense (skane.se)
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https://ki.se/media/120104/download
https://www.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/Insatser_pa_individniva/effekter-av-halsoundersokningar/
https://www.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/Insatser_pa_individniva/effekter-av-halsoundersokningar/
https://mynak.se/wp-content/uploads/2020/09/vagledning-1-upphandling-och-genomforande-av-halsoundersokningar.pdf
https://mynak.se/wp-content/uploads/2020/09/vagledning-1-upphandling-och-genomforande-av-halsoundersokningar.pdf
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2023.14/324263.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2023.14/324263.html
https://www.varden.se/hitta/halsokontroll-t
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/global
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/halsokontroll-infor-nyanstallning-inom-vard-eller-vardnara-arbete/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/halsokontroll-infor-nyanstallning-inom-vard-eller-vardnara-arbete/global
http://dokumentportal.i.skane.se/Dokumentmappar/RS/kk/hr/RSHR/Anvisning%20V%c3%a4gledning%20h%c3%a4lsokontroll%20vid%20nyanst%c3%a4llning.pdf
http://dokumentportal.i.skane.se/Dokumentmappar/RS/kk/hr/RSHR/Anvisning%20V%c3%a4gledning%20h%c3%a4lsokontroll%20vid%20nyanst%c3%a4llning.pdf
http://dokumentportal.i.skane.se/Dokumentmappar/RS/kk/hr/RSHR/Anvisning%20V%c3%a4gledning%20h%c3%a4lsokontroll%20vid%20nyanst%c3%a4llning.pdf
https://intra.skane.se/rollchef/service/medicinska-kontroller/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/medicinska-kontroller/global
https://contracts.opic.com/Home/Index/?eId=DFi78LWWQGFKRCyggVd1fAA%3d
https://contracts.opic.com/Home/Index/?eId=DFi78LWWQGFKRCyggVd1fAA%3d
https://qliksense.i.skane.se/nocard/sense/app/b8b43df8-3dc2-4fc8-b96b-f4e9f55739a1/sheet/59d4869a-9359-4c39-9722-c088b9da2007/state/analysis
https://qliksense.i.skane.se/nocard/sense/app/b8b43df8-3dc2-4fc8-b96b-f4e9f55739a1/sheet/59d4869a-9359-4c39-9722-c088b9da2007/state/analysis

