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Avgiftsfria halsokontroller for anstallda inom héalso- och
sjukvarden

Ordférandens forslag

1. Personalndmnden lagger rapporten till handlingarna.

2. Personalnamnden ser att med stdd av rapporten ar det inte aktuellt att
infOra avgiftsfria halsokontroller, men att rapporten kan anvéandas till
vidare underlag for utredning av hur vi kan arbeta med hélsofrdmjande
insatser for vara medarbetare.

Sammanfattning

| Region Skanes budget och verksamhetsplan for 2023 har personalnamnden
givits i uppdrag att "Utreda mgjligheten att infora avgiftsfria halsokontroller for
anstallda inom halso- och sjukvarden”. Syftet med rapporten ar att undersoka
forutsattningarna infor ett eventuellt inforande av avgiftsfria halsokontroller.
Rapporten beskriver bland annat svensk forskning om hélsokontroller, Region
Skanes systematiska arbetsmiljoarbete och foretagshalsovard, samt rutiner for
hélsokontroller infor anstéllning inom vard- eller vardnara arbete inom Region
Skane.

Rapporten pekar pa att utifran nuvarande evidenslage sa kan

inte halsokontroller utan sarskild uppféljning och/eller efterfoljande
interventioner rekommenderas. Istéllet bor mojligheterna att inkludera
hélsokontroller i utbudet vid ett eventuellt inférande av en formansportal
utredas.

| &rendet finns foljande dokument:
1. Beslutsforslag 2023-11-27
2. Rapport Halsokontroller fér anstéllda inom hélso- och sjukvarden

Beskrivning av arendet och skéalen for forslaget
Utifran beslutad budget och verksamhetsplan i Region Skane for 2023 har

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad
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personalnamnden fatt i uppdrag att utreda majligheten for att infora avgiftsfria
hélsokontroller for anstéllda inom halso- och sjukvarden. Utredningen har gjorts
i form av en rapport producerad av Koncernstab HR.

De hélsoundersokningar som har starkast stod for att generera positiva effekter
enligt den evidens som finns &ar de hélsoundersdkningar med tvérprofessionella
insatser som anpassats till de hélsobeteenden som avses forandras. Vikten av att
hélsoundersokningar foljs upp och stod av atgarder for att forhindra riskfyllda
levnadsvanor sétts in patalas i savél forskning som av myndigheter.

Forskningen patalar att det finns svarighet med att halsoundersokningar endast
nar selekterade grupper medan de medarbetarna med samre levnadsvanor, hélsa
och arbetsformaga inte nas i lika stor utstrackning. Detta riskerar att leda till att

de medarbetar som &r i storst behov av héalsokontroller via arbetsgivaren inte nas.

Om avgiftsfria halsokontroller infors kan svarigheter uppkomma med att
hantera utfallet av medarbetare som avstar fran héalsokontroller som erbjuds
av arbetsgivaren. Det forebyggande syftet med hélsokontrollerna kan darmed
paverkas negativt.

Region Skanes systematiska arbetsmiljoarbete, samt nuvarande rutiner om
halsokontroller for samtliga medarbetare infor nyanstéllning inom vard- eller
vardnara arbete, samt medicinska kontroller for medarbetare med vissa typer av
arbete &r integrerat med processen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och
bor beaktas som ett robust forebyggande stod tillgangligt for vara chefer och
medarbetare.

Foretagshalsovardens anpassning av tjanster till Region Skanes rutiner inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet bor beaktas som en grundlédggande struktur for
det systematiska arbetsmiljoarbetet som i alla sina delar har ett férebyggande
syfte att undanrdoja risker for ohdlsa hos medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Rapporten har inte kunnat utga ifran nagot officiellt schablonbelopp, da det
inte finns for den har typen av hédlsokontroller. De ekonomiska konsekvenser
som gar att visa pa ar att en halsokontroll utan efterféljande interventioner
ligger pa mellan 700-1250 kronor. Med 36 935 tillsvidareanstallda i Region
Skane i september 2023, sa skulle en halsokontroll per medarbetare totalt kosta
arbetsgivaren mellan 26-46 miljoner kronor. Utdver det skulle intervall pa
hélsokontrollerna samt uppfoljning av resultaten behdva tas i beaktande.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjurister har inte bedémts nodvandigt i arendet.
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Miljokonsekvenser
Arendet medfér inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan/MBL férhandling slutfors pa regional niva.

Uppféljning

Arendet medfér inga uppféljningar, men rapporten kan eventuellt anvandas
som underlag i utredandet av om halsokontroller ska erbjudas inom ramen for
en formansportal.

Linda Allansson Wester
Ordforande

Johanna Holmberg
HR-direktor
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