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Yttrande - Granskning av bisysslor
Bakgrund

Revisorerna har genomfért en granskning av bisysslor i Region Skane.
Syftet med granskningen har varit att beddma om hanteringen av anstélldas
bisysslor sker pa ett andamalsenligt sétt i enlighet med gallande beslut,
riktlinjer och rutiner samt om den interna kontrollen ar tillracklig.

Sjukhusstyrelse Trelleborg bereds tillfalle att yttra sig 6ver granskningen
och de rekommendationer som lamnats.

Revisionens samlade bedémning

Den samlade beddmningen dr att hanteringen av anstélldas bisysslor delvis
sker pa ett andamalsenligt satt i enlighet med gallande beslut, riktlinjer och
rutiner. Bedémningen grundas pa att det finns riktlinjer och tillampnings-
anvisningar men de behdver uppdateras, revideras och harmoniseras
avseende bland annat uppféljning, kontroller och dokumentation av
anstalldas bisysslor.

Den samlade beddmningen visar att den interna kontrollen &r otillracklig,
vilket grundas pa att det inte finns ndgot systematiskt samlat satt att
dokumentera anstalldas bisysslor och det finns inte uppgifter om hur manga
bisysslor som de anstéllda inom Region Skane har totalt. Det utfors inte
heller tillrackliga kontroller inom det systematiska internkontrollarbetet
avseende bisysslor. Granskningen visar ocksa att det finns en brist i att
uppfoljningen som gors i samband med arsredovisningen och i
verksamhetsberattelserna enbart innehaller arets inkomna bisysslor.

Granskningsrapporten rekommenderar styrelser och namnder féljande:
o Att se 6ver det systematiska internkontrollarbetet avseende bisysslor
sa att konkreta kontroller genomfors av anstalldas bisysslor och att
regelverk och rutiner efterfoljs.
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Kommentarer Sjukhusstyrelse Trelleborg

For medarbetare i Region Skane regleras bisysslor i lagen om offentlig
anstallning (LOA) 7b§ samt i allmé&nna bestdmmelser (AB). | 88 Mom.1 AB
17 anges att arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och l&mna
de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for att gora en bedémning av
bisysslan. Arbetstagaren ska pa eget initiativ anmala en bisyssla.
Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om skyldigheten att anméla
bisysslan och att lamna uppagifter.

| Region Skane &r rutinen att i samband med medarbetarsamtalet ska chefen
ta upp med medarbetaren om skyldigheten att anméla bisysslor samt att i
samband med nyanstéllning lamna information om géllande regler kring
bisyssla.

| introduktionsprogrammet for nya medarbetare pa Lasarettet Trelleborg tas
skyldigheten upp att som medarbetare anmaéla bisysslor till arbetsgivaren.
Pa sa satt forsoker lasarettet halla fragan om bisysslor levande.

Lasarettet Trelleborg ingar i forvaltning Skanes universitetssjukvard, det
finns en enhetlig process och det finns en HR specialist pa Skanes
universitetssjukvard som i sin tjanst hanterar bisysslor. Enligt reviderad
beslutsordning kommer sjukhuschef vara beslutade for bisysslor vilket gér
att beslut kan fattas lokalt och aterkoppling till medarbetare och
medarbetarens chef kan ges direkt.

Inom Region Skane foljs arligen antal medgivna och avslagna bisysslor upp
I samband med sjukhusstyrelsens verksamhetsberattelse.

Bedomningen &r att Lasarettet Trelleborg foljer de regelverk och rutiner som
i dagslaget finns kring bisysslor. Lasarettet Trelleborg har i samband med
uppréttandet av internkontrollplanen beaktat uppféljning av bisysslor.
Internkontrollplan 2019 har beslutats i Sjukhusstyrelse Trelleborg 2019-02-
21. Bisysslor kommer att foljas upp i verksamhetsberéttelsen for 2019.

Vidare har Sjukhusstyrelse Trelleborg fattat beslut om en ny
internkontrollplan for 2020, dar bisysslor sarskilt kommer att beaktas kring
konkurrensforhallanden och risker for jav vid bedomning av bisysslor samt
att sarskilt uppmarksamma nyckelpersoner i forhallande till bisysslor.

Sjukhusstyrelse Trelleborg har i samband med beslutet 2019-10-24 av ny
internkontrollplan redan sett Gver och beaktat det systematiska
internkontrollarbetet av bisysslor sa att konkreta kontroller kommer att
genomforas, varfor vidtagna atgarder bedéms andamalsenliga.
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Sjukhusstyrelse Trelleborg instdmmer i revisionens rekommendation att
styrelser och ndmnder bor infora en digital hantering av anstélldas bisysslor
for en enhetligare, sakrare och effektivare hantering. Namnden har stora
forhoppningar till att det 1T-verktyg som Koncernstab-HR arbetar med att ta
fram kan l6sa de problem som finns géllande méjligheter till uppféljning.
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