C9A9AF79-DOAD-144A-6B9B-AB69B 1378E63:3E356DC2-0D7C-F544-9407-BBB3331D459C

Kollektivtrafiknamnden

Ake Carlstrom

ake.carlstrom@skanetrafiken.se

YTTRANDE

Datum 2020-02-10
Arendenummer 2019-POL000127 1 (3)

Granskning av bisysslor (rapport nr 13-2019) KTN

Revisorerna har dversint Granskningsrapport Bisysslor (nr 13-2019) for yttrande av
Kollektivtrafikndmnden.

Bakgrund

Revisionerna har genomfort en granskning av bisysslor i Region Skane 2019. Syftet
med granskningen har varit att beddma om hanteringen av anstélldas bisysslor sker pa
ett &andamalsenligt sétt i enlighet med gillande beslut, riktlinjer och rutiner samt om den
interna kontrollen ar tillracklig.

Den samlade bedomningen é&r att hanteringen av anstélldas bisysslor delvis sker pa ett
dndamaélsenligt sitt i enlighet med géllande beslut, riktlinjer och rutiner. Det finns rikt-
linjer och tillimpningsanvisningar men de behdver uppdateras, revideras och harmoni-
seras avseende bland annat uppfoljning, kontroller och dokumentation av anstélldas
bisysslor. Stickprovskontroller visar pé brister kring hantering och forvaring av doku-
mentation kring anstilldas bisysslor.

Den samlade bedomningen visar ocksé att den interna kontrollen é&r otillriacklig, vilket
grundas pé att det inte finns nagot systematiskt samlat sitt att dokumentera anstélldas
bisysslor och det finns inte uppgifter om hur manga bisysslor anstéllda inom Region
Skéne har totalt och i det interna kontrollarbetet sitts fokus pa bisysslor som redovisas
under aret. Bisysslor bor foljas over tid och redovisas i sin helhet.

Granskningen visar vidare pa att det finns behov av tydligare riktlinjer, rutiner och
mallar for hantering och uppfdljning av identifierade, otilldtna bisysslor.

Identifierade forbittringsomraden
Granskningen visar p& nedan forbattringsomraden dér styrelser och ndmnder rekom-
menderas:

e Att se dver det systematiska internkontrollarbetet avseende bisysslor sa att
konkreta kontroller genomfors av anstélldas bisysslor och att regelverk och ru-
tiner efterfoljs.
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Kollektivtrafikndamndens svar pa forslagen till forbattringar framgér under respektive

Beslut, riktlinjer och rutiner for bisysslor

Riktlinjer vid prévning av bisysslor och likartade aktiviteter som Regionstyrel-
sen har (2009-12-15 § 396) faststdllt. Till riktlinjerna finns bl.a. tillimpnings-
anvisningar (2018-09-12), en blankett for anmdlan av bisyssla och en check-
lista for bedomning av fortroendeskadlig bisyssla.

Skanetrafiken anvédnder ovan riktlinjer och tillimpningsanvisningar, blankett
och checklista.

Anmdlan av bisysslor ska enligt riktlinjerna ske pd regiongemensam blankett
som ska forvaras i personalakten.

Skanetrafiken anvidnder denna blankett, men forvarar samtliga blanketter i en
parm som forvaras i Skanetrafikens personalarkiv och hanteras enligt Region
Skéne dokumentationshantering. Frdn och med 2020 finns en sammanstall-
ning/forteckning 6ver samtliga bisysslor. Blanketterna for bisysslor ska under-
tecknas av forvaltningschefen och forvaras i respektive personalakt.

Det dr forvaltningschefen ansvar att fatta beslut i varje enskild provning av bi-
syssla som medarbetare vid forvaltningen har, efter beredning inom forvalt-
ningen.

I samband med arligt medarbetarsamtal p& Skénetrafiken stéller respektive chef
friga om bisyssla. Om det dd framkommer att en medarbetare har eller planerar
att ha en bisyssla, inkommer chef med blankett for anméilan av medarbetarens
bisyssla till HR-enheten, som handldgger drendet vidare for beslut hos forvalt-
ningschefen.

Enligt riktlinjerna for bisysslor ska ompréovning av tidigare godkdnd bisyssla
ske arligen.

Detta inte gors idag. Fran och med 2020, begir respektive chef in en ny anmé-
lan om tidigare godkénd bisyssla vid det arliga medarbetarsamtalet samt att
omprdévningen sedan handlaggs enligt ovan rutin.

Enligt tillampningsanvisningarna ska omprévning ske ndr ny anmdlan ldmnas
till arbetsgivare eller ndr omstandigheterna fordndras sedan anmdlan. Da ny
anmalan om bisyssla eller ndr anmélan pa grund av att omstdndigheterna har
foréndrats inkommer, handldggs den enligt ovan angiven rutin.

Sdkerstdlla hur uppfoljning av avslagna bisysslor ska ske sd att anstdllda i or-
ganisationen inte har otilldtna bisysslor. Med nuvarande regionala rutin sa
foljs fradgan om bisyssla upp vid arligt medarbetarsamtal.

Frén och med 2020 ska avslagna bisysslor foljas upp av berdrda chefer inom
tre ménader efter det att chefen har aterkopplat avslaget till medarbetaren.
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