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1. Hur ser utvarderingen och uppfoljningen ut av Region Skanes
satsning pa att sjukskaterskor har en moéjlighet att vidareutbilda sig pa
arbetstid?

Vi foljer nogsamt utvecklingen av utbildningsuppdraget i allménhet och
fortbildningen for sjukskoterskor i synnerhet. Utvérderingar och standiga
forbattringar av uppdraget genomfors kontinuerligt. Under varen 2023 har
uppmarksambhet, bade nationellt och inom Region Skane, riktats mot att 6ka
antalet verksamhetsforlagda utbildningar inom medellanga vardutbildningar
och specialistsjukskoterskeutbildningar.

En 6kning av antalet sokande har noterats, bland annat for
sjukskoterskeprogrammet och specialistsjukskoterskeprogrammet, dven
antalet examina har okat for bland annat sjukskoterskeexamen. Det &r
positivt med ett 6kat soktryck, men samtidigt ar det en utmaning att
mojliggora tillrackligt med platser for verksamhetsforlagd utbildning.

Begransningar finns kopplat till vardplatssituationen och antalet handledare
men aven till behovet av resurser pa larosétena.

Personalndmnden finansierar specialiseringsutbildning for sjukskaterskor
genom utbildningsanstéliningar och utbildningsloner. Fér 2023 uppgick
antalet planerade utbildningsanstéliningar och utbildningsloner till totalt ca
300 heltidstjanster, fordelade pa alla Region Skanes hélso- och sjukvards-
verksamheter. Platserna férdelas regionalt och forvaltningarna prioriterar
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utifran aktuella behov enligt en regiongemensam riktlinje och
hanteringsordning.

Vi ser en tydlig nedatgaende trend kring nyttjande av utbildnings-
anstallningar samtidigt som nyttjande av utbildningsloner 6kar, och dar ar
det manga faktorer som paverkar satsningen. Alltifran forandring i hantering
av ersattningar, férdelningen och prioriteringen av antalet platser regionalt
och forvaltningsvis, utbildningstakten, soktrycket, antagningsforfarandet,
genomforandeférloppen samt givetvis verksamheternas mojligheter och inte
minst dialogerna och samarbetet med l&rosétena. Att tydliggéra och
kommunicera de bada koncepten ovan och att arbeta for att bade
utbildningsanstélining och utbildningslon for sjukskoterskor ar
valetablerade bland bade medarbetare och chefer &r en central aspekt.

2. Hur ser stodet och avlastningen ut for de sjukskdterskor som ar
handledare till sjukskoterskeelever under deras verksamhetsforlagda
utbildning (VFU)?

Genom ett regionalt samordnat arbete utvecklas forutsattningarna vad géller
larmilj6er, handledning och arbetssétt for att skapa forutsattningar for
verksamhetsforlagd utbildning kontinuerligt. Region Skanes arbetssatt har
uppmarksammats dven nationellt. For att stirka forutsattningarna for VFU
inom medellanga utbildningar och specialistsjukskoterskeutbildningar
ytterligare har ett antal insatser genomforts. Exempelvis sker arligen
aterkommande rekryteringsevents for att stimulera sjukskaéterskor i Region
Skane att soka till specialistsjukskoterskeutbildningar. Utvecklingsarbete
bedrivs for battre pedagogiska larmiljoer och arbetssétt samt vidtas atgarder
for att 0ka antalet handledarutbildningar.

For att minimera belastningen under sommarperioden och optimera
introduktionen for vara blivande specialistsjukskoterskor med inriktning
anestesi, operation och intensivvard pagar en dialog med larosatet att andra
intag fran hostterminen till vartermin.

Vart att namna i sammanhanget ar att praktikplaneringen for Region Skane
sker genom praktikplats.se, vilket innebér att skolor, laroséten, studenter,
handledare och administratorer anvander samma system. Pa sikt kommer
fler studentkategorier och kommuner att hanteras via praktikplats.se.
Dérmed stérks forutsattningarna for en béttre samordning och nyttjande av
praktikplatser i Skane.

3. Nar kommer ett I6netillagg for de sjukskoterskor som handleder att
inforas?

Denna fraga utreds av Koncernstab HR under hosten 2023 i det
budgetuppdrag som ber6r samtliga professioner, ett uppdrag i
personalndmndens internbudget 2023 ” Utreda inférandet av en
handledarbonus for den som handleder.”
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Vi efterstravar och jobbar for en minskning av floran av I6netilldgg i Region
Skane — ett intensifierat arbete som bedrivs regionalt - Lika Villkor 2024,
Lonetillagg ska primért anvéndas vid kortvariga uppdrag som innebér utokat
ansvar, och &r inte tankt att vara ett permanent komplement till 16nen.

4. Hur vill du 6ka antalet sokanden till de tjanster inom de geografiska
omraden som har svarare att rekrytera personal och ser du det som
aktuellt med ett l6netillagg for att fler ska soka sig till dessa omraden?

Vi tillampar individuell och differentierad 16n vilket innebér att 16ne-
strukturen kan differentieras mellan verksamheter och verksamheter pa
olika geografiska platser. Och som sagt ovan sa ar stravan att lonetillagg
primért ska anvéndas vid kortvariga uppdrag som innebdr utokat ansvar, inte
som ett permanent komplement till 16nen.

Linda Allansson Wester (M)
Personalndmndens ordférande



