52BE6289-39F2-92D1-F8F8-B6580FBBB72F:C1603011-5976-0444-8D44-D2DD698F5CA8

Halso- och sjukvardsnamnden

REGION\

MOTIONSSVAR SKANE
Oberg, Johan Datum 2024-01-29
Johan.Oberg@skane.se Arendenummer  2023-POL000271 1(3)

Motion Jamstalld vard i Skane

Ordférandens forslag
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullméktige foljande

1. Regionfullmaktige anser att motionen &r besvarad med motionssvaret.

Sammanfattning

Charlotte Bossen (C), Birte Sandberg (C) och Patrik Holmberg (C) har i en motion
foreslagit att Region Skane infor en utbildningsinsats till sjukvardspersonal
gallande likvardig och jamstalld vard.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Motionssvar 2024-01-29
2. Motion 2023-08-04

Overvaganden

Att halso- och sjukvard ska ges efter behov och pa lika villkor ar beskrivet i
hélso- och sjukvardslagens portalparagraf (hélso- och sjukvardslag 2017:30).
Varden ska séaledes vara jamlik och jamstalld. Trots detta finns omotiverade
skillnader i halso- och sjukvarden, i olika omfattning och med olika typer av
orsaker. Hur grupptillhdrighet som exempelvis kon, alder, inkomst, utbildning
och fodelseland paverkar individuella skillnader i vardkvalitet behover
klargoras i varje enskilt utfall. Empiriska data behdvs for att utga fran en
kunskapsbaserad problemformulering déar stigmatisering av grupper undviks.
Om det finns omotiverade gruppskillnader i hdlso- och sjukvarden ska de belysas
i kvalitetsuppfdljningen, som ett led i en kunskapsstyrd, effektiv och jamlik
hélso- och sjukvard. Av den orsaken tillsatte halso- och sjukvardsnamnden
insatsomrade jamlik vard och projektet halso- och sjukvardsuppféljning jamlik
vard. Projektet kommer i sin slutrapport att presentera forslag till en starkt
uppféljning och analys av vardkvalitet och jamlik vard. Kvalitetsuppféljningen
bor alltid inkludera ett jamlik vard-perspektiv for att synliggéra omotiverade
skillnader. Ett jamlik vard-perspektiv ska inte bara beakta konsskillnader, utan
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aven andra diskrimineringsgrunder och maktordningar som kan paverka och
forstarka varandra, sasom konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder.

I motionen namns att forskning om sjukdomar dar kvinnor ar éverrepresenterade
eller kvinnosjukdomar (sasom fibromyalgi, endometrios, premenstruellt dysforiskt
syndrom och klimakteriebesvar) ar underprioriterad. Globalt och historiskt
stammer det att forskning pa kvinnosjukdomar har varit underprioriterat samt att
kvinnor har varit underrepresenterade i forskningsstudier. I Region Skane bedrivs
omfattande forskning inom kvinnohdlsa. | Region Skanes strategi for forskning och
innovation inom halso- och sjukvarden slas det fast att Region Skane kontinuerligt
ska stodja forskning som &r inriktad pa att bidra till en mer jamstalld och jamlik
hélso- och sjukvard. | ansokningar inom ramen for avtal om lakarutbildning och
forskning (ALF) ska genusperspektivet beskrivas och det ingar i bedémningen

av projektansokningars vetenskapliga kvalitet. For forskningsprojekt under
verksamhetsomrade kvinnosjukvard har 22 miljoner i forskningsmedel avsatts
under 2023. Regionstyrelsen har faststallt att Region Skanes riktade regionala
forskningsmedel inkluderar en ny satsning pa forskningsutrymmen riktade at
akademiska vardprofessioner och andra hogskoleutbildningar. De flesta av dessa
utrymmen kommer att tilldelas kvinnodominerade yrken, som sjukskdoterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Totalt utlyses 63 utrymmen vilket 6kar
mojligheten att bedriva forskning inom ramen for klinisk tjanst, nagot som tidigare
varit mycket begrénsad for denna grupp.

| motionen foreslas att infora en utbildningsinsats till sjukvardspersonal gallande
likvéardig och jamstalld vard. Att verksamhet finansierad av Region Skane
rekryterar och uppratthaller tillracklig niva av kunskap om jamlik och jamstalld
halso- och sjukvard ar viktigt, exempelvis via kompetenser som socialmedicin,
folkhalsa och epidemiologi. Region Skane erbjuder idag flera utbildningsinitiativ
for att stotta verksamhet finansierad av Region Skane i arbetet for en mer jamlik
vard. Via Region Skanes likarattsarbete erbjuds bland annat utbildning till
certifierad likarattsambassador. Region Skanes likarattsakademi arrangerar
aterkommande Stora Likarattsdagarna som nationellt valkomnar alla yrkesgrupper
till utbildning och fortbildning. Huvudtemat vid métet 2024 &r jamstalldhet.
Déarut6ver erbjuds flertalet utbildningar som pa olika sétt beror perspektiven
jamlikhet och jamstalldhet, sa som utbildningen Tank tvartom for en jamstalld
sjukskrivningsprocess, utbildning i medicinsk etik och utbildning om migration
och halsa.

Utbildning ar ett viktigt redskap for en 6kad jamlikhet i héalso- och sjukvarden men
alla omotiverade skillnader i halso- och sjukvarden beror inte pa orsaker som kan
avhjalpas med utbildningsinsatser och hojd kompetens hos medarbetare. Till
exempel ojamlikheter som kan orsakas av skillnader i tillgang till vard, vardens
utformning och organisation eller digitalisering av vard. Det &r viktigt att Region
Skane lopande utvarderar hélso- och sjukvarden utifran ett jamlikhetsperspektiv
for att upptacka om det finns ojamlikheter. Med en faktabaserad grund kan
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anpassade atgarder sattas in mot omotiverade skillnader, oavsett om de omotiverade
skillnaderna kan atgardas via utbildning eller om det krévs andra insatser.

Mot bakgrund av vad som ovan anfors anses motionen besvarad.

Anna Mannfalk
Ordforande

Pia Lundbom
Halso- och sjukvardsdirektor



