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Initiativärende - Åtgärder för en bättre arbetsmiljö inom 
laboratoriemedicinen

Ordförandens förslag
1. Nämnden för operativ regiongemensam verksamhet anser att 

initiativärendet är besvarat genom redovisning i ärendet. 

 

Sammanfattning
Marie Granlund (S) har i ett initiativärende till nämnden för operativ 
regiongemensam verksamhet föreslagit att tillförordnade förvaltningschefen 
för Medicinsk service får i uppdrag att tillsammans med berörda fackförbund ta 
fram ytterligare åtgärder för en förbättrad arbetsmiljö inom laboratoriemedicin 
samt att effekten av framtagna åtgärder återkommande följs upp på nämndens 
möten under året.

 

I ärendet finns följande dokument:
1. Beslutsförslag 2023-08-16
2. Initiativärende 

Beskrivning av ärendet och skälen för förslaget
Socialdemokraterna föreslår i ett initiativärende att förvaltningschefen för 
Medicinsk service får i uppdrag att tillsammans med berörda fackförbund ta 
fram ytterligare åtgärder för en förbättrad arbetsmiljö inom laboratoriemedicin 
samt att effekten av framtagna åtgärder återkommande följs upp på nämndens 
möten under året.

Inom Medicinsk service finns sex verksamhetsområden inom laboratoriemedicin. 
Aktuella arbetsmiljöproblem finns specifikt vid verksamhetsområdet 
laboratoriemedicin bas och dess enheten i Lund. Därför har ett intensivt arbete 
med handlingsplan som innehåller åtgärder arbetats fram för den enheten. 
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Handlingsplanen har utarbetats i samarbete med skyddsombuden för 
Vårdförbundet respektive Naturvetarna, och var klar i juni 2023. Planen 
innehåller åtgärder för att kartlägga och följa upp den psykosociala arbetsmiljön, 
stärka kompetensen genom ny struktur för upplärning och introduktion av 
medarbetare, förbättra schema och information, förbättra kommunikationen, 
förbättra lokaler och flöden, förstärka ledarskapet samt åtgärder för trivsel, 
samarbete och bemötande. Avsikten är att handlingsplanens åtgärder 
kontinuerligt ska följas upp tillsammans med skyddsombuden och vid behov 
även kunna kompletteras med ytterligare åtgärder/aktiviteter. Ett första 
avstämningsmöte kring planen tillsammans med skyddsombuden skedde 
2023-07-07.

 

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ärendet medför inga ekonomiska konsekvenser och kräver heller ingen särskild 
finansiering.

Juridisk bedömning
Ingen juridisk bedömning har bedömts nödvändig i detta ärende.

Miljökonsekvenser
Ärendet bedöms inte medföra miljökonsekvenser.

 

Samverkan med berörda fackliga organisationer
Lokal samverkan/MBL har ägt rum 2023-09-20.

Uppföljning
Förvaltningschefen kommer att lämna en uppföljande vid nämndens 
sammanträde i mars 2024.
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Martin Hallander
Ordförande

 

                                                              Lisbeth Cederwald
                                                              T f förvaltningschef 
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