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Initiativarende - Atgéarder for en béattre arbetsmiljé inom
laboratoriemedicinen

Ordférandens forslag
1. Namnden for operativ regiongemensam verksamhet anser att
initiativarendet ar besvarat genom redovisning i arendet.

Sammanfattning

Marie Granlund (S) har i ett initiativarende till nAmnden for operativ
regiongemensam verksamhet foreslagit att tillférordnade forvaltningschefen
for Medicinsk service far i uppdrag att tillsammans med berorda fackférbund ta
fram ytterligare atgarder for en forbattrad arbetsmiljo inom laboratoriemedicin
samt att effekten av framtagna atgarder aterkommande f6ljs upp pa namndens
maoten under aret.

I &rendet finns foljande dokument:
1. Beslutsforslag 2023-08-16
2. Initiativarende

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget

Socialdemokraterna foreslar i ett initiativarende att forvaltningschefen for
Medicinsk service far i uppdrag att tillsammans med berorda fackforbund ta
fram ytterligare atgarder for en forbattrad arbetsmiljo inom laboratoriemedicin
samt att effekten av framtagna atgarder aterkommande f6ljs upp pa namndens
maoten under aret.

Inom Medicinsk service finns sex verksamhetsomraden inom laboratoriemedicin.
Aktuella arbetsmiljoproblem finns specifikt vid verksamhetsomradet
laboratoriemedicin bas och dess enheten i Lund. Darfor har ett intensivt arbete
med handlingsplan som innehaller atgarder arbetats fram for den enheten.
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Handlingsplanen har utarbetats i samarbete med skyddsombuden for
Vardforbundet respektive Naturvetarna, och var klar i juni 2023. Planen
innehaller atgarder for att kartlagga och félja upp den psykosociala arbetsmiljon,
starka kompetensen genom ny struktur for upplarning och introduktion av
medarbetare, forbattra schema och information, forbattra kommunikationen,
forbattra lokaler och floden, forstarka ledarskapet samt atgarder for trivsel,
samarbete och bemdétande. Avsikten &r att handlingsplanens atgarder
kontinuerligt ska foljas upp tillsammans med skyddsombuden och vid behov
aven kunna kompletteras med ytterligare atgarder/aktiviteter. Ett forsta
avstamningsmote kring planen tillsammans med skyddsombuden skedde
2023-07-07.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser och kraver heller ingen sarskild
finansiering.

Juridisk bedémning
Ingen juridisk bedémning har beddmts nddvéndig i detta arende.

Miljokonsekvenser
Arendet beddms inte medfora miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Lokal samverkan/MBL har agt rum 2023-09-20.

Uppfoljning
Forvaltningschefen kommer att l&amna en uppféljande vid ndmndens
sammantréde i mars 2024.
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