Arsredovisning 2022

Beslutad av styrelsen 2023-03-24
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Forvaltningsberattelse 2022-01-01 till 2022-12-31

Arsredovisningen  innehdller en  6versiktlig  redogérelse av  resultat  och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for aret 2022.

Organisation

Samordningsforbundet Finsam MittSkane ar en fristdende juridisk organisation bildad 2011
av H66r Kommun, Horby Kommun, Eslév Kommun, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
och Region Skane som medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses
av medlemmarna.

Uppdrag och malgrupp

Finansiella samordningsforbund regleras enligt lagen om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (2003:1210) samt foljer dven lagen om kommunal bokféring och
redovisning  (2018:597) och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.
Samordningsférbund styrs av en lokalt antagen forbundsordning. De verksamheter som
forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.

Den finansiella samordningen i MittSkane syftar till foljande:

Enskilda kommuninvdnare uppndr eller forbéttrar sin formaga att bli sjilvférsérjande
och utféra férvdrvsarbete.

Underldtta och uppnd en effektiv resursanvindning i MittSkane inom
rehabiliteringsomrddet mellan férbundets medlemmar.

Ett samordningsforbunds verksamhet kan finansiera bade individ- och strukturinriktade
insatser. Individinriktade insatser syftar till att deltagarna uppnar eller forbattrar sin
formaga till arbete eller studier. Strukturinriktade insatser syftar till att underldtta och
uppna en effektiv resursanvandning mellan férbundets parter.

Malgruppen for det gemensamma arbetet for Finsam MittSkane ar kvinnor och man, i
aldern 16-64 ar, bosatta i medlemskommunerna med rehabiliteringsbehov som kraver
samverkansinsatser fran minst tvd av forbundets parter. En annan malgrupp ar parternas
anstallda som ar verksamma inom rehabiliteringsomradet.

Finansiering
Finsamforbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av

medlen, Region Skane med en fjardedel och kommunerna H66r, Hérby och Eslov med
resterande fjardedel.



Vision och verksamhetsplan 2022

Finsam MittSkanes ledord &r:

o Testa!l
e Atgirda!
e GOr nytt!

Under perioden har férbundet arbetat enligt verksamhetsplan 2022:

e Att skapa arenor som gynnar kunskapsoverféring och samverkan
0 Att 6ka kunskapen om samverkan och parternas uppdrag, arbetssdtt och
organisation.

e Den enskilde individen uppnar/forbattrar sin formaga att bli sjalvforsorjande.
O Attindivider som deltar i insatser kommer till arbete/ studier eller gér
stegférflyttningar.

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Finsam MittSkdane leds av en styrelse bestdende av styrelserepresentanter utsedda av
forbundets medlemmar. Styrelsen ar forbundets hogsta beslutande och férvaltande organ.

| styrelsen ingdr politiskt valda representanter fran kommunerna Eslov, HO6r och Horby
samt och Region Skane. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan foretrads av
tjanstepersoner. Varje medlem har en ordinarie representant och en ersattare. Nedan
presenteras styrelsemedlemmarna samt verksamhetsarets forandringar i styrelsen.

Styrelsen som sammantratt 6 ganger under aret har bestatt av:

Ordforande: Hanna Ershytt (c) Region Skane

Vice ordférande: Margareta Johansson (kd) H66rs kommun
Ledamot: Cecilia Braun Forsakringskassan
Ledamot: Marie-Louise Lindbladh Arbetsformedlingen
Ledamot: Stefan Borg (sd) Horby kommun
Ledamot: Claus-Géran Wodlin (m) Eslovs kommun
Ersattare: Kent Staaf (s) Ho6rs kommun
Ersattare: Agneta Nilsson (s) Eslovs kommun
Ersattare: Percy Hallquist (spi) Horby kommun
Ersattare: Gabriella Lidquist Forsakringskassan

Ersattare: Ingrid Lennerwald (s) Region Skane



Vasentliga styrelsebeslut under verksamhetsaret:

att anta den uppdaterade attest- och delegationsordningen.

att vdlja Hanna Ershytt till ordférande och Margareta Johansson till vice ordférande
vid arets forsta styrelsemote 2022.03.25.

att faststilla foreslagen Arsredovisning for 2021.
att avsluta insats Saknas.
att anta Finsam MittSkanes Arbetsmiljohandbok.

att uppdra till Forbundschefen att tillse uppsagning av 1 tjanst, till foljd av
arbetsbrist.

att godkanna tertialrapport januari — april 2022.
att bifalla ansdkan om insats Kultur pa recept om 2 679 110 kr for 2023-2025
att bifalla ansdkan om insats Vilja 2.0 om 2 582 896 kr for 2023-2025.

att bifalla ansdkan om insats Rehabiliteringscentralen Gréna Huset om 4 950 809 kr
for 2023-2025.

att bifalla upphandling av interrimschef fran Veteranklubben, Jonny Wedin 220901-
221231.

att anstalla ny Férbundschef Maria Sjobeck 221201.



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Utvecklingen enligt verksamhetsplanen har varit god. Uppféljning av dessa har féljts pa varje
styrelsemote i nedanstaende tabell.

EFFEKT
Detta ska
verksamheten uppna

MAL
Detta ska leda till
effekterna

AKTIVITET
Detta ska verksamheten
gora for att uppna malen

UPPFOLINING
Vad ska matas

Skapa arenor som
gynnar kunskaps-
overféring och

Att 6ka kunskapen om
samverkan och
parternas uppdrag,

Frukostforeldsningar

6 frukostforelasningar har
genomforts

samverkan arbetssatt och Arbetsgrupper i SGI-0 —totalt 5 for 2022
organisation strukturella insatser
1 utbildningsdag har
Utbildningsdagar arrangerats under varen.

Uppféljning sker i
kontinuerligt i SUS efter
varje aktivitet.

Den enskilde Att individer som deltar | Deltagar-insatser Uppfoljning sker

individen uppnar
[forbattrar sin
férmaga att bli sjalv-
férsorjande

i insatser kommer till
arbete/

studier/ gor steg-
forflyttningar

finansierade av Finsam
MittSkane

kontinuerligt i SUS i
samband med in- och
utskrivningar av deltagare.

Arlig delrapport

Slutrapport har gjorts for
foljande insatser: Forstudie
Fontédnhus, Vaga Kultur,
Saknas och SGI-O0.

Under aret har uppféljning skett genom kontinuerlig registrering i SUS (Forsakringskassans
uppfoljningssystem for insatser inom Finsam). SUS upphorde 221231 och kommer att
ersattas under varen 2023 med nytt uppfoljningssystem.

Vidare har arbetssituationen pa kansliet setts over med anledning av forandrad
arbetssituation. Insatserna kommer framover att ha enbart ha inldanad personal fran nagon
av medlemmarna. Beslut i AU om uppsdgning av samverkansstrateg, kommer att utféras
under varen 2023. Finsam MittSkane kommer enbart att ha en Férbundschef anstalld pa
75% for att driva verksamheten och insatserna.

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 5434 5154 5086 5 644 5566
Verksamhetens 3928 3854 5086 5923 6 453
kostnader
Arets resultat 1506 1301 0 -279 -887
Soliditet 82,7% 71,1% 41,6% 30,7% 29,1%
Antal anstéllda 4 4 4 1 1




Handelser av vasentlig betydelse
Under aret har foljande handelser av vasentlig betydelse for Finsam MittSkane intraffat:

e Tidigarelagt avslut av insats Saknas.

e Avtackning av Forbundschef Sofia Logdberg 220930.
e Interrimschefslosning 220901-221231.

e Ny Forbundschef Maria Sjobeck, 221201.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

| syfte att forbattra uppfoljningen av den finansiella samordningen och pg ett enkelt satt fa
en overgripande bild av forbundets verksamhet har féljande instrument anvants:

e SUS rapport. Redovisas till styrelsen p§ styrelsemoéten samt till styrgrupper pa
styrgruppsmoten. Denna visar resultat i insatserna samt malgruppen som tagit del av
insatserna.

o Arshjul

e Uppfdljning verksamhetsplan. Redovisas p§ styrelsemoten och visar vad kansliet
gjort under aret.

e Tertialrapport.



Revisorer

Forbundets rakenskaper, redovisningar samt styrelsens forvaltning granskas av en revisor
for varje medlems rdkning. Revisorer vdljs av vardera medlemmen. Revisioner for
Arbetsformedlingen och Forsdakringskassan férordnas av Riksrevisionen.

Revisorer under aret:

Kommunerna Eslov, H66r och Horby: Arne Gustafsson
Region Skane: Inger Abonde
Forsakringskassan & Arbetsférmedlingen: KPMG, Jesper Sturesson

Vasentliga personalforhallanden

Arbetet inom forbundet leds fran ett kansli. Verkstallande tjanstepersonal och féredragande
i styrelsen ar FINSAM:s MittSkanes forbundschef. Ansvarsfordelning mellan styrelse och
forbundschef regleras i en attest- och delegationsordning. Forbundschefen verkstéller
styrelsens beslut och har det 6vergripande ansvaret for att forbundets malsattningar,
strategier och riktlinjer realiseras. Forbundschefen har aven ledningsansvaret for kansliets
verksamhet, ekonomi och personal. Samverkansstrategerna pd kansliet genomfor
kartlaggningar och forstudier p§ uppdrag fran forbundets medlemmar samt leder
samverkansinsatser.

Anstallda p§ kansliet under aret;
Forbundschef: Sofia Logdberg tom 220930

Jonny Wedin, interrimsuppdrag 220901-221231

Maria Sjobeck, from. 221201
Samverkansstrateger: Camilla Samberg

Camilla Hindersson (anstillningen upphorde pga arbetsbrist 220930)
Samtliga anstdllda ar tillsvidareanstallda. Forbundschefen med 75% tjanstgoringsgrad och
samverkansstrategerna med 100 % tjanstgoringsgrad. Under deldaret har adven 2
tidsbegransade projektanstallningar funnits i forbundet, varav den ena under perioden
2022-03-01 — 2022-05-31, med tjanstgoringsgrad 50% (Forstudie Fontanhus) och den andra

paborjades  2022-05-11, med tjanstgoringsgrad 100% (Forstudie  ESF-projekt
Arbetsléshetskassan). Ovrig personal i de olika insatserna har inlanats fran resp. kommuner.



God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse

Uppfdljning av Insatser 2022

Forbundet har arbetat med beslut om atta insatser, varav 3 avslutats under
verksamhetsaret. Individinriktade insatser riktar sig direkt till individer i behov av
samordnad rehabilitering. Strukturovergripande insatser syftar till att stdarka samverkan
mellan myndigheterna och att 6ka kunskapen om olika gruppers behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering.

STRUKTUROVERGRIPANDE INSATSER

SGI-0 (avslutad 2022-12-31)
SAKNAS (avslutad 2022-03-23)
FRUKOSTMOTEN (avslutad 2022-12-31)

INDIVIDINRIKTADE INSATSER

VAGA KULTUR (avslutad 2022-05-30)

AKTIV (start uppskjuten)

FORSTUDIE FONTANHUS (avslutad
2022-05-31)

FORSTUDIE ESF+ (avslutad 2022-11-31)

VILJA (6vergar till VILJA 2.0 2023-01-01)

21 deltagare har varit inregistrerade i SUS for individinriktade insatser (VILJA 17 och VAGA
KULTUR 4) finansierade av Finsam MittSkane till och med 2022.12.31.

Deltagare har aven registrerats i strukturévergripande insatser och har deltagit i
foreldasningar, moten och seminarier anordnade av forbundet.

Fordelning avseende deltagande i strukturdvergripande insatser

Frukostférelasningar 138 deltagare pa 8 tillfallen
Forsorjningsstod och ohalsa, SGI-0 92
Forstudie Fontanhus 143
Forstudie ESF+ 17
AKTIV 13




Beskrivning av insatser samt uppfdljning och resultat

Individinriktade insatser

VILIA
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Kommunerna Hoor, Horby och Eslév samt
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Finsam MittSkane

Att fa aktivitetsersattning att bli en ersattning
med aktivitet pa vagen till sjalvforsorjning.

2019-08-01 — 2022-12-31
1455 tkr

Under 2022 har processledarna arbetat med
17 deltagare varav 5 nya for 2022. Flédet av
deltagare in fran Forsakringskassan har varit
Iagt. De positiva resultaten for deltagarna ar
dock helt avgérande for varje individ och
projektet avses fortsatta i Vilja 2.0.

VAGA KULTUR
Samverkansparter

Insatsagare
Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Eslovs kommun, Forsakringskassan

Eslévs kommun

Att bryta isolering med kultur som metod.
2022-04-04 —2022-05-30

69 tkr

Forstudie som genererat i en ny ansékan om
Kultur pa recept.
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Strukturella insatser

SGI-0 Forsorjningsstod och ohalsa
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och
Region Skane, samt kommunerna Ho6r,
Horby och Eslov.

Finsam MittSkane

Att genom 6kad samordning och strukturerat
arbetssatt dver organisationsgranserna se till
att personer med SGI-0 far maojlighet till
rehabilitering. Detta leder i sin tur till
forbattrad halsa och ekonomi fér den enskilde
samtidigt som samhallsekonomin

starks. Insatsen ligger pa strukturell niva for
att starka samverkan

2020-12-10-2022-12-31
370 tkr

Under 2022 har 6 samverkansteamsmote
genomforts. Positiva resultat utifran att fler
SIPmoten kunnat bokas och att vissa ledtider
kortats ner i drende. Onskan om
implementering av dessa mote framéver med
intervaller om tva manader.

Saknas
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan

Arets budget

Resultat och lardomar

Horby kommun

Finsam MittSkane

Insats Saknas ar en foérebyggande insats pa
strukturell nivd med syfte att minska antalet
UVAS, Unga som Varken Arbetar eller
Studerar.

2019-10-01 - 2022-03-25

314 tkr budgeterades for helaret 2022. Efter
tidigarelagt avslut uppgar kostnaden till 53 tkr

Avslutas pa grund av personalbrist.
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Forstudie Fontanhus
Samverkansparter
Insatsdgare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Kommunerna HOor, Eslov och Horby,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

Finsam MittSkane

Att utreda forutsattningarna for hur ett
Fontdnhus situerat i MittSkane kan 6ka
mojligheterna for arbetslivsinriktad rehabilitering
for samordningsforbundets malgrupp.
2022-03-01 — 2022-05-31

105 tkr

Forstudien genomford, behov finns men ingen
som kan genomfora en sadan insats just nu.

ESF + Forstudie
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

ESF
Finsam MittSkane

Forstudien utgar fran problemformuleringen: Hur
kan vi, genom en arbetsloshetshalsovard
underlatta for individer som star langt fran
arbetsmarknaden att komma i arbete, utbildning
eller ndrma sig arbetsmarknaden?

2022-05-01 —2022-12-01

394 tkr vilka atersokts och utbetalats av ESF
Forstudien har genererat i att det finns ett behov
av en arbetsloshetshédlsovard i flera av

medlemmarnas organisationer. Det dr dock ingen
som i nulaget gor en ansdkan om vidare insatser.
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AKTIV
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Forsadkringskassan (avdelningen for
funktionsnedsattning, kontorsomrade Syd),
kommunerna Ho6r, Horby och Eslov,
Samordningsforbundet Burlév/ Staffanstorp,
Lunds Samordningsforbund

Region Skane

Genom att finansiera en koordinator som har
ansvar for patienter med aktivitetsersattning och
som ar inskrivna inom Vuxenpsykiatrin,
Verksamhetsomrade Lund, vdntas majligheten till
utokat stod och parallella insatser forbattras
avsevart.

2022-05-01 - 2024-04-30
163 tkr

Aktiv har skjutits upp pa grund av personalbrist.
Planerad start i februari 2023

Frukostmoten & utbildning
Samverkansparter

Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget

Resultat och lardomar

Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
kommunerna H66r, Horby och Eslov, Region
Skane

Finsam MittSkane

Insatser med syfte att bidra till en 6kad kunskap
kring l6sningar, behov och utmaningar nar det
galler arbetslivsinriktad rehabilitering.
2022-01-01 - 2022-12-31

50 tkr

8 st forelasningar har genomforts digitalt med
sammanlagt 138 deltagare.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Justeringsposter

= Balanskravsresultat

1 505 SEK
0 SEK

1 505 SEK
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Frukostforeldsningar

4/2  ”Envag tillbaka genom Fontanhus”

4/3  "Att bryta den onda cirkeln — hur fungerar Multisystemisk terapi?”
1/4  "Ung kompetens — stdd pa vagen mot arbete och studier”

6/5  ”Unicus — ett vanligt ovanligt IT-konsultféretag”

2/9  ”"Fontdnhus MittSkane?”

7/10 "Lagaffektivt bemotande”

4/11 ”Vad hander nar det vander?”

9/12 ”Spelberoendes Riksférbund”

Rapporter

Foljande rapporter har tagits fram

Slutrapport Forstudie Fontanhus
Slutrapport Pilotstudie Vaga Kultur
Slutrapport Freja

Slutrapport SGI-0
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Resultatrakning

Resultatrdkning

Belopp i kr. Not 2022 2021
Verksamhetens intakter 2 5433 650 5154 251
Verksamhetens kostnader 3 -3928 044 -3853 665
Verksamhetens resultat 1 505 606 1300584
Finansiella intakter 167 0
Finansiella kostnader -132 0
Summa finansiella poster 35 0
Resultat efter finansiella poster 1505 641 1300 586
Arets resultat 1505 641 1300 586
Balansrakning

Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 4 342 556 326 985
Kassa och bank 4215125 2 856 588
Summa omsattningstillgangar 4 557 681 3183573
Summa tillgangar 4 557 681 3183573
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Arets resultat 1505641 1300 586
Ovrigt eget kapital 2263517 962 931
Summa eget kapital 3769 158 2263517
Skulder

Kortfristiga skulder 5 788 523 920 056
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 4 557 681 3183573



Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat 1505 641 1300 586
Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital 1505 641 1300 586
Okning/minskning kortfristiga fordringar -15571 -26 835
Okning/minskning kortfristiga skulder -131 533 -429 239
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1358 537 844 512
Arets kassaflode 1358 537 844 512
Likvida medel vid arets borjan 2 856 588 2012077
Likvida medel vid arets slut 4215125 2 856 589

Driftredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - Bokslut helar
2022 budget jan- budget 2021
dec 2022
Nettokostnad 1 505 272 1233 1301
Medlemsavgift 5040 5040 0 5058
Resultat 1505 272 1233 1301
Utgdende eget 3769 2536 1233 2264

kapital
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Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2022 2021
Driftbidrag fran staten 2520000 2 529 000
Driftbidrag fran Eslovs kommun 643 860 646 159
Driftbidrag fran H66rs kommun 311 220 312 332
Driftbidrag fran Horby kommun 304 920 306 009
Driftbidrag fran region 1260 000 1264 500
Ovriga intékter 393 650 96 251
Summa 5433 650 5154 251
Not 3. Verksamhetens kostnader
2022 2021

Samverkansinsatser
Freja 0 155 340
Vaga kultur 40 795 0
ESF 201 120 0
SGl 103 868 335088
Saknas 52416 247 630
Foredrag/Utbildning 20000 0
Vilja 1042501 559 443
Aterféring av insatskostnader fran féregaende ar 0 -295 925
Ovriga projektkostnader 17 040 0
Fontanhus 109 952 0

1587 692 1001576
Ovriga kostnader
Lokalkostnader 85 484 84 350
Administrativa kostnader 784 704 505 837
Styrelsekostnader 61 028 145 105
Personalkostnader 1409 136 2116 797

2340 352 2 852 089

3928 044 3 853 665
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Not 4. Kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga kortfristiga fordringar 336723 321152
Forutbetalda kostnader 5833 5833
342 556 326 985
Not 5. Kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Skulder samverkansinsatser 545 553 189 041
Ovriga kortfristiga skulder 60 282 236 293
Ovriga upplupna kostnader 182 688 494 722
788 523 920 056
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Styrelsens underskrifter
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Revisionsberittelse

Till styrelsen | Samordningsférbundet MittSkane, org. nr 222000-2915, Arbetsférmedlingen,
Férsgkringskassan och fullmaktige | Region Skane samf respektive. medlemskommun

Rapport om arsredovisningen

Ultalanden

Vi har utfért en révision av arsredovisningen for Samordningsfarbundet MittSkane for ar 2022.

Eniigt var uppfattning har rsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och fedovisning och ger en'i alla vasentliga avseenden rativisande bild-av samordningsférbundets
finansielia stalining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt lagen om

kommunal bokféring och redovisning. Férvaitningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen far samordningsforbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed

beskrivs narmare i'avsnitten Den aukloriserade revisorns ansvarsamt De fértroendevalda

revisorernas.ansvar,

Vi &@r oberoende i forhaliande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad

revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Vi anser att-de revisionsbevis vi har inhamtat #r tilirackfiga och andamdlsenliga som grund for véra

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for-att &rsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den inteina
kontroll som den beddmer & nddvandig fér att uppratta.en érsredowsnmg som inte innehéller riagra
vasenitliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsgan fﬁr'bed’c‘j_mningen av forbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar-sa ar tillampligt, om férhailanden som kan paverka

férmagan att fortsatta verksamhetén och att anvénda antagandet om fortsatt drift: Antagandet om
fortsatt drift tillAmpas deck inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamhéten
eller inte har 'n_é_got realistiskt alternatlv tili-att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

dag har att utftra revisionen enligt god revisionssed i.Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sa'kérhe": om huruvida arsredovisningen som helhet:inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig’ dessa berar pa cegentligheter eller misstag, Rimlig sakerhet:ar en hag grad av sakerhet, men &r
ingen garanti for att en revision. som utfors. enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut-som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del-av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professmneilt skeptisk

installning under hela revisicnen, Dessufom:

¢ identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag; utformar och utfér granskhingsatgarder biand
-annat utifrdn dessa risker och inhamitar revisionsbevis. som ar tillr&ckliga och andamalsenlrga
for att utgéra en grund foér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en Vasenthg




felaktighet ill folid av cegentlighster &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pé
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopt, fOrfaIsknmg, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidesattande av intern kentroll..

° -skaffar_}ag mig en férstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har hetydelse for
min revision fér att Utforma gransknlngsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrolien,

o utvarderar jag Jampligheten [ de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskatiningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

s« drarjag en slutsats om lampligheten i-att styrelsen anvéander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocks& en slutsats, med grund i deinhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns hadon vasenilig osakerhetsfakior som avseérsadana
handelser eller férhalianden som kan leda till betydande tvive! om férbundets forméga att
fortsatta verksamheten. Om j jag drar slutsatsen att det finng en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osadkerhetsfaktorn eller, cim sadana: upplysningar ar-
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningsin. Mina slutsatser baseras pa de
revisiorisbevis som inhamtas fram 1ill datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhalianden géra att etf forbund inte idngre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om &rsredovisringen atérger de underliggande transaktionerna
och h&ndelserna pa ett sétt 'som ger en rativisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omifattning och inriktring samt
tidpunkten for den. Jag maste acksa informera om betydelsefulla |akttagelser under revisionen,
daribland de eventuglla betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda reviscrernas ansvar

Vi'har att utféra en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamliet i Sverige. Vi ansvarar for att prava om verksamheten
skdts pa ett dandamalsenligt och fran ekonomisk synpurikt tillfredstéllandé s&tt, om rékenskaperria &r
rattvisande och om den interna kantrollen &r tiliracklig.

Vi har bitratts:i var granskning av et sakkunnigt bitrade,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredowsnlngen har vi dvenutf6rt en revision av styre sens forvaltnmg av
Samardningsieroundat MittSkane for ar 2022.

Vi beddmer sammantaget att styrelsen { Samordnringsfarbundet MittSkane har bedrivit verksamheten
'pé ett andamaisenligt och frén ekonomisk syhpunkt tilifredsstéliande satt samt att den interna
kontrollen har varit tiliracklig.

Vi bedtmer sammantaget att resultatet enligt arsredavisningen ar forenligt-med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &r uppstalida:

Vi tilistyrker att styrelsens ledaméter beviljas:ansvarsfrihet for rékenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen erligt god revisionssed i Sverige. VArt ansvar enligt denna beskrivs. narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr pberoende | férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktorlserad ravisor har i-6vrigt fuilg_jort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessakrav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhaimtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande:. '



Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att
inhamta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig s&kerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller fsrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga fér
verksamheten och déar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse fér férbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Eslév den 3 apnl 202,‘3_
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