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Sjukhusstyrelse Helsingborgs synpunkter pa den
reviderade genomférandeplanen fér Framtidens
hdlsosystem

Sjukhusstyrelsen staller sig bakom den reviderade genomforandeplanen for
Framtidens halsosystem. Sjukhusstyrelsen vidhaller sina synpunkter fran
sitt yttrande 2022-08-25 men kompletterar sitt yttrande enligt nedan:

1.

Omstallningen till ndra vard

Kompetensforsorjning till primarvarden maste sakras. Detta géller
framfor allt specialister i allmanmedicin samt distriktsskoterskor.
Sarskilt viktigt ar att man klarar lakarférsorjningen till den
kommunala hélso- och sjukvarden samt primarvardens akuta
uppdrag. Primarvardens akuta uppdrag behover sadkras inte bara
dagtid utan i hogre utstrackning pa kvallar och helger. Innan den
nara varden ar utbyggd kan inte specialistsjukvarden reduceras.

Det finns behov av gemensamma definitioner av vardnivaer och
roller som ar gemensam regionen och kommunal vard och omsorg.

Lakemedel utanfor sjukhus ar omgéardat med regler som kan
medfora att det blir svart att halla ett patientperspektiv. Detta
riskerar utvecklingen av omstallningen till nara vard med bland
annat primarvard, mobila team och kommunal vard och omsorg.
Som exempel innebar detta att primarvarden inte far ha ett
lakemedelsforrad innehallande antibiotika.
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2. Organisation och styrning — Nivastrukturering och profilering
Strukturering och profilering har ett viktigt syfte for forbattrad
tillganglighet. Detta nar man inte om inte dagens kosituation
dramatiskt forbattras. Budget maste sakras for att klara av en
pataglig kokortning inom regionen.

Vardutbudskartan har stor betydelse for kommande inriktning for
akutsjukhuset i Helsingborg. Den Strategiska planen for
universitetssjukvarden i Skane inklusive planen foér nationella
hogspecialiserade kan paverka 6vriga akutsjukhus med
undantrangningseffekter. Det ar viktigt med en 6kad tydlighet for
hur underlag och resurser ska fordelas 6ver Skane.

3. Arbetssatt och processer
Det finns behov av gemensamma regionala definitioner och
begrepp sarskilt nar det galler personcentrerat arbetssatt,
gemensamma matmetoder for uppfoéljning och utveckling samt
samsyn kring vad detta innebar for byggnationer/infrastruktur.

Det lokala programkontoret NSH kommer behéva en val
fungerande invanardialog och vill betona vikten om en regional
modell och struktur samt stod for dialog.

4. Medarbetare och struktur fér kompetensforsérjning
Regionen behover sakra tillracklig finansiering for utékning av
specialistutbildningstjanster for sjukskdterskor. Karriartjanster
behover utvecklas med tydliga ansvar och befogenheter.

5. Digitalisering
Det ar angeldget med breddinférande av ytterligare
hemmonitorering sa att fler patientgrupper kan foljas upp och
stabiliseras i hemmet och att den "virtuella” varden utvecklas
tydligare. Det behover utredas om varje forvaltning sjalv ska folja
upp sin hemmonitorering eller om en gemensam enhet behdvs.

Digital transformation och vardverksamheternas utveckling for en
nara och personcentrerad vard gar hand i hand. Tidig uppstart av
samverkan mellan Digitalisering IT och MT och vardverksamheterna
behovs for att klara en nédvandig omstallning av varden och nyttja
alla mojligheter som Al och digitalisering ger.

6. Fysisk infrastruktur:
Regionala stallningstaganden for ny- och ombyggnation i Region
Skane - Strategiska forutsattningar for nytt sjukhus i Helsingborg
Region Skane
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foresprakar en langre planeringsprocess som féregar byggprocessen
som en regional och lokal organisering av programkontor bor
understodja.

Uppstart behovs for ett regionalt programkontor for styrning,
samordning och stdd till de lokala programkontoren for utveckling
av regionens byggnationer/infrastruktur. Regional och lokal
organisering av programkontor maste understédja varandra.

Region Skanes vardlokaler behover standardiseras for att ge
mojlighet till flexibilitet och generalitet.

Ovriga synpunkter
Planen skulle bli battre om den fortydligas och blir mer
"lattbegriplig”.

Det ar aven viktigt att lyfta fram behovet av en god
forankringsprocess. Malet bor vara att brett engagera medarbetare,
bade i ett tidigt skede och I6pande under implementeringens gang.”

For att na malen med Framtidens halsosystem ar det viktigt att
Region Skane fungerar bade som samhallsaktor och
samarbetsaktor. Det finns ett dmsesidigt beroende mellan Region
Skanes verksamheter och 6vriga vardaktorer och verksamheter som
exempelvis den kommunala hélso- och sjukvarden samt privata
aktorer.

Darfor ar det viktigt att dven andra aktérer som kommuner och
privata vardgivare bjuds in till kontinuerliga samtal och dialoger
kring hur vi tillsammans ska na malen fér Framtidens halsosystem
och en personcentrerad néra vard i hela Skane.”



