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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
byggarbetare

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrid med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Byggavtalet och Overenskommelse 19/2023 gillande gemensam
tolkning av tillamplig ldgsta ersédttning/utgéende 16n i Byggavtalet vid faststéllandet av
sdrskilda arbetsrittsliga villkor vid offentlig upphandling mellan Byggnads (Svenska
Byggnadsarbetareférbundet) och Byggforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: anstéllda eller inhyrda arbetstagare inom till exempel

e Dbyggarbeten nyproduktion, ombyggnad och renovering av hus och
anliaggningar

e anldggning broar, kajer, dammar /bassénger, sjolagen, flygfalt, bransledepier

och garage,

mark- och ledningsarbeten,

inredningsarbeten,

grundforstarkning, spontning, palning, paldack och injekteringsarbeten,

prefabmontage stél och betong samt tra och plat, maskin- torn- och

mobilkranar samt jordforflyttande anlaggningsmaskiner,

dykeriarbeten, mudderverksarbeten,

ytskikt golv och plattsattning,

vatrumsarbeten,

undertak,

fjarrviarme och fjarrkyla,

borrning for vatten och energi,

mureri- och fasadarbeten,

ugnsmakeri,

allt arbete med tra och betong vid byggande och reparationer av vigar,

jarnvégar, sparvagar, tunnelbanor,

tradgardsanldggningar inom tomtmark,

bergsprangning ovan jord,

takarbeten,

rivningsarbeten,

bygglogistik

byggsmeder och forrddsarbeten samt

bodstéd och finstadning pa byggarbetsplatser.
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Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstéllda arbetstagare som utfér arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon
1.1 Definitioner av yrkeskategorier

1.1.1 Yrkesarbetare inom tra- betong- och mureriarbeten

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis.t Med yrkesarbetare
likstalls arbetstagare som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom
aktuellt yrke.

1.1.2 Ovriga arbetstagare inom tri- betong- och mureriarbeten

Med ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte uppfyller kraven i 1.1.1.
Ovriga arbetstagare delas upp i féljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1: Arbetstagare som har fyllt 19 &r och som kan

styrka att han/hon har arbetat i branschen i minst tolv ménader.

Ovriga arbetstagare 2: Arbetstagare som har fyllt 19 &r och har arbetat i branschen
kortare tid &n tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3: Arbetstagare under 19 &r som har arbetat i branschen kortare
tid 4n tolv manader.

1.1.3 Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare som arbetar i foretag med speciell verksamhetsinriktning méste kunna
styrka att han/hon har arbetat minst 9o arbetsveckor i yrket for att betraktas som
yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsinriktning menas i detta sammanhang;:

Betongpumpning

Blastring/Vattenbilning

Brandtitningsarbetare

Brunnsborrare/energiborrning

Dykskotare som inte ar utbildad dykare

Elastisk fogning

Eldfast och syrafast murning, industriell ugnsmurning
Epoxygolv

1 §8 Yrkesbevis, Yrkesbevis utfirdas av BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) regionen till den som genomgatt och
fullgjort en grundlaggande yrkesutbildning och genomfort faststalld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sarskilda fall
kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis samt erkdnnandeintyg. Yrkesbeviset
kan ocksa utfardas till en person som har genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som géller fér yrket och
har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden. (Bilaga H till Byggavtalet, Yrkesutbildningsavtal 2020)
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Flytspackling

Forradsvaggsmontage

Hydraulisk formflyttning

Héardbetong

Injektering, betongsprutning och bergforstarkning
Lyftning, sinkning och dragning av tunga laster
Losfyllnadsisolering/sprutisolering och liknande
Maskinell plintgrundlaggning

Montering av vissa stimp och stéllningskonstruktioner
Relining

Rivningsarbete med kran eller maskin
Sportgolvsinstallatérer/montage av idrottsinredning
Stuckatorer

Terazzoarbeten/betonggolvslipning

Tunga lyft

1.1.4 Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinrikining

Arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan styrka att han/hon
har arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor i yrket delas in i foljande tre
kategorier:

Ovriga arbetstagare S1: Arbetstagare med mer #n 60 veckor men mindre én 90 veckor.
Ovriga arbetstagare S2: Arbetstagare med mer #n 30 veckor men mindre én 60 veckor.
Ovriga arbetstagare S3: Arbetstagare med mindre dn 30 veckor.

1.1.5 Stdadpersonal
Med stddpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning och stidning infor
inflyttning.

Stadpersonal delas upp i féljande tva kategorier:

Stadpersonal 1: Arbetstagare som har fyllt 19 ar.
Stadpersonal 2: Arbetstagare under 19 ar.

1.1.6 Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av maskin.

1.1.7 Bilforare med flera

Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

1.1.8 Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigvarande kor maskin
for vilka inte kravs sddant bevis.

1.1.9 Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som utfors av
arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete, hiss- och
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maskinreparationer och forradsarbete samt servicearbete, som ar hanforligt till dessa
yrkeskategorier.

1.2 Lagstalon

Med utgdende 16n avses arbetstagarens faststéllda timlon eller manadslon vid
intjanandetillfallet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for savil prestationslon som
tidlon.

Anmarkning: Tillaimpliga ersdttningar utover 16n utgors av exempelvis
semesterersittning, OB-ersittning, 6vertidsersittning, traktamente med flera

ersittningar i tillimpliga delar.

Ldgsta l6n kr/timme

Yrkeskategori 1 maj 2023 - 30 april 2024 1 maj 2024 - 30 april 2025
Yrkesarbetare 196,00 203,50
Ovriga arbetstagare 1 172,50 179,00
Ovriga arbetstagare 2 137,00 142,50
Ovriga arbetstagare 3 98,00 102,00
Yrkeskunnig 196,00 204,00

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 172,50 179,00
verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 137,00 143,00
verksamhetsinriktning (S2)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 127,00 132,00
verksamhetsinriktning (S3)

Stadpersonal 1 149,00 157,00
Stadpersonal 2 100,00 106,00
Maskinforare 196,00 204,00
Bilférare med flera 186,00 193,50
Ovriga foérare 172,50 179,00
Forradsarbetare med flera 186,00 193,50
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Lagsta 16n kr/manad

Yrkeskategori 1 maj 2023 - 30 april 2024 1 maj 2024 - 30 april 2025
Yrkesarbetare 32931 34201
Ovriga arbetstagare 1 28 980 30097
Ovriga arbetstagare 2 23052 23941
Ovriga arbetstagare 3 16 466 17101
Yrkeskunnig 32931 34201

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 28 980 30097
verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 23052 23941
verksamhetsinriktning (S2)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 21 405 22231
verksamhetsinriktning (S3)

Stadpersonal 1 25084 26 354
Stadpersonal 2 16 852 17 805
Maskinforare 32931 34201
Bilférare med flera 31285 32491
Ovriga forare 28980 30 097
Forradsarbetare med flera 31285 32491

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje 1oneperiod erhalla en
skriftlig Ionespecifikation med uppgifter om foretagets namn och
organisationsnummer, arbetstagarens namn, loneperiod, all arbetad tid, samtliga
16nedelar 6vriga ersattningar och avdrag samt lonesumma.
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1.3 Bergrumstillagg

Tillaggsersittning vid arbete i bergrum framgar av tabellen nedan.

Bergrumstillagg kr/timme

ﬁﬁ;i’:g':‘:;:t; 1 maj 2023 - 30 april 2024 | 1 maj 2024 — 30 april 2025
Bergarbete 7,94 8,19
Inredningsarbete med mera 5,56 5,74
Kontrollskrotning med mera 6,74 6,96

1.4 Dyktillagg vid undervattensarbete

Dykare ska, utover faststalld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under vatten) samt for
tid for pa- och avkladning som ar hanforlig till och ligger i direkt anslutning till
dykning. Vid dykning med luft d& maximal expositionstid for direktuppstigning ar
uppnadd enligt tabeller i vid var tid gillande arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
2010:16 samt AFS 2019:3 ska dyktillagg dven utga for tid for dekompression.
Dyktillagg for dekompression utges fram till den tidpunkt da dekompression ar
uppnéadd till 50 procent av den maximala tiden for det aktuella dykdjupet och langst
till dess dykning kan upprepas eller ordinarie arbetstid upphor.

Dyktilldgget uppgar till 43,5 procent av lagstalonen som anges for yrkesarbetare enligt
1.2.

1.5 Reseersittning och traktamente

1.5.1 Reseersdttning

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadsersittning till berérd arbetstagare avseende ett minsta
avsténd fran bostaden om tva (2) kilometer enkel resvig. Erséattning utges avseende
resvag mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med 2,50 kr/km, dock hogst
390 kr per dag.

Med resvig avses kortast farbara fardstracka pa allman vag mellan bostad och
arbetsplats.

Foraren erhéller ersidttning samt darutover samakningsersittning for resvig mellan
respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet medféljande
passagerare med 0,85 kr per kilometer.

Varje medfoljande passagerare erhaller samkningsersattning for resvag mellan
passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,85 kr/tim.
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1.5.2 Traktamente

Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pé ort som ar beldgen minst 70 km enkel resvig fran bostaden
(forrattningsort), erhaller arbetstagare vid 6vernattning, traktamente eller fri kost
respektive fri logi.

Traktamentsersattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 390 kr per dag dd 6vernattning
skett pa forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nir arbetsgivaren tillhandahaéller fri
logi.

Fri kost och logi samt boendestandard
Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om fri kost ska
traktamentet reduceras med 55 procent for kost.

En viktig utgdngspunkt for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha ritt till eget
sovrum. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det ndrmare innehéllet
iboendet. Nedan framgér vad som avses med ett andamaélsenligt och godtagbart
boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av
tillfredstdllande standard med de forhallanden som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgadngspunkt tillhéra nagon av de
turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet
efterstravas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahalls av arbetsgivaren fordras dessutom att boendet
kompletteras av nirliggande och goda toalett- och duschmdjligheter samt minst ett
gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahélls ska som utgdngspunkt inte
vara dldre 4n tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas om ett sarskilt avsteg.

Lagenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden vara av sddan beskaffenhet
och omfattning att tillgdngen till dusch, toalett och matlagning fungerar och inte
forsvaras genom ett for stort antal anvandare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anvindningsomraden dn permanentboende, till exempel
kontor som anpassas, kan vara godtagbara, under férutsiattning att goda toalett- och
duschméjligheter finns samt matlagningsmdjligheter. Aven boende i campingstugor
och fjallstugor som inte dr avsedda for permanent boende anses utgora godtagbar
standard under forutsattning att kollektivavtalets angivna premisser ar for handen.
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Anmarkning

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av siddan beskaffenhet och
omfattning att tillgdngen till dusch- och toalettmojligheter inte forsvaras genom ett for
stort antal anvindare av anlaggningen. Minst ett vitrum/toalett per tre arbetstagare
om inte sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare tréaffas. For de
boendeformer dar frukost inte tillhandahalles ska matlagningsmgjligheter och kylskép
finnas.

1.5.3 Forrdattningstilldagg

Forrattningstillagg utges om arbetstagaren har 6vernattat pa forrattningsorten, med
35 procent av traktamentsbeloppet, det vill siga 136,5 kronor, for varje dag da
arbetstagare utfort arbete under de férsta 9o kalenderdagarna pa forrattningsorten.
Efter 9o kalenderdagar reduceras forrattningstilldgget till berérd arbetstagare till 20
procent av traktamentsbeloppet, det vill sdga 78 kronor per dag.

Forrattningstillagg utges inte nar arbetsgivaren tillhandahéller fri logi.

Péborjande och avslutande av forrattning

Resekostnadsersattning

For resor i samband med forsta instéllelse till och avflyttning fran forrattningsorten
utges reskostnadsersittning berdknad enligt 1.5.

Restid och ersattning for restid

Arbetstagare har ratt till ersattning for den restid som ar nédvandig for resa till och
fran forrattningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per dygn, i forekommande fall
minskad med samma dag arbetade timmar.

2. Semester

Semesterlagen giller (1977:480) med foljande tillagg.
2.1 Semesterlon och semesterersiittning

2.1.1 Timavlonade

Semesterlon och semesterersittning uppgar till 13,0 procent av
semesterloneunderlaget.

2.1.2 Manadsavlonade

Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella ménadslonen jaimte
semestertilligg samt med 13,0 procent pa under intjanandeéret belopande overtids-
och andra I6netillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.
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Semesterersattning

Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersittning som 4,6 procent av den
aktuella ménadslonen per outtagen semesterdag jamte semestertillagg.
Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tilldgg.

3.1 Forliaggning av ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Ordinarie
arbetstiden ska forlaggas pa helgfria mandagar — fredagar med 8 sammanhéngande
timmar per dag mellan kl. 06.00 och 18.00. Efter samrad pa arbetsplatsen utlaggs tre
raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

3.2 Overenskommelse om arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan triffa 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats.
Sadan Gverenskommelse ska vara skriftlig och kan tréffas tidigast niar sdidan
representant ar utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan da forlaggas mandag — sondag
med borjan tidigast kl. 05.00 och slut senast 24.00.

Individuell 6verenskommelse

En arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan traffa en individuell 6verenskommelse
om annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sddan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tills vidare och kan
forlaggas mandag — sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig och kan sédgas upp med en ménads
uppsagningstid.

3.3 Fridagar/Arbetsfria vardagar

Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som innebér att
arbetstagare har ratt till ledighet.

3.4 Obekvim arbetstid (OB)

Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersitts per timme med de
procentsatser som framgéar av tabellen nedan.

Ob-ersittning utges inte vid 6vertidsarbete.
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Ersattning for obekvam arbetstid

Tidsperiod % av utgaende I6n
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag (OB1) 20%
kl. 18.00-22.00 mandag till fredag (OB2) 40 %
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag (OB3) 70 %
|6rdag, sondag samt helgdag (OB3) 70 %

For manadsavlonad raknas ménadslonen om till 16n per timme enligt f6ljande:
(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.5 Overtidsersiittning

Nir arbetet av sarskilda skil sa kraver kan arbete utféras pa 6vertid, dvs. utéver

arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan sddant 6vertidsarbete utfors, ska 6verenskommelse traffas mellan arbetsledning
och berord arbetstagare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfillig natur kan dock utforas
utan sddan 6verenskommelse pa arbetsgivarens begéiran.

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersitts per timme med de procentsatser
som framgar i tabellen nedan.

Ersattning for 6vertid

Tidsperiod % av utgaende I6n
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag 50 %
kl. 06.00-17.00 mandag till fredag 30%
kl. 17.00-19.00 mandag till fredag 50 %
kl. 19.00-22.00 mandag till fredag 70%
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag 100 %
I6rdag, sondag samt helgdag 100 %

For ménadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt foljande:
(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.6 Kompensationsledighet

Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut 6vertiden i ledig tid (kompensationsledighet)
i stéllet for 6vertidsersittning, om det kan ske utan oldagenhet for verksamheten.
Kompensationsledigheten laggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagaren erhaller kompensationsledighet enligt f6ljande.
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Kompensationsledigt i stallet for dvertidsersattning

Tidsperiod

Kompensationsledighet

kl. 05.00-06.00 mandag till fredag
kl. 06.00-17.00 mandag till fredag
kl. 17.00-19.00 mandag till fredag
kl. 19.00-22.00 mandag till fredag
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag

I6rdag, sondag samt helgdag

Upphandlingsmyndigheten

En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt

En timmes 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt

En timmes Overtid = 2 timmar kompensationsledigt
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for

maleritjanster

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i Riksavtal 2023 — 2025 mellan Svenska Méalareférbundet och
Maleriforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 17 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor méleriarbeten, utom sédana
som hor till platslagarnas verksamhetsomréade.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen f6r kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Lagstalon

Malare ska minst erhélla lagsta 16n enligt foljande 16netabla.

Lonetabla 17/5 2023 —30/4 2025

Timlon Kr/timme
2023-05-17 192,50
2024-05-01 199,00
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Exempel:
Om arbetstagaren ar avlonad med ménadslon utgor lagsta 16n vid full arbetstid timlon
x 174. Helglon enligt 1.2 samt arbetstidsforkortning enligt 3.3 ingar i ménadslonen.

1.2 Helglon

Riitt till helglon

Helglon utges endast under forutsiattning av att den anstillde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstillde géllande fullt arbetstidsmatt
arbetsdagen ndrmast fore och narmast efter helgloneberittigad dag.

Beror frénvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter helgloneberéttigad dag
pé av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den man
sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till ersattning fran allmin
forsakringskassa.

Helgloneberittigade dagar

Helglon utges for féljande dagar under forutsatining att de ar arbetsfria och inte
infaller pa en l6rdag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, ldngfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristthimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller pd en
tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande méndagen respektive fredagen
ledig helgloneberittigad dag.

Berikning av helglon

Helglon utges per ersdttningsberittigad dag med ett belopp som framridknas genom
att det arbetstidsmatt som skulle ha gillt for den anstillde om den helgloneberattigade
dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med 16n enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 188,50
2024-05-01 195,00

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgar enligt lag.

2.2 Semesterlon

Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens under intjanandearet férfallna 16n i
anstillningen och berdknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.
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3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och forlagges pd mandagar —
fredagar. Den ordinarie arbetstiden férlagges mellan 06.30 och 16.30 med 8 timmar
per dag méndag till och med fredag.

3.2 Forskjutning av arbetstid

Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststillda ordinarie arbetstiden ske
med hogst 3 timmar dar arbetsplatsférhéllandena sé kraver. For tid utanfor den
ordinarie arbetstiden utgar ett tillagg enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 56,55
2024-05-01 58,50

3.3 Arbetstidsforkortning

Den enskilde arbetstagaren dger ritt till 40 timmars arbetstidsforkortning.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstélldes faktiska anstallningstid
under det kalenderar varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.

Exempel:

Detta innebar att om en mélare tillsvidareanstills under vecka 20 kan man anta att
hen kommer att vara anstélld 32 veckor av 52, dvs. 62 procent av en drsanstillning,
malaren har da ratt till 62 procent av arets arbetstidsforkortningstimmar.

Om malaren daremot visstidsanstills i till exempel 2 manader, innebar detta 17
procent av arets arbetstidsforkortningstimmar.

3.4 Overtidsarbete och kompensationsledighet

Overtidsarbete
Arbete utover den i 3.1 faststillda ordinarie arbetstiden betraktas som 6vertidsarbete
och ska endast forekomma i undantagsfall.

Betalning utgér endast for av arbetsgivaren begirt vertidsarbete.

Overtidsersittning utgar enligt nedan.
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Period Kr/timme
2023-05-17 141,38
2024-05-01 146,25

Kompensationsledighet
Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hénsyn tagen till verksamhetens krav och den
anstélldes 6nskemal.

Varje inarbetad 6vertidstimme ersitts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstéllningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstéllningen upphor,
innestdende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersitts med 2,0 timme per inarbetad 6vertidstimme.

Kompensationsledighet ersitts enligt nedan.

Period Kr/timme

2023-05-17 188,50

2024-05-01 195,00
Exempel:

Om den anstillde arbetat 8 timmar 6vertid erhéller han/hon 14 timmar (alternativt 16
timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir di 14 timmar (alternativt 16 timmar) x
garantilonen.
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