Medicinska sekreteraren ser fram emot kortare och
sakrare kommunikationsvagar pa akutmottagningen

Carita Liljedahl har arbetat som medicinsk
sekreterare pa akutmottagningen pa
Lasarettet i Landskrona i tva ar. Carita arbetar

ocksa i SDV-projektet med att ta fram tranings-

material for just de medicinska sekreterarna.

- Har trivs jag valdigt bra! Jag jobbar med alla
uppgifter som forekommer pa en akutmottagning,
utom larm.

Hur kommer inforandet av SDV paverka rollen
som medicinsk sekreterare?

- Vi ska inte sticka under stol med att vart satt att
arbeta kommer forandras valdigt mycket.
Grunden i det vi gor finns kvar, men hur vi ska
gora det kommer att andras. FOr den som idag
huvudsakligen skriver diktat kommer forandringen
vara storst, da diktat till stor del kommer att
forsvinna.

Carita forstar den oro som finns kring forandrade
arbetssatt, men hon ser det istallet som att det
finns manga utvecklingsmojligheter:

- Som medicinsk sekreterare har du en valdigt
bred utbildning, och det finns sa mycket vi kan
gora och manga omraden dar vi kan ta storre
plats an idag.

Vad ser du fler for forandringar?

- Under min utbildning fick jag hora att den
medicinska sekreteraren var spindeln i natet. Och
det ar vi verkligen, bade for vardpersonalen och
patienten. Vi ser till att remisser kommer dit de
ska, och att lakare far uppfoljning kring vad som
hander med en patient. Att underskoterskor,
sjukskoterskor och lakare slipper den
administrativa biten. Vi ar med bade i slutet och
borjan av patientens resa pa akuten och vi ser till
att allt knyts ihop.

Nar vi far SDV kommer dokumentation ske
digitalt direkt i systemet vilket ar positivt da det
ger oss battre 6verblick dver vad som ar gjort och
ska goras. Det ar ocksa positivt att vi som idag
slipper riskera att papper forsvinner, eller att vi
maste jaga andra yrkeskategorier kring informa-
tion pa ett papper. Kommunikationsvagarna blir

kortare och sakrare, vilket ocksa gor varden mer
patientsaker.

Det blir ocksa farre separata system att halla reda
pa. For akuten blir det positivt att diktatmangden
minskar. Da kan de medicinska sekreterarna agna
oss at det vi inte hinner med idag, att utveckla var
yrkesroll. Jag ser garna mer patientkontakt, att vi
arbetar mer i team med vardpersonalen och
stottar med det vi kan bast.

Akuten vill ha ett bra flode och det kommer inte att
andras, aven om vi gor vissa saker pa ett annat
satt. Dar fyller vi precis som Ovriga yrkeskate-
gorier en viktig roll for att fa det att fungera.

Vilka andra uppgifter ser du att de medicinska
sekreterarna kan involveras i?

- Overlag tror jag vi kommer att delta inom fler
omraden. Att hantera olika register, dar ser jag att
vi kan komma in mer framdver, da manga register
ar eftersatta. Kodning i systemet kommer ocksa
krava mer av oss som medicinska sekreterare.
Har behodver vi forbereda oss pa att fa mer
uppgifter.

Vad vill du skicka med till dina kollegor?

Jag forstar oron men tror det mycket bottnar i att
vi som grupp ibland kanner oss bortglomda. Nu
finns det maojlighet att ta mer plats och utveckla
sin roll. Prata med din chef! Cheferna maste
ocksa 6ppna upp for de utvecklingsmojligheter
som ges.



