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D enna p res entation

D enna p res entation riktar s ig till de mottagande organis ationernas

res p ektive utrullnings p rojekt.

P res entationen s ammanfattar hur ett vis s t område i häls o- och s jukvården

p åverkas  genom införandet av det nya p atientjournals ys temet S kånes

digitala vårds ys tem.

D et är en s ammanfattning p å övergrip ande nivå (s å kallad

högnivås ummering) och ytterligare detaljer kommer framöver.

V arje utrullnings p rojekt har att s e över hur des s a förändringar p åverkar

deras  organis ation, och kommunicera detta till s ina mottagare.



L ogistikmodulen C apacity M anagement

V ad innebär förändringen på övergripande nivå?

H uvudgrupp – övergripande förändring

L ogis tikverktyget

L ogis tikmodulen C ap acity M anagement är ett digitalt verktyg för

vårdp lats koordinering, interna trans p orter och vis s  lokalvård. D es s a

flöden är relevant inom s jukhus områdena.

T elefonkommunikation ers ätts  nu med digital överföring av

information vilket kommer att frigöra tid för p atientnära arbete.

P ers onal inom trans p ort och lokalvård kommer att använda

handenheter för hantering av up p drag.

S ammankop p lingen mellan vårdp lats , interntrans p orter och

lokalvård leder till en mer detaljerad överblick efters om

vårdp lats informationen up p dateras  i realtid när ett ärendet s lutförts .

K op p ling mellan logis tikverktyget och andra ap p likationer, t.ex. till

akutliggaren L aunchp oint och övers ikts tavlan C areV iew, vilket

möjliggör up p daterad information i realtid.

U ndergrupper – viktiga delar i förändringen

V årdp lats koordinering

Interna trans p orter

L okalvård



V årdplatskoordinering

L ogis tikverktyget 

V årdp lats koordinering

V årdp lats övers ikt tillhandahålls  i realtid med information om en

ens kild vårdp lats  är ledig, res erverad, belagd eller os tädad, dvs .

behov av lokalvård.

B ehörig vårdp ers onal lägger en ordination innehållande relevant

information. D enna ordination leder till att p atienten s yns  p å en

överflyttnings lis ta varp å vårdp lats koordinator, eller mots varande,

kan tilldela lämp lig vårdp lats .

D et medicins ka ans varet behöver vara definierat för

varje 

p atienter.

S tatus  för en vårdp lats  up p dateras  automatis kt beroende p å

olika aktiviteter eller händels er, till exemp el uts krivning.

V årdp lats läget kommer harmoniera mer med verkligheten och

arbets flödet blir mer effektivt och trans p arent. I händels e av

vårdp lats bris t ges  nu ett s töd med realtids information om

vårdp lats läget, väntande ins krivningar s amt hur

överbeläggningarna är fördelade.

L iknande flöden används  under s lutenvårds tillfället om p atienten

behöver byta avdelning, antingen inom eller mellan s jukhus .

E xempel på beställd transportflöde (alternativt flöde går att utföra, t ex utan

beställning av transport och i form av en överflytt för att gå med patienten)



Interna transporter och lokalvård

L ogis tikverktyget 

Interna trans p orter

L okalvård

B es tällning av trans p ort s ker nu via logis tikmodulen is tället

för via telefon. T rans p ortören tar emot förfrågan via s in

handenhet.

T rans p ortförfrågan kan aktiveras  antingen i s amband med

bes tällningen eller automatis kt s enare när t.ex. vårdp lats en

blivit tillgänglig efter s lutförd lokalvård.

V id trans p ort mellan s jukhus  används  andra rutiner s ås om

bes tällning av s jukres a eller ambulans .

Ä ven budtrans p orter av t.ex. medicins k utrus tning eller

p rover kan bes tällas  via logis tikverktyget

L okalvårds up p drag i form av akut-, s mitt- och s luts täd kan

bes tällas  via logis tikverktyget. L okalvårdaren tar emot

förfrågan i s in handenhet.

U p p drag om s luts täd s kap as  automatis kt i s amband med

uts krivning eller överflyttning.

N är lokalvårds up p drag s lutförts  up p dateras  vårdp lats ens

s tatus  automatis kt till tillgänglig.

E xempel på automatiskt lokalvårdsuppdrag



B ilaga Exemp el p å nyttoeffekter

D en oms tällningen s om Region S kåne genomgår för att kunna nå öns kade effektmål möjliggörs  med

s ys temet S D V  och de p rincip er S D V  bygger p å. Avs ikten med att exemp lifiera nyttoeffekter är att de

s ka kunna användas  s om dis kus s ions underlag och s töd i arbetet med att identifierade nyttor och

effektmål i och med S D V .

Exemp el p å nyttoeffekter har identifierats  s om kons ekvens  av res p ektive p rincip  s om den

gemens amma IT -miljön S kånes  digitala vårds ys tem (S D V ) grundar s ig p å. N yttoeffekterna har

klas s ificerats  inom följande områden:

K valitet

T ids as p ekt p ers onal

T ids as p ekt p atient

Arbets miljö

K os tnader



E xempel på nyttoeffekter: Standardisering

P rincip ID N yttoeffekter N ytta

M ålområden RS Budget

A ttraktiv arbetsgivare

S tandardisering FB001 R egionservice kommer att ta över arbetsuppgifter från vården och

utföra fler tjänster i samband med införandet av SDV än vad som görs i dagsläget.

K ostnader

T idsaspekt Personal

A nvänd kompetensen rätt

S tandardisering FB009 S tandardiserad vårdplatsförförfrågan vid inskrivning för att öka patientsäkerheten och förenklar

processen för den som placerar patienten.

K valitet



E xempel på nyttoeffekter: Strukturerad dokumentation

P rincip ID N yttoeffekter N ytta

M ålområden RS Budget

A ttraktiv arbetsgivare

S trukturerad dokumentation  FB009  U nderlättar administrativa arbetsuppgifter för vårdpersonalen och frigöra tid för patientnära arbete. T idsaspekt Personal A nvänd kompetensen rätt



E xempel på nyttoeffekter: Ordinationsdriven

vårdprocess

P rincip ID N yttoeffekter N ytta

M ålområden RS Budget

A ttraktiv arbetsgivare

O rdinationsdriven

vårdprocess

FB001 M oment som att sitta i telefon för att beställa transport och lokalvård eller kommunicera med annan 

vårdavdelning försvinner och ersätts av ett digitalt förfarande i systemet.

T idsaspekt Personal A ttraktiv arbetsplats

O rdinationsdriven

vårdprocess

FB009  E tt nytt begrepp införs "M edicinsk ansvarig vårdutförande enhet", vilket innebär att det medicinska 

ansvaret behöver vara definierat för varje inskriven patient, som tydliggör ansvaret inför placeringen

inom rätt medicinisk specialitet och utlokaliserade patienter.

K valitet A nvänd kompetensen rätt



E xempel på nyttoeffekter: Realtidsdokumentation

P rincip ID N yttoeffekter N ytta

M ålområden RS Budget

A ttraktiv arbetsgivare

R ealtidsdokumentation  FB009  Patienten flyttas i logistikverktyget i realtid

med hjälp av en ny digital handenhet som kommer användas av transporttjänst och även

lokalvården integreras i flödet och systemet signalerar när vårdplatsen blir tillgänglig efter

iordningställandet av vårdplatsen.

T idsaspekt Personal A nvänd kompetensen rätt
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