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Denna presentation

« Denna presentation riktar sig till de mottagande organisationernas
respektive utrullningsprojekt.

* Presentationen sammanfattar hur ett visst omrade i halso- och sjukvarden
paverkas genom inférandet av det nya patientjournalsystemet Skanes
digitala vardsystem.

* Det ar en sammanfattning pa évergripande niva (sa kallad
hégnivasummering) och ytterligare detaljer kommer framéver.

 Varje utrullningsprojekt har att se éver hur dessa férandringar paverkar
deras organisation, och kommunicera detta till sina mottagare.
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Forandring inom behorigheter
Vad innebar forandringen pa overgripande niva?

Huvudgrupp — 6vergripande férandring Undergrupper — viktiga delar i forandringen
| SDV kommer behorigheter i stérre grad att styra vad anvandaren kan géra och

R Rollprofil och

fl behérighetstilldelning
hur informationen i systemet ar tillgénglig fér anvéndaren. Detta leder till att man
|attare hittar korrekt information kopplat till ens yrkesutévande och béattre en
uppfyllelse av informationsséakerhetskrav. m

» En anvandare och dess anvdndaruppgifter kommer fran HR-systemet och/eller
Skanekatalogen. Darfér ar korrekta uppgifter i dessa tva system en férutséttning
for att anvandaren ska kunna anvanda SDV.

Behérigheter

« SITHS-kort kommer alltid behdvas for atkomst till SDV.

» Behorighetstilldelning hanteras som regionalt gap (nr 18).
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Behorigheter - Rollprofil och behoérighetstilldelning
Hur gar det till och vilka undergrupper berérs?

Rollprofil och » Anvédndare och behdrigheter utgar helt fran uppgifterna i HR-systemet och/eller Skanekatalogen.
behérighetstilldelning Det ar verksamheten sjalv som ansvarar for att dessa uppgifter &r korrekta och som ett resultat
aven korrekta i SDV.

Behdorigheter

» Behorighetstilldelning kommer, i stérsta méjliga man, ske automatiskt. Den automatiska
behdorighetstilldelningen sker utifran regler som SDV féreslar och de olika verksamheterna far
godkadnna i samband med GolLive. Dessa regler baseras pa vad medarbetaren arbetar med
och var den arbetar. Varje enskild medarbetare tilldelas en eller flera rollprofiler.

En rollprofil motsvarar den “inloggning” man
har i systemet. Det &r en kombination av en
position och ett vardmedarbetaruppdrag:

* En position anger vad varje medarbetare
kan géra i SDV. Vilka applikationer och
funktioner hen har tillgang till, samt vilka
rattigheter hen har i form av att I8sa, skriva
och uppdatera journalinformation.

* Om ytterligare behdérigheter utdver de automatiskt tilldelade bedéms behdvas fér en medarbetare
behdver dessa kompletteras med manuell behérighetstilldelning. Ett verktyg dér verksamheten
sjalva ska kunna hantera detta haller pa att tas fram.

« Samma person kan ha flertalet positioner och vardmedarbetaruppdrag, vilket i sa fall resulterar i
att man tilldelas flera olika rollprofiler, exempelvis

» En sjukskoéterska som arbetar pa en mottagning kan &ven ha rollen som
operationskoordinator. Detta rollprofil behéver tilldelas manuellt da det &r en
uppdragsbaserad position.

« En medarbetare som arbetar pa vardcentral kan dven arbeta pa kvalls- och
helgmottagning. Bada dessa rollprofiler kan tilldelas automatiskt da bada &r kopplade till
ett virdmedarbetaruppdrag.

 Ett vardmedarbetaruppdrag styr en
medarbetares ratt att ta del av patient-
information i enlighet med patientdatalagen

» | den manuella behd&righetstilldelning hanteras I&kemedelsdelegeringar dar medarbetaren efter
given delegering far en utékad behdrighet i SDV.

tilldelning gbras manuellt

+ For att studenter ska fa tillgang till SDV maste de laggas upp i Skanekatalogen och behc‘jrighets-\
) 4 SDV - Skéanes Digitala Vardsystem - Arbete pagar fortsatt i projektet SKANE



Behorigheter — SITHS-kort

Hur gar det till och vilka undergrupper berérs?

Behdorigheter

v SDV - Skanes Digitala Vardsystem

SITHS-kort

Gruppinloggningar kommer att avvecklas, och personlig inloggning anvandas 6verallt. Detta
kommer att underlattas av behérigheter och SITHS-kortrutiner. Med detta uppfyller vi
informationssékerhetskravet.

SITHS-kortinloggning kravs for atkomst till SDV, viktigt att det finns reservrutiner pa plats.
SDV mojliggér sessionshantering, dvs allt pagaende arbete flyttas med vid byte av arbetsstation
eller vid byte av anvéandare vid delade arbetsstationer. Denna funktionalitet fungerar om samma

anvandare loggar in igen inom 30 minuter.

SSO (single sign-on) kommer fortsatt finnas nar SDV infors.

Det &r av vikt att alla medarbetare kan sina koder kopplade till SITHS-kortet. Om man tappat bort

eller glémt bort dessa maste nya bestéllas i god tid for att kunna nyttja funktionaliteten.

Mobil SITHS-inloggning kommer att fungera for ett fatal mobila I6sningar, Medanet och
transportmobiler, men inte fér systemet i sin helhet.
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Bilaga Exempel pa nyttoeffekter

Den omstéliningen som Region Skane genomgar for att kunna na énskade effektmal mojliggérs med
systemet SDV och de principer SDV bygger pa. Avsikten med att exemplifiera nyttoeffekter ar att de
ska kunna anvandas som diskussionsunderlag och stéd i arbetet med att identifierade nyttor och
effektmal i och med SDV.

Exempel pa nyttoeffekter har identifierats som konsekvens av respektive princip som den
gemensamma IT-miljén Skanes digitala vardsystem (SDV) grundar sig pa. Nyttoeffekterna har
klassificerats inom féljande omraden:

+ Kvalitet

» Tidsaspekt personal
» Tidsaspekt patient
* Arbetsmiljo

 Kostnader
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Exempel pa nyttoeffekter: Rollstyrda vyer

Princip ID Nyttoeffekter Nytta ,'l\-\ntat:'(;:;sdaigefggiua?get
Rollstyrda vyer FBO58 Flera medarbetare kan anvdanda samma fysiska dator trots olika behdrigheter. Arbetsmiljo Anvand kompetensen ratt
Tidsaspekt Personal
Rollstyrda vyer FBO58 | SDV finns mojlighet till sessionshantering. Detta betyder att allt pagaende arbete flyttas med vid Arbetsmilj6 Anvand kompetensen ratt
byte av arbetsstation eller vid byte av anvandare vid delade arbetsstationer. Tidsaspekt Personal
Rollstyrda vyer FB0O58 En automatiserad och standardiserad behérighetstilldelning tillsammans med ett sdkrare Kvalitet Anvand kompetensen ratt

inloggningsforfarande gor att SDV béttre uppfyller informationssidkerhetskraven.
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Fragor?

Kontakta sdv@skane.se
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