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MRSA - Handlaggning av vardpersonal och vardstuderande

Definition av vardpersonal och vardstuderande samt typ av vardarbete

Dokumentet omfattar personal 1 vard och omsorg, timanstéllda, vikarier, géstande personal,
vardstuderande och praktikanter och innefattar enbart patientnéra arbete. Personer som inte
ska arbeta patientnira utan enbart ska auskultera dr inte aktuella f6r provtagning.

For anstidllda inom Region Skéne géller dessutom anvisningar i Vigledning - misstidnkt eller

konstaterad smitta bland medarbetare.

Provtagning

Provtagningsanvisning

« Arbetsgivare och utbildningsansvariga bor ha riktlinjer for hur provtagningen ska
genomforas men ansvaret for att provtagning gors vilar pa den enskilda personen.

« Provtagning sker fran yttre ndsvingarna, svalg och perineum, eventuella hudinfektioner,
sar och andra hudlesioner. F6lj mikrobiologens provtagningsinstruktioner och anviand

remiss Multiresistenta bakterier - Hygien.

- Vid pagaende eller nyligen avslutad antibiotikabehandling kontaktas hygienlidkare eller
infektionslékare for bedomning av nér provtagning kan utforas.

Provtagning i samband med riskexponering

Provtagning ska ske om véardpersonalen de senaste 6 manaderna

« har arbetat eller praktiserat pa vardinréttning utanfér Norden
. har vardats inneliggande pa sjukhus eller fatt avancerad poliklinisk behandling pa
véardinréttning utanfor Norden
o har vistats i hogendemiska omraden for multiresistenta bakterier: Asien, Afrika,
Mellanostern, Syd- och Centralamerika
- med sammanhédngande vistelse mer dn 2 manader eller
- pagéaende sar- eller hudinfektioner som uppstatt i anslutning till utlandsvistelsen,
oavsett vistelsens langd

DokumentID 13430451
Dokumentnamn MRSA Handlaggning av vardpersonal och vardstuderande

Original lagras elektroniskt. Anvandaren ansvarar for att gallande version anvands.


https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsmiljo/halsoundersokningar-vaccinationer/
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsmiljo/halsoundersokningar-vaccinationer/
http://www.analysportalen-labmedicin.skane.se/viewAnalys.asp?Nr=1647
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/laboratoriemedicin/#30598

Provtagning vid smittsparning pa arbetsplatsen

. Bedomning av provtagning av personal gors alltid i samrad med vardhygien.

« Provtagning sker efter minst en ledig dag och innan nytt arbetspass paborjas. Det &r viktigt
for inte 1 onddan pavisa ett transient bararskap/tillfallig kontamination, se definition
nedan.

« Arbetsgivaren ska kunna erbjuda provtagning da arbetstagaren kan ha utsatts for
exponering av smitta pé arbetsplatsen. !

- Provtagning organiseras foretradesvis av foretagshédlsovarden som ger provsvar och
remitterar personalen till infektionsklinik.

- Provtagning kan ocksa ske i samrad mellan arbetsgivaren och Vardhygien och
organiseras pa den egna arbetsplatsen. Av sekretesskil dr det viktigt att provsvar
inte skickas till arbetsplatsen. Skriv pa remissen: ”Svar endast till Vardhygien”. Vid
pavisad MRSA aviserar Vardhygien aktuell infektionsklinik f6r information och
fortsatt handlédggning.

Handlaggning i vantan pa provsvar

Vardpersonal som ir hudfrisk kan arbeta patientniira i viintan pa provsvar

« efter kortare vard pa sjukhus utanfér Norden

« efter kortare 4n 2 ménaders arbete eller praktik utanfér Norden eller kortare &n 2 ménaders
vistelse i hogendemiska omraden

« nér vardpersonalen har sin ordinarie arbetsplats eller utbildning inom Norden

Vardpersonal ska inte arbeta patientnira i avvaktan pa provsvar

« vid forekomst av riskfaktorer for smittspridning som sér, eksem eller andra hudlesioner

« efter ldngre dn 2 ménaders arbete eller praktik utanfor Norden eller langre dn 2 méanaders
vistelse i hogendemiska omraden

« nér vardpersonalen har sin ordinarie tjanst eller utbildning utanfér Norden. MRSA -prov
bor om majligt tas innan ankomst till Sverige. Ny provtagning ska utforas i Sverige

Handlaggning vid pavisad MRSA

Vid nyupptiackt MRSA bor vardpersonal inte arbeta patientndra innan likarbedomning har
skett. Handldggning ska i forsta hand ske pa en infektionsklinik. Faststdll bararskapet enligt
definition nedan. Forsok att atgiarda eventuella riskfaktorer som sar, eksem eller andra
hudlesioner. Remiss till hudspecialist kan bli aktuell. Erbjud alltid eradikeringsbehandling.
Folj bararskapet noga. For uppfoljning och avskrivning av bararskap av MRSA giller samma
rutiner som for alla MRSA-bérare med tre negativa MRSA-prov under 6 ménader.

" Arbetsmiljéverkets foreskrift Smittrisker 2018:4 § 10
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Definition av MRSA-bararskap

Bararskap av MRSA foreligger dda MRSA pavisas i screeningprov fran bade nésa, svalg och
perineum, enbart fran perineum eller i en hudlesion samt vid upprepad provtagning.
Bararskap foreligger &ven da MRSA pavisas i en klinisk infektion. Uppfoljning sker pa en
infektionsklinik.

Definition av transient bararskapl/tillfallig kontamination

Vardpersonal kan tillfilligt bara patienternas stafylokocker i nédsa eller svalg upp till tre dagar
utan att ett bararskap etableras. Detta kallas transient bararskap och ér en tillfallig
kontamination. Definitionen vid provtagning dr pavisande av MRSA endast en géng i nédsa
och/eller svalg foljt av tva negativa screeningprov. Uppf6ljande provtagning bor ske inom en
vecka fran MRSA pévisats. Prov kan tas med en dags mellanrum och innefattar provtagning
frén samtliga baralokaler. Transient bararskap ska smittskyddsanmilas men behover ingen
uppfoljning och det innebér heller ingen inskrdnkning av arbetsuppgifter.

Stallningstagande till arbete

Malsittningen &r att vardpersonal sa langt som mojligt ska kunna arbeta med ordinarie
arbetsuppgifter. Samrad bor ske mellan behandlande ldkare, Vardhygien och Smittskydd for
att kunna ta stdllning till vardpersonalens mojlighet att arbeta patientnéra.

Vardpersonal kan i de flesta fall arbeta patientnéra

« utan pagdende riskfaktorer for smittspridning
« med god kunskap och foljsamhet till basala hygienrutiner

Vardpersonal ska inte arbeta patienniira

« vid forekomst av riskfaktorer som hudinfektioner, sar, eksem eller andra hudlesioner.

« vid bérarskap av sirskilt spridningsbenégen eller virulent MRSA-stam

. vid arbete pa sarskilt kénsliga enheter som neonatalvard, intensivvard och gravt
immunsupprimerade patienter
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Atgarder vid inskrankning av arbetsuppgifter

Inskrénkning av arbetsuppgifter dr en forhallningsregel. Stor anstringning ska goéras for att
vardpersonal/vardstuderande ska kunna aterga till ordinarie tjanst sa snart som mojligt.

Vardpersonal som inte far arbeta patientnédra bor i forsta hand erbjudas andra arbetsuppgifter
pa sin arbetsplats alternativt omplacering till annan arbetsplats. Detta forutsétter att
vardpersonalen informerar arbetsgivaren om sin MRSA. For vardstuderande kan omplacering
till annan vardenhet eller till teoretiska studier bli aktuellt.

For atergang i vardtagarnidra arbete pa sirskilt kiansliga enheter krédvs tre negativa
screeningprover. Proverna kan tas med en veckas mellanrum. Om eradikeringsbehandling
givits paborjas provtagning tva veckor efter avslutad behandling.

Ersattning vid nedsatt arbetsférmaga - sjukskrivning

I de fall arbetstagaren har nedsatt arbetsformaga péa grund av sjukdom som orsakas av MRSA
géller samma regler for erséttning som vid annan sjukdom, dvs sjuklon eller sjukpenning.
Exempel pa sjukdom &r hudinfektion, bold eller sekunddrinfekterat eksem. Stdllningstagande
gors av behandlande ldkare. Arbetstagaren ansoker om ersittning och behdver ett sjukintyg
om nedsatt arbetsformaga véntas kvarstd mer dn 7 dagar. Forsta sjukdagen dr en karensdag.
Ersittning utgdr med sjuklon fran arbetsgivaren de forsta 14 dagarna och dérefter sjukpenning
frén Forsdkringskassan med 80 % av sjukpeninggrundande inkomst (SGI). For den som
omfattas av ett kollektivavtal finns d4ven mojlighet till fortsatt sjuklon fran arbetsgivaren. Se
tabell nedan.

Ersattning vid kvarstaende arbetsférmaga

Personal som &r asymtomatiska barare kan i de flesta fall fortsétta att utfora ordinarie arbete. I
de fall bedomning gors avseende inskrdnkning av patientnéra arbete rekommenderas i forsta
hand omplacering till andra arbetsuppgifter och inte avstdngning fran arbetsplatsen. Mélet &r
att kunna dtergd i ordinarie arbete sd snart som majligt. Arbetsgivaren har ett ansvar for
omplacering till andra arbetsuppgifter. Detta forutsétter att personalen informerar sin
arbetsgivare om MRSA. Arbetsgivaren kan ibland begira ett skriftligt intyg av behandlande
lakare. Detsamma géller dven for vardstuderande, som i samrad med studieansvarig kan byta
till teoretiska moment. Se tabell nedan.

Avstangning enligt smittskyddslagen

Avstiangning enligt smittskyddslagen kan tillimpas for den som bér pa en smitta utan att vara
sjuk och innebér avstingning fran arbetsplatsen. Stéllningstagande gors av behandlande
lakare. Arbetstagaren behdver ett intyg om avstidngning enligt smittskyddslagen for att ansoka

DokumentID 13430451

Dokumentnamn MRSA Handlaggning av vardpersonal och

vardstuderande

Original lagras elektroniskt. Anvandaren ansvarar for att géllande version anvands.



om smittbararpenning. Ingen karensdag infaller. Ersdttning utgar fran Forsdkringskassan med
80 % av sjukpeninggrundande inkomst (SGI). Detta kan innebira ldgre ersittning, till och
med vésentligt lagre ersittning jaimfort med sjuklon da kollektivavtal kan medfora 80 %
ersittning av grundlénen.

I de fall vardpersonal inte vill informera sin chef kan avstdngning enligt smittskyddslagen bli
aktuell. Avstangning enligt smittskyddslagen giller ocksé for vardpersonal utan fast
anstdllning samt for vardstuderande.

Avstangning enligt kollektivavtal

For verksamheter som har kollektivavtal® har arbetsgivaren mojlighet att avstinga en
arbetstagare med full 16n om omplacering inte &r mojlig. For anstdllda i Region Skéne finns
sarskilda rekommendationer for handliggning se Végledning — missténkt och konstatera
smitta bland medarbetare.

Tabell. Bedomning och atgérder da patientniira arbete inte anses limpligt.

Kan inte arbeta pga Far inte arbeta patientnéara pga smittbararskap
sjukdom
Sjukskrivning Avstdngning Omplacering till Avstdngning med stéd
enligt SmL andra arbetsuppgifter i kollektivavtal
Lékarintyg fran behandlande | Lékarintyg fran Arbetsgivarens Arbetsgivarens ansvar
lakare behandlande ansvar
lakare
Ansokan om sjuklon eller Ansokan om Fortsatt 16n Fortsatt 16n
sjukpenning smittbdrarpenning

2 Allmanna bestdmmelser kap 3 § 10 Mom 4
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