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Information om personuppgiftsbehandling till SKANE

arbetssdkande

Allmant

Nedan féljer information om hur dina personuppgifter
behandlas som sokande till tjanst i Region Skane eller
regionens bolag samt dina rattigheter.

Alla behandlingar av personuppgifter sker enligt
géllande dataskyddslagstiftning (EU:s dataskyddsforord-
ning, nr 2016/679 ("GDPR”). Detta innebér bland annat
att vi skyddar dina personuppgifter med nédvandiga
atgarder och att uppgifterna inte ar tillgangliga for fler
personer &n vad som ar nédvandigt. Vidare har du ratt att
kontakta oss for att fa reda pa vilka personuppgifter som
finns sparade om dig i Region Skane eller i regionens
bolag (se kontaktuppgifter under rubriken ”Om du vill
veta mer”). Du kan 18sa mer om dina réttigheter i denna
informationstext. Du kan ocksa bestdka
www.integritetsskyddsmyndigheten.se dar du kan lasa
mer om dina rattigheter avseende var behandling av dina
personuppgifter.

Nedan féljer information om hur dina personuppgifter
behandlas som sokande till tjanst i Region Skane eller
regionens bolag. Kontakta Region Skane eller regionens
bolag vid skyddad identitet for vidare information om
hur du soker tjanst och hantering av dina
personuppgifter.

Personuppgiftsansvar

Region Skane (organisationsnummer: 232100-0255) &r
personuppgiftsansvarig for de personuppgiftsbehand-
lingar som sker inom regionen dér regionen bestdmmer
andamal och medel for behandlingen.

Om du soker tjanst hos nagot av regionens bolag, &r
berért bolag personuppgiftsansvarig for den person-
uppgiftsbehandling som sker. Kontaktuppgifter till
regionens bolag finns pa www.skane.se.

Vilka personuppgifter behandlas

Vid ansdkan om anstéllning i Region Skane eller
regionens bolag behandlas personuppgifter som inhdmtas
frén dig sdsom namn, adress, personnummer, e-post,
telefonnummer, CV, uppgifter i ditt personliga brev,
uppgifter om uppehalls- och arbetstillstdnd och andra
uppgifter som ar relevanta for att erhdlla anstallning i
Region Skane eller regionens bolag. Arbetsgivaren
samlar &ven in uppgifter om dig genom referenstagning
samt — i forekommande fall — arbetspsykologiska tester.

For slutkandidater kan arbetsgivaren komma att inhdmta
uppgifter om dig frdn myndigheter exempelvis
information om behdrighet att utéva legitimationsyrke

fran Socialstyrelsen. Se vidare nedan angdende kansliga
personuppgifter och lagovertradelser. Vid rekrytering
férekommer profilering.

Rattslig grund

De réttsliga grunderna for behandling ar — beroende pa
vilken behandling som &r aktuell — fullgérelse av
uppgifter av allmént intresse och réttsliga forpliktelser.

Andamalet med behandlingen

Insamlingen och behandlingen av personuppgifter sker
for att Region Skéne och regionens bolag ska kunna
rekrytera vilket bland annat innefattar att hantera och
beddma ansokningar, intervjuer och beslutsfattande i
samband med rekrytering.

Vidare sker behandling av personuppgifter for att fast-
stélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak,
fullgdra rattsliga férpliktelser och uppgifter av allméant
intresse.

Lagdvertradelser

Personuppgifter om lagdvertrédelser som innefattar brott
behandlas nar sa kravs gallande slutkandidat, bland annat
nér behandlingen ar nédvéndig for att utfora kontroller
som far ske enligt lag eller som kravs av sakerhetsskal.
Vid kontroller som far ske enligt lag kan utdrag ur
misstanke- och belastningsregistret inhamtas fran
Polisen. Du kommer alltid att informeras om utdrag
inhdmtas.

Kénsliga personuppgifter

Vissa av de personuppgifter som arbetsgivaren behandlar
om dig kan utgdra sa kallade kéansliga uppgifter. Med
kénsliga personuppgifter avses exempelvis uppgift om
halsa. Du kommer alltid att informeras sérskilt om
uppgift om hélsa inhdmtas till exempel inom ramen for
hélsokontroll vid nyanstallning. Vidare sker behandling
om nagot av undantagen fran forbudet att behandla
kansliga personuppgifter ar uppfyllt i GDPR sasom att
behandlingen ar nddvandig for att Region Skane eller
regionens bolag ska kunna fullgora sina skyldigheter och
utdva sina sarskilda rattigheter inom arbetsratten samt
om behandlingen ar nédvandig for att faststélla, géra
gallande eller forsvara rattsliga ansprak till exempel vid
tvist om diskriminering vid rekrytering.

Kategorier av mottagare

Visma Recruit &r en molntjanst som utvecklats av Visma
som Region Skéane och regionens bolag anvander som
rekryteringstjanst vid anstkan via www.skane.se eller
berdrt bolags hemsida. Saledes kan Vismas support,
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tekniker och underleverantérer ha tillgang till dina
personuppgifter som en del av driften av tjansten.

Vid arbetspsykologiska tester dverférs dina personupp-
gifter till de externa leverant6rer som Region Skane har
avtal med. Om Region Skane anlitat rekryteringsforetag
kan uppgifter bade samlas in och dverforas darifran.

Personuppgiftsbitrddesavtal (sk PUB-avtal) sékerstaller
att de personuppgifter som omfattas av personuppgifts-
bitradets behandling hanteras i enlighet med de krav som
foljer av lagstiftning samt att uppgifterna inte blir
tillgangliga fér obehdriga.

Att lamna uppgifter till facklig organisation utgér en
réttslig forpliktelse i vissa fall bland annat vid
rekrytering till chefsposition och vid ingang av
tidsbegréansat anstallningsavtal.

Dina personuppgifter kan vidare komma att begéras ut
enligt offentlighetsprincipen, som innebdr att vem som
helst har réatt att begdra att ta del av allménna handlingar
frén Region Skane. Offentlighetsprincipen géller dven
bolag som Region Skane utovar ett rattsligt
bestdmmande inflytande 6ver. Uppgifter som omfattas av
lagstadgad sekretess lamnas inte ut.

Lagringstid

Dina personuppgifter kommer att behandlas i Visma
Recruit och av Region Skane sé lange det finns ett behov
utifran det &ndamal som uppgiften behandlas for. Nar
nagot sadant behov inte langre finns kommer dina
personuppgifter antingen att gallras eller att lagras for
arkivandamal utifran arkivlagens bestimmelser.

Vid var tid géllande beslut om gallring och bevarande av
handlingar anger vilka typer av handlingar som bevaras
for arkivering och vilka som gallras (raderas).
Ansgkningshandlingar vid erhéllen tjanst bevaras i
personalakt. Ansokningshandlingar vid ej erhallen tjanst
gallras efter tva &r. Spontanansokningar gallras vid
inaktualitet.

Dina rattigheter

Nar dina personuppgifter behandlas av Region Skane
eller regionens bolag har du vissa rattigheter. Eftersom
det dven finns sarskilda regler for hur vi maste hantera
allmanna handlingar s paverkas dessa rattigheter pa
olika satt, rattigheter &r darfor inte absoluta. Det hér
betyder att Region Skéane samt regionens bolag kommer
att ta emot din ansokan om att utnyttja dina réttigheter
och ta stallning till ditt dnskemal utifran
dataskyddslagstiftning och andra lagar till exempel
arkivlagen.

Du har ratt att kostnadsfritt fa information om ifall
Region Skane eller regionens bolag behandlar person-
uppgifter om dig. Om sa ar fallet har du ratt att fa infor-
mation om hur dina personuppgifter behandlas. Du har
aven ratt att fi en kopia av de personuppgifter som
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Region Skane eller regionens bolag behandlar om dig, ett
s.k. registerutdrag.

Du har ratt att fa felaktiga personuppgifter rattade eller
att ofullstandiga personuppgifter kompletteras.

Under vissa forutsattningar har du ratt att f personupp-
gifter raderade. Om du har rétt att fa dina person-
uppgifter raderade innebar det att Region Skane eller
regionens bolag utan onddigt dréjsmal ska radera
uppgifterna.

Under vissa forutsattningar har du réatt att begéra att
behandlingen av dina personuppgifter begransas. Det
géller under den tid som andra invandningar bedéms.
Begransning innebar att Region Skane eller regionens
bolag inte far gora nagot med dina personuppgifter mer
an fortsatta lagra dem.

Under vissa forutsattningar har du ratt att fa dina
personuppgifter utlimnade av Region Skane eller
regionens bolag i ett format s de kan éverforas till en
annan personuppgiftsansvarig. Det innebar att dina
uppgifter ska ldamnas ut och kunna 6verforas i ett
strukturerat, elektroniskt format.

Under vissa forutsattningar har du ratt att invdnda mot
hur dina personuppgifter behandlas. Det innebdr att dina
personuppgifter inte langre far behandlas om inte Region
Skane eller regionensholag kan visa att den rattsliga
grunden allmant intresse ar tillamplig for behandlingen
av dina personuppgifter.

Om du vill veta mer

Om det ar nagon av dina rattigheter du vill nyttja eller
om du har generella fragor kring hur personuppgifter
behandlas vander du dig till Region Skane eller Region
Skanes dataskyddsombud vid anstkan av tjanst i Region
Skane samt till regionens bolag vid ansokan av tjanst i
nagon av regionens bolag.

Kontaktuppgifter Region Skane
Region Skéne, 291 89 Kristianstad.

Véxel: 044-309 30 00, fax: 044-309 32 98,
e-post: region@skane.se

Vill du begara att fa ett registerutdrag eller har fragor
kring detta kan du vanda dig till enheten foér Journal- och
arkivservice, Regionarkivet, Porfyrvagen 20,

224 78 Lund. Telefon 0771-86 66 00.

Kontaktuppgifter regionens bolag
Se ovan under personuppgiftsansvar.

Om du inte &r n6jd med hur dina personuppgifter
behandlats eller upplever att dina uppgifter blivit
felaktigt hanterade har du mojlighet att lamna klagomal
hos tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten
(www.integritetsskyddsmyndigheten.se)
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