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Information om personuppgiftsbehandling till anstallda

Allmant

Personuppgift avser all information som direkt eller
indirekt kan knytas till en levande person.

Behandling avser allt som gors med personuppgifter-
na, fran insamling till radering.

Region Skanes behandlingar av personuppgifter sker
enligt gillande dataskyddslagstiftning. Det innebéar
bland annat att vi skyddar dina personuppgifter med
nodvandiga atgiarder och att uppgifterna inte ar till-
géngliga for fler personer dn vad som &r nodvéndigt.

Du hittar alltid aktuell information om personupp-
giftsbehandling som ror anstéllda pad Region Skénes
intranit.

Ansvar for behandlingen av

personuppgifter
Region Skéane (organisationsnummer 232100-0255) ar
arbetsgivare och personuppgiftsansvarig for de per-
sonuppgiftsbehandlingar som sker inom organisation-
en och diar Region Skane bestimmer dndamél och
medel for behandlingen.

Personuppgifter som behandlas

Vid anstillning i Region Skéne behandlas personupp-
gifter som inhdmtas fran dig. Vidare inhdmtas person-
uppgifter som behdvs for att administrera anstéllning-
en fran andra myndigheter som Skatteverket, Inspekt-
ionen for vard och omsorg och Socialstyrelsen. Pa
forekommen anledning kan information komma att
inhdmtas fran allmént tillgéngliga kéllor som s6kmo-
torer pad internet. Region Skéne tilldelar alla anstéllda
ett unikt identifieringsnummer (RSID) som kan an-
vindas for att sdkert identifiera personal utan att per-
sonnummer anvénds.

De personuppgifter som behandlas om dig dr namn,
personnummer, adress, bankuppgifter, ansdknings-
handlingar, underlag for erséttningar och forméner,
omdomen, uppgifter om hélsa, uppgift om bisyssla
och andra uppgifter som é&r relevanta for anstillning-
en.

Region Skéane behandlar dven de personuppgifter om
nirstaende som du kan ldmna for att arbetsgivaren ska
kunna kontakta anhdriga i hdndelse av olycksfall eller
sjukdom.

Information om hur personuppgifter kan komma att be-
handlas genom bild, video och ljudupptagningar finns pa
intranétet.

Kansliga personuppgifter

Vissa av de personuppgifter arbetsgivaren behandlar om

dig med anledning av anstéllningen kan utgora sé kallade

kiinsliga personuppgifter'. Med kinsliga personuppgifter

avses:

ras eller etniskt ursprung

politiska asikter

religios eller filosofisk Gvertygelse

medlemskap 1 fackférening

genetiska uppgifter

biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en

fysisk person

uppgifter om hilsa

e uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sex-
uella laggning

Region Ské&ne kan behandla kénsliga personuppgifter om
anstdllda om de ar nédvéndiga for att fullgora skyldigheter
eller utova rittigheter inom arbetsritt, social trygghet och
socialt skydd. Kénsliga personuppgifter kan dven behand-
las for att faststdlla, gora gillande eller forsvara rittsliga
ansprak exempelvis vid uppsédgning pa grund av personliga
skél vid sjukdom eller om det &r nodvéndigt med hénsyn
till statistiska d&ndamal.

Lagovertradelser

Region Skéne behandlar uppgifter om lagdvertradelser
som innefattar brott nir sa krévs, bland annat nir behand-
lingen dr nodvéndig for att gora gillande ett rattsligt an-
sprak, gora en brottsanmélan till polis eller for att kunna
uppfylla en rittslig forpliktelse eller utfora kontroller som
far ske enligt lag eller som kridvs av sédkerhetsskél. Vid
kontroller som far ske enligt lag kan utdrag ur misstanke-
och belastningsregistret inhdmtas fran Polisen. Du kom-
mer alltid att informeras om utdrag inhédmtas.

Loggning

Loggning innebér att personuppgifter om anstéllda regi-
streras 1 syfte att visa pé vilket sétt atkomst till information
har skett eller hur it-stdd och it-verktyg anvinds.

Region Skéne 4r som vérdgivare enligt lag skyldig att kon-
trollera anstdlldas elektroniska atkomst till patientuppgifter
genom loggkontroller. For att mdjliggdra uppfoljning av
sakerhetsskél sker det dven annan loggning, exempelvis i
ndtverket, vad som sker pa en anvéindares dator eller vem

' T dataskyddsforordningen kallas dessa sirskilda kategorier av personuppgifter”
(art. 9 DSF).
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e-post skickas till. Denna kan &ven anvéndas vid
driftévervakning och felsdkning.

Du kan ldsa mer om vad som loggas och vilka kon-
troller som sker pa intranitssidan “Logg, loggupp-
foljning och dataintrdng” och i Instruktion for till-
ldmpning av riktlinjer for informationssdikerhet som
du hittar pé intranétet och pd Vérdgivare Ské&ne. Uto-
ver detta regelverk kan det ocksa finnas lokala regler
pa din forvaltning eller avdelning samt for specifika
it-verktyg.

Nar Region Skane som arbets-
givare har ratt att behandla dina
personuppgifter

Rattslig grund
Dina personuppgifter behovs for att Region Skane ska
kunna fullgora:
e uppgifter av allmint intresse?,
e rittsliga forpliktelser®, t.ex. inbetalning av ar-
betsgivaravgifter, skatt och pension,
e anstillningsavtal, t.ex. anmélan av bisyssla,
tidsregistrering, anmélan av franvaro samt
e annan Overenskommelse med dig, t.ex. avtal
om anstéllningens upphorande.

Region Skane kan i vissa undantagsfall behandla per-
sonuppgifter med stod av ditt samtycke, exempelvis
for registrering av uppgifter om allergier i samband
med personalaktiviteter. Du har alltid ritt att aterkalla
ditt samtycke.

Andamal
Region Skane behandlar dina personuppgifter for att
kunna uppfylla dessa dndamal:

1. Arbetsledning, vilket inkluderar att leda och
fordela arbetet samt kontroll/uppfoljning av
utfort arbete sasom t.ex. utredning vid konkret
misstanke om misskdtsamhet.

2. Personaladministration, t.ex. bemanning,
kompetenskartliggning och kompetensut-
veckling, medarbetar- och I6nesamtal, 16ne-
forhandlingar och 16nekartldggning.

3. Loneadministration, t.ex. loneberdkning och
loneutbetalning.

4. Personalsocial verksamhet och rehabilitering,
t.ex. arbetslivsinriktad rehabilitering vid sjuk-
dom, systematiskt arbetsmiljoarbete t.ex. en-
kéatutskick och andra atgérder for att folja upp
och kvalitetssdkra arbetsmiljon, dokumentat-
ion av arbetsskador.

2 Uppgifter av allmént intresse ska ha stdd i lag eller annan forfattning,
kollektivavtal eller beslut som har meddelats med stod av lag eller annan
forfattning.

3 Den rittsliga forpliktelsen ska folja av lag eller annan forfattning, av
kollektivavtal eller av beslut som har meddelats med stod av lag eller
annan forfattning.
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Statistik, t.ex. lonestatistik och sjukfranvaro.

6. Utreda, faststdlla, gora géillande eller forsvara
rattsliga ansprak, t.ex. disciplinpafoljd, uppség-
ning, avsked, l6neskuld eller annan tvist som ror
arbetstagaren.

7. Hantering av arbetsverktyg, t.ex. e-tjdnstekort,

passersystem, behdrigheter till it-system och it-

verktyg.

Medarbetarundersokningar genomfors for att identifiera
brister i arbetsmiljon samt for att arbeta med och sdker-
stilla en béttre arbetsmiljo. I dessa fall kan profilering fo-
rekomma pa gruppniva.

Om du som anstilld inte tillhandahaller uppgifter som ar-
betsgivaren behover for att uppfylla lagstadgade eller av-
talsenliga krav eller krav som dr nodvéndiga for att full-
gora anstéllningsavtalet eller annan dverenskommelse med
dig kan det ytterst innebdra att din anstillning inte kan
fortgd. Detta eftersom det kan innebéra att arbetsgivaren
inte kan fullgdra forpliktelser i avtalet eller enligt lag och
kollektivavtal. Om du kinner tveksamhet eller oro infor att
lamna en viss personuppgift kan du kontakta din nirmaste
chef eller Region Skanes dataskyddsombud (se kontakt-
uppgifter under rubrik “Kontakt”).

Om du har skyddade personuppgifter — skyddad folkbokfo-
ring eller sekretessmarkerade personuppgifter fran Skatte-
verket — ska du informera din nérmaste chef och visa upp
ett beslut om att du har detta. Du och din ndrmaste chef ska
ocksa prata om hur dina skyddade personuppgifter eventu-
ellt paverkar dina arbetsuppgifter och hur dina uppgifter
visas i olika it-system. Lés mer i [nstruktion fér hantering
av skyddade personuppgifter som du hittar pa intranitet.

Mottagare som personuppgifter lam-

nas ut till

Dina personuppgifter dverfors till de personuppgiftsbitra-
den som Region Skane anvinder for att bedriva sin verk-
samhet och fullgdra sina skyldigheter gentemot dig, t.ex.
till driftsleverantérer for it-system som tillhandahaller de
it-plattformar som Region Skane anvénder sig av.

Personuppgiftsbitradesavtal (s.k. PUB-avtal) sdkerstiller
att de personuppgifter som omfattas av personuppgiftsbi-
tridets behandling hanteras i enlighet med de krav som
foljer av lagstiftning samt att uppgifterna inte blir tillgédng-
liga for obehoriga.

For att uppfylla rittsliga forpliktelser och fullgérande av
anstédllningsavtalet eller annan overenskommelse med dig
kan dina personuppgifter komma att dverforas till andra
myndigheter och externa aktorer som Skatteverket, Social-
styrelsen, Kronofogden, banker och forsdkringsbolag, fore-
tagshélsovard, lokal arbetstagarorganisation och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). For att fullgdra uppgifter
av allmint intresse ldmnas information till Personalndmn-
den om pagéende tvister.


https://intra.skane.se/sidor/vardinformation-och-patientservice2/patientadministration/journalhantering/logg-logguppfoljning-och-dataintrang
https://intra.skane.se/sidor/vardinformation-och-patientservice2/patientadministration/journalhantering/logg-logguppfoljning-och-dataintrang
https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/informationssakerhet#82962
https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/informationssakerhet#82962
http://dokumentportal.i.skane.se/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=RS03-00000064509
http://dokumentportal.i.skane.se/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=RS03-00000064509

Vid tidsbegrinsad anstillning, dir anstéllningstiden
overstiger en ménad, ldmnar arbetsgivaren underrat-
telse till berdrd lokal arbetstagarorganisation om an-
stdllningsavtalet enligt lagen om anstillningsskydd.

Om du forfattar journalanteckningar och andra medi-
cinska utlatanden kan dina personuppgifter komma att
lamnas ut till andra vardgivare for att mojliggora
sammanhallen journalforing, det vill sdga mojligheten
for olika vérdgivare att fa direktitkomst till varandras
uppgifter.

Dina personuppgifter kan komma att begéras ut enligt
offentlighetsprincipen, vilken innebir att vem som
helst har rétt att begira att ta del av allmdnna hand-
lingar fran Region Skéane. Uppgifter som omfattas av
lagstadgad sekretess ldmnas inte ut.

Lagringstid

Dina personuppgifter kommer att behandlas sa linge
de &r nddvindiga for det d&ndamaél som uppgifterna
behandlas for. Nar uppgifterna inte lingre ar nodvén-
diga kommer de antingen att gallras (raderas) eller
lagras  for arkivindamél utifran arkivlagens
(1990:782) bestaimmelser. Vid var tid gillande beslut
om gallring och bevarande av handlingar anger vilka
typer av handlingar som bevaras for arkivering och
vilka som gallras.

Information om hantering av handlingar som hor till
personalakten hittar du i instruktionen Personalakten
som finns p& Vérdgivare Skéne.

Dina rattigheter

Nir dina personuppgifter behandlas har du vissa rét-
tigheter. Eftersom det dven finns sérskilda regler for
hur Region Skéne méste hantera allménna handlingar
paverkas dessa réttigheter pa olika sétt, och dr dérfor
inte absoluta. Region Skane kommer att ta emot din
begéran och ta stéllning till ditt dnskemal utifran gil-
lande dataskyddslagstiftning och andra lagar, t.ex.
arkivlagen (1990:782).

Du har rétt att kostnadsfritt f information om Region
Skane behandlar personuppgifter om dig och hur de i
s& fall behandlas. Du har dven ritt att fa en kopia av
de personuppgifter som Region Skane behandlar om

dig, ett sa kallat registerutdrag.

Du har ritt att fa felaktiga personuppgifter réttade eller att
komplettera ofullstindiga personuppgifter.

Under vissa forutsittningar har du rétt att f4 personuppgif-
ter raderade. Om du har rétt att fi dina personuppgifter
raderade innebdr det att Region Skéne utan onddigt drojs-
mal ska radera uppgifterna.

Under vissa forutséttningar har du rétt att invinda mot hur
dina personuppgifter behandlas. Det innebér att dina per-
sonuppgifter inte ldngre far behandlas om inte Region
Skéne kan visa att den réttsliga grunden allmént intresse
eller intresseavvégning &r tillaimplig for behandlingen av
dina personuppgifter.

Under vissa forutsittningar har du rétt att begéra att be-
handlingen av dina personuppgifter begridnsas under den
tid som andra invindningar beddms. Begransning innebér
att Region Skéne inte far gora ndgot med dina personupp-
gifter mer &n lagra dem.

Under vissa forutsittningar har du rétt att f4 dina person-
uppgifter utlimnade av Region Skane i ett strukturerat,
allmént anvint och maskinldsbart format s& att de kan
Overforas till en annan personuppgiftsansvarig.

Kontakt

Har du fragor om hur Region Skéne behandlar personupp-
gifter eller om dina rittigheter kan du vénda dig till Region
Skénes dataskyddsombud:

Postadress: Region Skane, 291 89 Kristianstad
Tel: 044-309 30 00

Fax: 044-309 32 98

E-post: region@skane.se

Vill du begéra att fa ett registerutdrag eller har fragor kring
detta kan du vinda dig till enheten for Journal- och arkiv-
service, Regionarkivet, Porfyrviagen 20, 224 78 Lund, tele-
fon 0771-86 66 00.

Om du inte dr ndjd med hur dina personuppgifter behand-
lats eller upplever att dina uppgifter blivit felaktigt hante-
rade har du mojlighet att 1amna klagomal hos tillsynsmyn-
digheten Integritetsskyddsmyndigheten. (www.imy.se)


https://vardgivare.skane.se/uppdrag-avtal/arkiv-och-informationshantering/#50287
mailto:region@skane.se
http://www.imy.se/
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