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“Skapa en effektiv och samverkande infrastruktur for %
kunskapsstyrning” (Region Skanes styrplattform) SIANE

Forslag pa hur kunskapsstyrningen i Region
Skane kan organiseras/utvecklas

— Genom att i huvudsak mota medarbetare i linjen

— 85 Iintervjuer

— Efterfragat deras syn pa hur det ser ut idag och hur
deras behov ser ut



SyftE/m é.l “§”"?A?NE

» Kunskapsstyrning integrerad del av
ledningssystemet - styrning, ledning och
uppféljning av varden

 Ingen parallell beslutsvag!

 Verksamhetens medicinska resultat/kvalitet
betonas

o Stodfunktion for verksamheten!
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Organisationen for kunskapsstyrning S
SKANE

Resurser

Utvecklingscentrum
Forbattringsmetodik
Utbildning

Analysenhet
Vard-databaser

Expertgrupper
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Expertgrupper

— Tydligt uppdrag, utformas av medicinsk direktor

— Patientbehov (process) styr vilka grupper som finns
(flexibilitet)

— Radgivande

— Langsiktigt hallbara



Expertgrupper

— Blandad grupp, olika professioner (ratt kompetens for
uppdraget) Deltagare utsedda av linjen

— Vetenskaplig kompetens
— Del av en larandeprocess

— "Kontaktperson” fran avdelningen for
kunskapsstyrning och FoU ingar i gruppen



Exempel pa uppgifter SN

« Stod for implementering av nya metoder och
avveckling av icke vardeskapande

* Stod for utveckling av vardens processer
 Foresla relevanta mal och métetal

« Bevaka kunskapsomradet

« Sarskilda uppdrag
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« Kan modellen tillampas for Sodra
Sjukvardsregionen?
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« Kan modellen tillampas for Sodra
Sjukvardsregionen?

« Behover i sa fall vidareutvecklas tillsammans
men ovriga landsting!



Kunskapsstyrning

"Kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvarden innebéar att val
och beslut i alla delar av systemet baseras pa
rekommendationer som utarbetats utifran basta tillgangliga
medicinsk kunskap.”

"Bésta tillgangliga kunskap sprids och anvands i
organisationen”
Mot en effektivare kunskapsstyrning; Socialstyrelsen 2009:10
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| kunskapsstyrningen ingar att:

"Skapa en effektiv och samverkande infrastruktur fér
kunskapsstyrning

Integrera kunskapsstyrningen i regionens 6vriga
styrprocesser (budgetarbete, produktionsstyrning och
behovsstyrning)

Skapa en verksamhetskultur som utifran bésta tillgangliga
kunskap styr, foljer upp, utvarderar och forbattrar
verksamheten”

Ur styrplattform 081128
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