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”Skapa en effektiv och samverkande infrastruktur för 

kunskapsstyrning” (Region Skånes styrplattform) 

Förslag på hur kunskapsstyrningen i Region 

Skåne kan organiseras/utvecklas 

 

– Genom att i huvudsak möta medarbetare i linjen 

 

– 85 intervjuer 

 

– Efterfrågat deras syn på hur det ser ut idag och hur 

deras behov ser ut 
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Syfte/mål 

• Kunskapsstyrning integrerad del av 

ledningssystemet - styrning, ledning och 

uppföljning av vården 

• Ingen parallell beslutsväg! 

• Verksamhetens medicinska resultat/kvalitet 

betonas 

• Stödfunktion för verksamheten! 
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Expertgrupper 

 

– Tydligt uppdrag, utformas av medicinsk direktör 

 

– Patientbehov (process) styr vilka grupper som finns 

(flexibilitet) 

 

– Rådgivande  

 

– Långsiktigt hållbara  
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Expertgrupper 

– Blandad grupp, olika professioner (rätt kompetens för 

uppdraget) Deltagare utsedda av linjen  

 

– Vetenskaplig kompetens 

 

– Del av en lärandeprocess 

 

– ”Kontaktperson” från avdelningen för 

kunskapsstyrning och FoU ingår i gruppen 
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Exempel på uppgifter 

• Stöd för implementering av nya metoder och 

avveckling av icke värdeskapande 

• Stöd för utveckling av vårdens processer 

• Föreslå relevanta mål och mätetal 

• Bevaka kunskapsområdet  

• Särskilda uppdrag 
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• Kan modellen tillämpas för Södra 

Sjukvårdsregionen? 
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• Kan modellen tillämpas för Södra 

Sjukvårdsregionen? 

• Behöver i så fall vidareutvecklas tillsammans 

men övriga landsting! 
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• Kunskapsstyrning 
– ”Kunskapsstyrning inom hälso- och sjukvården innebär att val 

och beslut i alla delar av systemet baseras på 

rekommendationer som utarbetats utifrån bästa tillgängliga 

medicinsk kunskap.” 

– ”Bästa tillgängliga kunskap sprids och används i 

organisationen”    

 Mot en effektivare kunskapsstyrning; Socialstyrelsen 2009:10 
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• I kunskapsstyrningen ingår att: 
– ”Skapa en effektiv och samverkande infrastruktur för 

kunskapsstyrning 

– Integrera kunskapsstyrningen i regionens övriga 

styrprocesser (budgetarbete, produktionsstyrning och 

behovsstyrning) 

– Skapa en verksamhetskultur som utifrån bästa tillgängliga 

kunskap styr, följer upp, utvärderar och förbättrar 

verksamheten” 

    Ur styrplattform 081128 
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Expertgrupp 


