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Riktlinjer vid provning av bisysslor och likartade
aktiviteter

Ordférandens forslag

Personalberedningens {Grslag till regionstyreisen
1. Regionstyrelsen godkiinner bitogat {rslag till riktlinjer avseende
prévaing av bisysslor och likanade aktiviteter,

Sammanfattning

Sedan &r 2004 finns siirskilda tillimpningsanvisningar {6r provaing av
bisysslor i Region Skine. Anvisningarna har fram{Srallt fokuserat fragor
kring fortroendeskada och i 6vrigt haft en arbetsgivarprofil. Aktuellt forslag
syftar tifl att bli tydligare och mer Jitt att hantera i verksambeten. Ett annat
skiil dr intresset av att dppna {ir en mer {lexibel hantering av kompetens
dels metlan Regionens egna verksamheter deis mellan regionen och privata
utforare som regionen engagerat,

Aktuellt forstag innebiir att

o regelverket ges en tyngre status genom att det utformas som
riktlinjer

o angriinsade fragor lyfis in och dirigenom blivit mer heltiickande

o en skiirpning och fortydiigande gjorts avseende de
fortroendeskadliga bisysslorna

o en friare provning av bisysslor som gagnar medborgarna niir Region
Skdne uppdragit &t annan att utfra uppgifter fér Region Skines
riikning bl.a. inom ramen for hiilsovalet

o en skidrpning av de administrativa rutinerna och dokumentationen,
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Beskrivning av drendet och skilen for férslaget

Det finns flera motiveringar till det aktuella forslaget.

Under senare tid har ndgra enskilda situationer satt fokus pd bisysslefragan.
Nagra drenden har varit av likartad karaktiir utan att formellt ha berért just
bisysslor. Det har bl.a. giillt pd vilket séitt regionen anlitar firetag som
medarbetare ir engagerade i. Likasd har frigor kring aktiviteter dir like-
medelsindustrin och regionens medarbetare samverkat ifréigasatts.

Ett annat motiv dr 6nskan om ett bredare, flexiblare synsitt vid provning av
bisysslor iin vad arbetsgivarperspektivet innebir. Regionen har tecknat avtal
med privata utférare och ett valfrihetssystem har inforts till gagn for med-
borgarna, Hilsoval Skane {srutsitter att kompetens kan anviindas flexibelt
mellan tex, sjukhusen och vir egen primirvard. Likasa bor kompetens § vir
egen organisation kunna nyttjas hos privata utfSrare med avtal inom
Hilsoval Skane s att en neutral situation uppritthélls metan egna och
privat drivna hiilsovalsenheter.

Revisionens granskning av vissa personalfrdgor ar 2008 berdrde bl.a, hur
tillimpningsanvisningarna {0r bisysslor efterfevs och fann skiif att ha
forbitringsforslag avseende tillimpningen. Vidare har en intern under-
stkning bekriftat behovet av biiture systematik i forvaltningarnas provning
av bisysslor inklusive rutiner och dokumentation. Vissa provningar ansags
svira att bedoma.

Ekonomiska konsekvenser

Den direkta kostnaden f6r den tid medarbetare {rin slutenvarden arbetar
partiehit inom primirvarden kan Ska. Kostnaden {6r slutenvirden sjunker
om medarbetarens tjinstgdringstid inom primirvirden inte ersitts med
vikarie. FFor primiirviirden kan kostnaderna bli tigre d4 alternativa dyrare
bemanningsldsningar kan undvikas. [ den man tjinstgdring med partiell
ledighet beviljas och bisyssla godkiinns for medarbetare som atar sig att
partiell tjiinstgéra vid privat hillsovalsenhet och inte ersiitts med vikarie sé
sjunker kostnaderna.

En kalkyl som bygger pd ovanstiende forhallanden har inte kunnat géras.
Juridisk bedémning

Fareslaget regelverk har kopplingar till och bidrar till att siikerstiilla en
korrekt tillimpning av flera lagomriaden bl.a.
s Repler om fortroendeskadlig bisvssla i Lagen om offentlig
férvalining (LOA)
o Lagen om offentlig upphandling
o Skattelagstifiningen avseende prelimindirskatt, forménsbeskatining
och arbetstagarbegreppet

Personalberedningen
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* Allmiinna bestimmelser (AB) regler om bisyssla
Koppling till andra policys och évergripande beslut

I-oreslaget regelverk har berdringspunkter med och stirker:
* Regionens regler for Miilsoval Skane
o Overenskommelse om samverkansformer mellan
Liikkemedelsforetagen och medarbetare i den offentliga hiilso- och
sjukvarden
s Overenskommelse om samverkansformer mefian medicinsktekniska
foretag och medarbetare 1 den offentliga hiilso- och sjukvarden

Uppfoljning

Uppléljning av inforande och effekter av de nya rikilinjerna kommer att ske
1 samband med personalredovisningen {6r ir 2010.

Samverkan med fackliga organisationer

Ett flertal dialoger med de fackiiga organisationerna har skett med start i
april 2009. Samverkan kring det konkreta forslaget inleddes 2009-11-12.

Katarina Eringsson
Ordforande

Karin Bengtsson
Personaldirektsr

Region Skane
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Riktlinjer vid provning av bisysslor och likartade
aktiviteter
Inledning
Dessa riktiinjer har faststiitls av regionstyrelsen 2009-12-09, § xx.
Riktlinjerna innehaller regler om prévning av
s Bisysslor
o Fortroendeskadlig
o Arbetshindrande
o Konkurrerande
e Intemna sidouppdrag
» Anlitande av foretag som medarbetare iir engagerade i
s Samverkan mellan likemedels- och medicinsktekniska foretag och
medarbetare mom hilso- och sjukvérden
« Samverkan mellan medicintekniska foretag och medarbetare inom
hiillso- och sjukvéirden
Grundhalining
*  [artroendeskadlig bisyssla ska inte tilldras
o vid tveksambet ska den of tillceas
o Arbetshindrande hisyssla ska privas restrikeive
o Konkwrrerande bisyssia ska provas restriktivi
o med undantaget av vad som framgar av dessa rikilinjer
o Bisyssla kan wgora komplement till regionens verksamhet
o Forvaltningschef provar varje medarbetares bisyssla
o [on samlad dokwmentation ska finnas pa varfe forvaltning
Postadress: 5-291 89 KRISTIANSTAD Organisaticnsnummer: 23 21 03-0255
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Bisysslor

Med bisyssla avses varje arbete eller uppdrag — tillfiilligt eller permanent -
som utfors vid sidan av anstéillningen och som inte ir hinforligt til] privat-
liver. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
ritknas inte som bisyssla.

Forsiktighet ska iakttas betriiffande uppdrag i en ideell organisation om
uppdraget innebir ansvar {ir medels{Grvalining eller kommersiellt betonad
def av verksamheten och om organisationen har samrére med Region Skine.

Att vara facklig fortroendeman kan i vissa fall innebiira en intressekonfliki,
siirskilt om man i sin anstiifining har 41l uppgift att firhandia fSr myndig-
heten, handlidgga personalirdgor eller pi annat siitt ta 4il] vara arbetsgivarens
intressen. Man ska vara medveten om det.

Fortroendeskadlig bisyssla

Allmiinhetens {rtroende for den offentliga frvaltningen &r s viktig aut
uppritthilla att det finns sdrskilt reglerat i Lagen om offentlig anstiillning
{LOA).

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla giiller inte bara bisyssla som kan
rubba {Griroendet (ill arbetstagarens egen opartiskhet. Arbetstagare {ar heller
inte dta sig sadan bisyssla som rubbar firiroendet till opartiskheten hos
annan arbetstagare eller skadar arbetsgivarens anseende.

1 ett effektivt och tydligt kontrollsystem av fSrtroendeskadlig bisyssia inglr

» en skyldighet f6r arbetsgivaren att informera sina arbetstagare om
vad som &r otillatet

* cnskyldighet for arbetstagare att pa begiiran Eimna arbetsgivaren
uppgifter om bisyssla

o en skyldighet fir vissa arbetstagare med anstillningar som stiiller
siirskilt stora krav pd fortroende for innehavaren att sjilvmant
anmiila bisyssta till arbetsgivaren

o en skyldighet for arbetsgivaren alt ingripa niir man far kiinnedom om
otilliten bisyssla

Med fortroendeskadlig bisyssia avses {or regionens vidkommande i forsta
hand jivsirdgor av olika slag. Nagra exempel:

o medarbetare som handldgger upphandlingsfragor eller arbetar med
fastighetsfragor och tillika utfor tiinster &t privat fdretag som
regionen har eller riskerar att ha affiirsrelation med

e liikare anstilld av regionen och som har uppdrag privat som
{Ortroendelikare at forsiikringskassan och beddmer samma patient
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» verksambhetschef (motsvarande) i regionen som arbetar extra i
f6retag som driver likartad verksamhet och verksamhetschefen diir
arbetar med lednings- och affiirsuppgifter

» medarbetare som arbetar med patienthandliggning i regionen och
som i privat verksamhet riskerar handligga samma patient

For att underlitta prévningen av {rtroendeskadligbisyssla bifogas en
checklista (bilaga 1).

Arbetshindrande bisyssla
Reglerna om arbetshindrande bisyssla édr (i1l for ait skydda arbetsgivarens
intressen och finns i Allmiinna Bestimmelser (AB) § 8.

Med arbetshindrande bisyssia avses arbete eller uppdrag som mentigt
piverkar mgjligheterna att fullgdra en god arbetsprestation. De olika
arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller far till {61jd att den anstillde fir en
alltfor tung arbetsbiirda. Sjukirdnvaro och arbetsmiljé kan péaverkas pi ett
ogynnsamt siitt. Arbete hos bemanningsfiretag eller i egen firma utdver
regionanstiitiningen kan vara exempel pa sddan belastande bisyssla. Frén
arbetsgivarens perspektiv dr det viktigt att medarbetaren orkar med sitt
ordinari¢ arbete.

Konkurrerande bisyssla
Reglerna om konkurrerande bisyssla iir ocksé till {or att skydda arbets-
givarens intressen ocli {inns i Alimiinna Bestiimmelser (AB) § 8.

Med konkurrerande bisyssla avses normalt bisyssla som menligt pdverkar
regionens affdrsverksamhet. Exempel pd detta dr folktandvirdens verk-
sambet men konkurrerande bisyssla kan dven féreligga i det fall nir
regionen genom bisyssian inte ges mojiighet att 12 anviindning {6r sina
befintliga resurser/tjinster.

Samverkan ldkemedels- och medicinsktekniska foretag

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Litkemedelsindustri-
{Greningen har wriffats "Overenskommelse om samverkan mellan like-
medeis{Gretagen och medarbetare i1 den offentliga hillso- och sjukvérden™.
En motsvarande dverenskommelse har triiffats for leverantrer av
medicinskieknisk utrustning.

Overenskommelserna iir bilagor 13l dessa riktlinjer (bilaga 2 och 3).

Dessa dverenskommelser innehaller regler som innebiir att medarbetare fir
skyldiga att informera arbetsgivaren om engagemang, olika slags med-
verkan och dellagande 1 aktiviteter som liikemedelsindustrin och de
medicinsktekniska fGretagen genomi{or.

Region Skane
Koncernkontoret
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Arbetsgivaren ska préva detta utifrin samma uigdngspunkter som giller {5r
bisysslor.

Provning och férbud

Anstiiliningsavtalet

Genom anstillningsavialet fSrbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot
regionen som arbetsgivare. Medarbetaren skall dérfor alltid prioritera arbets-
givarens verksamhet. Att fullgéra bisyssla som inte godkiints av arbets-
givaren kan std i strid med anstillningsavtatet och i svérare fall leda till
uppsigning. Bisyssla kan efter prévning { utdvas i viss omfattning, men
inte 1 sddan wistriickning att regionens verksamhet blir lidande eller au
medarbetarens prestation eller hiilsa paverkas negativt.

IFérvaltningschefs ansvar

Forvaltningschef fattar beslut 1 varje enskild provning av bisyssla som
o -] o P

medarbetare vid forvaltningen har, efter beredning inom {Orvaitningen.

Forvaltningschef ansvarar {or att varje enskild bisyssla prisvas och att lokala
rutiner och regelverk utformas.

Principen i svarbeddmda fall dr att det ir naturligare att siiga nej én ja. Detla
giitler siirskilt fortroendeskadlig bisyssla.

Bisyssla hos av regionen anlitad entreprendr eller privat driven enhet inom
Hilsoval Skine kan bara godkénnas om den fullgérs under motsvarande
partiell janstledighet {ran anstdliningen i regionen.

For bisyssla som innebir arbete som hyrlikare eller i bemanningsfSretag
kriivs sdrskild uppmiirksamhet. Provningen ska vara restriktiv.

Regionen tillater inte att medarbetare, utéver sin anstéilining séljer tinster
till regionen genom eget bolag.

Konkurrerande bisyssla/sidoverksamhet diir patienter kan styras dver fran
regionens verksambieter till egen néringsverksambet eller annan diir
medarbetaren har intressen far inte forekomma i regionen,

Chefers bisyssla
Som chef utgdr man forebild f6r dvriga medarbetare, Det dr didrfor av

yttersia vikt att chef iakttar siirskild restriktivitet med egna bisysslor.

Reglering av bisyssta {6r chef sker i anstiillningsavialet,
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Bisyssia som komplement till regionens egen verksamhet

Ett niirmande meltan den specialiserade virden och enheter inom ramen for
Hiilsoval Skdne™ ligger i regionens och medborgarnas intresse. Likasa att
privata entreprendrer ges mjlighet att utfora det uppdrag regionen har
bestiillt. Eu system déir medarbetare {rin den specialiserade virden dven
arbetar inom Halsoval Skane och vice versa iir positivt fr verksamheterna.

I de fall bada verksamheterna drivs av regionen blir detta ett internt sido-
uppdrag och ingen bisyssla. Dd medarbetare inom den specialiserade varden
atar sig att ocksd janstpdra i av regionen bedriven primirvard kan det ske
genom partiell arbetsbefrielse {rdn den ordinarie anstilllningen. Lonen i
primiirvardsanstiliningen kan behva privas. Att medarbetare har sidana
interna sidouppdrag bér uppmuntras. Riktlinjer finns i handlingen “Interna
sidouppdrag ~ riktlinjer for erséttning” daterad 2005-01-18 (bilaga 4).

Om verksambheten diiremot drivs privat uppkommer problematiken med
konkurrerande bisyssla. I dessa fall kan iindé bisysslan beviljas. Det ska di
ske genom att partiell tidnstledighet beviljas fran anstillningen i regionen
motsvarande grad som bisysslan omfattar,

Beviljad bhisyssla, som sker under enstaka tillfillen under kalenderéret, och
tili omfatining ir kortvarigt (timmar) kan genomibras utan partiell gjiinst-
ledighet.

Systematisk hantering

Iorekomsten av bisyssla ska vara kiind och dokumenterad av enheten och av
forvaliningen. Respektive chef skall regelbundet, drligen inhiimta informa-
tion em pdgdende eller planerad bisyssla, Eimpligen vid de dterkommande
medarbetarsamtalen. Respektive chef ska vid nyanstillning l8mna informa-
lion om giillande regler kring bisyssla samt begiira uppgifter om eventuellt
forekommande bisyssla. Omprévning av tidigare podkiind bisyssla ska ske
arligen.

Alla provningar skatl dokumenteras. I de fall provningen lett till diskus-
sioner, upplevts tveksam eller utgdr griinsfall skall bedémningen, forutom
att den dokumenteras, anviindas som referensmaterial vid bedémning av
andra bisysslor av fiknande art. | de fall di arbetsgivaren sagt nej till
bisyssla eller forbjudit pagaende sidan skall detta ocksa dokumenteras.
Det dr viktigt att medarbetamna behandias Hka utifran regelverket,

Former for prévning

Anstilld dr skyldig att lamna de uppgifier om bisyssla som behdvs — om-
fattning och forliggning, innehdll samt organisatorisk och verksamhets-
missig koppling {0r att arbetsgivaren ska kunna beddma om bisysslan iir
tilldten eller ).



pa 2008-11-17

Region Skane
Koncernkontoret

o 0802520 6(7)

Niir arbetsgivaren begiir in uppgifier méste det ske med hiinsyn till
medarbetarens integritet. Oftast riicker det med uppgiiter on arten av
bisyssla {or att kunna avgdra om den ir tillaten. Om sirskild anledning finns
kan mer detaljerade uppgifter om bisysslan inhiimtas (se blankett bilaga 5).

Riitten att inhiimita uppgifter {ar inte ske pa sddant sitt ait medarbetaren
kiinner sig skyldig att limna uppgifter om dskddning i politiskt, relipicst,
kulturellt eller annat liknande hiinseende.

Arbetsgivaren har riitt att meddela férbud mot bisyssla som anses {6r-
troendeskadlig. Sddant beslut ska enligt LOA vara skriftligt och innchélla en
motivering, se bilaga 6. Tvist angdiende forbud mot fortroendeskadlig
bisyssla handliggs enligt lagen om riittegangen i arbetstvister. [ avvaktan pé
au tvisten shutligt 16sts kan domstol bestdimma att beslutet inte ska giitia.

Innan beslut om forbud mot {Griroendeskadlig bisyssla ska arbetsgivaren ha
inhdmtat rimiigt underlag. Arbetstagaren bir ocksé ha getts méjlighet att
yltra sig.

Arbetsgivaren har ocksa riitt att besluta om forbud mot arbetshindrande eller
konkurrerande bisyssla. Det skall ske skriftligt efter inhdimtande av underlag
och efter yitirande {rdn arbetstagaren. Arbetsgivaren har vid arbeishindrande
och konkurrerande bisyssla en fri prévningsriitt (s.k. arbetsgivarveniil) att
gora en skiilighetsbeddémmning vad pitller arten och omfattningen av bisys-
slans inverkan pa de ordinarie arbetsuppgifterna, Ett beslut om fdrbud mot
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla kan angripas rittsligt endast
om den {ria provningsriitten anviints pd ett godtyckligt etler eljest otillbdrligt
sitt, Tvist hanteras enligt lagen om riittegdng 1 arbetstvister.

Firhandlingsskyldighet fére besiut

Forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL fGreligger fre beslut om {orbud
mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla. Nagon motsvarande
forhandlingsskyldighet enligt MBL foreligger diremot inte niir forbud mot
fortroendeskadlig bisyssia ska meddelas. Detta beror pa att sidant bestut i
princip bara anger arbetsgivarens stiiliningstagande titl ett lagfiist {Srbud
riktat mot arbetstagaren.

Tiiinstledighet

Enligt LOA giller forbud mot {Grtroendeskadlig bisyssia i princip idiven vid
tiiinstiedighet. Detta géller sjilvfallet inte om arbetstagaren uppehdller en
anstiitining for vilken forbudet saknar betydelse.

Avveckling
Vid forbud mot bisyssla bor skitlig 1id {or avveckling ges, normait higst tre
ménader.
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Bilagor for kdinnedom

1. Checklista {6r bedémning av {oriroendeskadlig bisyssla

2. Overenskommelse om samverkansformer mellan idkemedelsiGretag
och medarbetare 1 den offentliga hitlso- och sjukvirden

3. Overenskommelse om samverkansformer mellan medicintekniska

{Gretag och medarbetare 1 den offentliga hiilso- och sjukvirden

Interna sidouppdrag — riktlinjer for ersitining, daterad 2005-01-18

Blankett inventering av bisyssla

Blankett Férbud mot fortroendeskadlig bisyssia

o

Region Skane
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Bilaga 1
Checklista for bedémning av fortroendeskadlig bisyssla

Syftet med denna checklista ir att den skall kunna vara ett stéd vid bedémning av om en
bisyssla iir fértroendeskadlig. Den leder emellertid inte automatik till ritt svar pa frigan om
fortroendeskadligheten.

En rad olika onmistiindigheter spelar in niir man skall bedéma om en bisyssla &r
fortroendeskadlig eller inte.

o [Grst avgdrs om det ror sig om en bisyssla t lagens mening eller en sadan aktiviter som
typiskt sett hir till privatlivet och diirmed faller utanfir bisyssleregein.

e Sedan gors en samlad bedomning av de omstiindigheter som kan piverka allmiinhetens
fortroende {or arbetstagarnas opartiskhet och regionens anseende.

e Hur stor ir risken fUr att {ortroendet rubbas. Vilken grad av risk kan godtas
Hiinsyn tas dels till vilka arbetsuppgifier medarbetaren och verksamheten diir han ér
anstitld har, dels vad bisysslan gir ut pa.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ardet friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?

2. Ardet friga om ett uppdrag som limnas av ndgon annan 4n huvudarbetsgivaren?

3. Ardet friga om nagot annat slag av verksamhet 4in sidant som niimns i friga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstiillningen?

4, Ardet friga om enbart medlemskap och inte uppdrag t ex som styrelseledamot, i en

[Oorening?

5. Ardet friga om en aktivitet som typiskt sett hisr (ill privatlivet, t ex att utéva en hobby
eller att skota sin och familjens egendom och privata angeliigenheter?

6. Innebir aktiviteten, t ex {Orvaltning av den egna formégenheten, att arbetstagaren ir
engagerad i foretag cller branscher som iir fSremal {Gr hans verksambet i fjénsten?

Om svaret pd ndgon av frigorna 1-3 och 6 ir ja, talar det mesta {or att det rijr sig om en
bisyssla i lagens mening.

Om svaret pd ndgon av {rigorna 4 och 3 iir ja, talar det mesta for att det inte handlar om en
bisyssla t lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna { huvudanstiillningen inom nigot av de omriden diir man bor
vara siirskiit forsiktig med bisysslor som kan paverka alimiinhetens fortroende for
arbetstagarna eller myndigheten/fSrvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/férvaltning diir han eller hon ér anstilld arbetsuppgifter
som innebiir

» rittskipning

» myndighetsutévning (beslut om {Grmdner, rédttigheter och skyldigheter, tillstdnd,
utdvandet av tvidng, bidrag m m {Or enskilda personer och ftretag)

» upphandling (k&p eHer hyra av varor, tjinster eller byggentreprenader)

e tillsyn och kontroll ver offentlig eller enskild verksamhet



forvaltning av egendom
ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pi fragan dr ja, 6kar risken for att en bisyssla skadar allmiinhetens fortroende {6r
arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av sidan beskaffenhet att risken for firtroendeskada dkar?

b

N N

Finns det nigon berdiring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisyssian eller
verksamheten i det foretag hos vilken bisysslan utfdrs och 4 andra sidan
myndigheten/{orvaltningens verksamhet?

Finns det nigon berring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstiiliningen
och bisysstan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat stag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat fSretag?

Ar bisyssian ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?

Giiller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t ex konsultverksambhet?
Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fSrtroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ar det ett allimiint intresse, 1 ex en myndighets behov av expertis, att arbetstagen 4tar
sig bisysslan?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-6 dr ja, Skar risken for att bisysslan skadar aliméinhetens
fortroende {6r arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pé friga 7, 8 eller 9 #ir ja, minskar

risken.

Har bisysslan sddan omfattning att risken fir fortroendeskada 6kar?

L3 D

Ar bisysslan tidskrivande?

Ar bisysstan kortvarig eller av sporadisk art?

I"ar arbetstagaren eller ndgon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan
ersiittning {or bisysslan och r denna ersittning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 &r ja, dkar risken tor foriroendeskada. Om svaret pa friga 2
4r ja, minskar risken.



Bilaga 2

Mellan Landstingsfdrbundet 4 ena sidan och LiikemedelsindustrifSreningen
d andra sidan har triiffats f5ljande

f)_\fERENSKOMh{{ELSE OM SAMVERKANSFORMER MELLAN
LAKEMEDELSFORETAG OCH MEDARBETARE 1 DEN OFFENTLIGA
HALSO- OCH SJUKVARDEN

Overenskommelsen omfatar alla medarbetare inom den offentliga hiilso- och sjukvarden (iiven
inhyrd personal) med kontakter med likemedelsforetag och svenska marknadsbolag (juridiska
personer) imom likemedelsindustrin eller dess uppdragstagare, Det dligger de svenska
marknadsbolagen att tillse att de regler som anges i Gverenskommelsen iakttas fiven av
moderbolag och systerbolag vid aktiviteter p& den svenska marknaden eller riktade mot den
svenska marknaden.

Sjukvirdshuvudmiinnen ansvarar for att diven privata virdgivare med virdavial omfattas genom
att hiinvisa till denna Sverenskommelse i tillimpliga delar i virdavtalen.

Parterna erinrar om att hiilso- och sjukvardens medarbetare #ir skyldiga ait pa begiran upplysa
sjukviirdshuvudmannen om bisyssla och i Svrigt flja det regelverk som sjukvérdshuvudmannen
uppriittat giillande gavor, sponsring, representation eller annan relationsfriimjande dtgiird. I den
utstriickning som samverkan mellan likemedelsforetag och hiilso- och sjukvérdens medarbetare
kommer att medfira aktiviteter som omfattas av regler for likemedelsinformation eller
likemedelsindustrins

egendigiirdssystem, dr liikemedelsforetag skyldigt att iaktta informationsreglerna och andra
normer som tillimpas inom egendtgiirdssystemet,

1. ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Sedan linge forekommer ett viktigt samarbete mellan |dkemedelsindustrin och hiilso-~ och
sjukvérden pa minga omrdden. Detta samarbete iir viktigt fSr parterna och for patienterna.
Enligt forfatiningar och god affirssed ir industrin skyldig att informera om sina produkter, deras
egenskaper, verkningar och limpliga anviindning samt mgjliga biverkningar och begriinsningar.
For att anviinda likemedlen pa riitt siitt har hiilso- och sjukvarden ocksa behov av sidan
information. Samarbetet utgdr ett viktigt led i medarbetarnas fortbildning och §kar deras
mdjligheter att medverka i forskning och utveckling pa likemedelisomridet.

Inom sjukvdrden far medarbetarna [opande en bred kunskap om likemedels egenskaper och
kliniska anvéindning. Denna kunskap behdver dterftras till fikemedelsforetagen for att ge
underlag for utveckling av sdvil befintliga som nya likemedef.

Parierna iir siledes ense om att en fungerande samverkan mellan hiilso- och sjukvarden och
likemedelsindustrin dr viktig. Det dr dock mycket angeliget att samarbetet sker i sidana former
att parterna bibehdlier full troviirdighet och en oberoende stiillning i firhillande till varandra.
Relationen mellan likemedelsforetaget och hiilso- och sjukvirdens medarbetare skall priiglas av
det forhillande som ska rdda melian en forsiljare och en tjinsteman med teckningsritt {or
offentliga medel. Férhdllandet skail vara transparent och kunna granskas dppet. Syfiet med denna
Overenskommelse dr dirfr att tillhandahilla regler som skall frimja att samarbetet bedrivs med
golt omddme, bibehdllen troviirdighet och i enlighet med giillande lagar och kotlektivavial samt
etiska regler. En god {ljsamhet till Sverenskommelsen kan dock inte friskriva Jikemedelsfiretag
och hillso- och sjukvardens medarbetare frin eventuella anklagelser om mut- och
bestickningsbrott. Sddant ansvar méste alltid provas individuellt och baseras pa hur starkt
sambandet dr mellan fSrménen, tjlinsteutdvningen och graden av paverkan,
Sjukvirdshuvudmannen har ansvar fir medarbetarens fortbildning och skall i samrad med
medarbetaren komma Sverens om vilken kompetensutveckling som han eller hon behaver for att



fullgdra sina arbetsuppgifier och utvecklas i arbetet. Sjukvardshuvudmannen beslutar alltid vitka
medarbetare som skall delta i sddan samverkan/sammankomst som regleras i denna
diverenskommelse, Medarbetares samverkan med JifkemedelsfSretag skall i forsta hand ske pa
arbetstid. Samverkan/sammankomst pé fritiden far inte heller denna strida mot andan i denna
dverenskommelse.

Det ankommer pa sjukvérdshuvudmannen att beddma om samverkan ir att anse som
fGrtroendeskadlig, otiliborligt konkurrerande eller till hinder for verksamheten. I sddana fall kan
regler om bisyssla bli tillimpliga.

2. OVERENSKOMMELSENS INNEHALL

¢ LikemedelsfGretags anlitande av hiilso- och sjukvirdens medarbetare pa konsultbasis eller mot
ersiittning vid ett enskilt tiflfiille.

» Limnande av information och tillhandahéliande av utbildning och vetenskapliga
sammankomster eller liknande, oberoende av om aktiviteten titlhandahills av likemedelsforetag
eller av annan, om likemedelsforetag helt eller delvis dr arrangér eller uppdragsgivare.

* Likemedclsforetags sponsring av aktivitet/sammankomst arrangerad av tredie part (1 ex
specialistforeningar) eller av hiilso- och sjukvirdens verksamheter, inkl. icke- interventionsstudier
och kvalitetsprojekt.

Eventuelt Gvrig samverkan eller relationer mellan hiilso- och sjukvirdens medarbetare och
likemedels{oretag som inte innefattas i ovanstiende, skall ocksd priiglas av Sppenhet och i alla
viisentliga delar f6lja denna dverenskommelse.

3. KONSULTATION

Medarbetare inom hiilso- och sjukvarden utgér minga génger et viktigt inslag i olika aktiviteter,
t.ex. forskning, utbildning, konferenser, ridgivande organ (advisory boards) eller
produktutveckling, Medverkan kan vara ett uppdrag i tjiinsten eller av konsultativ karaktiir och
diirmed utgdra bisyssla.

Foljande skall beakias niir likemedelsfSretag nskar engagera hiilso- och sjukvirdspersonal {r
olika uppdrag:

* Det dligger medarbetaren att pd begiiran informera sjukvardshuvudmannen om uppdragev/-
bisysslan och timna de uppgifter som sjukvardshuvudmannen anser behdvs for beddmning av
denna,

» Uppdraget skall vara skrifiligt Sverenskommet mellan medarbetaren, sjukvirdshuvudmannen
och likemedelsforetaget. Hos sjukvardshuvudmannen utgdr verenskommelsen allmiin handling.
» Ersdittning fOr utfGrt arbete skall vara skiilig i {orhallande till arbetets innehdll och nedlagd tid.
Kostnadsersiittning skall ges enligt sjukvirdshuvedmannens kollektivavtal om resor och
traktamente. Av ovanstiende verenskommelse skall framga hur ersiittningen regleras. Inga andra
forméner, ersdtiningar efler givor fir forekomma,

» Sammankomst med iikemedelsforetag inom ramen fr hiilso- och sjukvardspersonals
konsultativa verksambet kan dga rum utomlands om majoriteten av deltagarna ir frin

annat {and {in Sverige.

4. PRODUKTINFORMATION
Med preduktinformation avses sammankomst med syfie att informera om ett likemedels specifika
egenskaper cller handhavande.

Ftljande skall beaktas vid produktinformation:

o Likemedelsfdretagens uppstkande verksamhet fir endast ske efter Sverenskommelse med
sjukvirdshuvudmannen eller dennes utsedde kontaktperson. Inga andra besdk eller kontakter skall
fSrekomma. Avvikelse frdn Gverenskommet syfie med besk far ej ske.

» Produktinformation skall som huvudregel tilthandahdllas grupper av hiilso- och



sjukvardspersonal. Dock far sidan information liimnas till enskild medarbetare om detta iir att
foredra av praktiska skiil. Information till enskild medarbetare fir endast avse information av
samma slag som tilthandahdlls hiilso- och sjukvirdspersonal p4 andra stillen. Enskild
sammankomst mellan medarbetare och likemedelsfSretag och formerna {Gr dessa, skall alltid vara
godkiinda av sjukvardshuvudmannen.

* Sammankomst skall normalt genomftras pa arbetstid och pa deltagarnas arbetsplats.
Sammankomst som riktas till medarbetare pi flera arbetsplatser kan dga rum pd annan

plats eller ort din hilso- och sjukvirdspersonalens arbetsort om sirskilda skiil av

pedagogisk, praktisk, ekonomisk eller tiknande natur foreligger.

e Likemedelsforetag skall i god tid kontakta sjukvirdshuvudmannen eller dennes utsedde
kontaktperson och triiffa dverenskommelse om informationens huvudsakliga innehall, tid och
plats. Sjukvirdshuvudmannen beslutar om formerna {or sammankomsten och vilka som far delta.
* Av inbjudan skall framgd tid och plats for sammankomsten samt den tidsmissiga

om{attningen av och innehdllet i det yrkesinriktade programmet. Syfiet med detta &r att
sjukvardshuvudmannen skall kunna ta stidlining till sammankomstens relevans for

medarbetarens kompetenshdjning. Avvikelse {rin Sverenskommet program fir ¢j ske.

5. TERAPINRIKTAD UTBILDNING OCH VETENSKAPLIG SAMMANKOMST

Med terapiinriktad utbildning avses sammankomster i syfie att formedla utbildning inom visst
behandlingsomride. Informationen skall ge deltagarna aktuefl och relevant kunskap om alimiinna
eller specifika sakforhdlanden och problem inom terapiomrédet i friga dvs. den skall vara
problemorienterad och inte produktorienterad.

Med vetenskaplig sammankomst avses méten arrangerade av likemedelsforetag eller under
medverkan av likemedelsféretag i syfte att behandla en eller flera medicinska eller andra
vetenskapliga frigestiliningar inom ett eller flera vetenskapliga imnesomraden.

Fdljande skall beaktas vid ovanstiende sammankomster:

» Produktinformation fir férekomma endast om produktens anvindning eller villkoren fir
produktens anviindning dr en integrerad del av utbildningen. Sjukvardshuvudmiin och
verksamhetschefer kan dock besluta att sédan produktinformation endast {3r liimnas efter
huvudmans/verksamhetschefs medgivande.

* Om produktinformation fSrekommer skall detta tydligt framga av programmet.

* Den fortbildning som likemedelsforetag erbjuder hillso- och sjukvirden skall grundas pa
medarbetarnas kompetensbehov. Diiefiir bor samrid ske med berdrda sjukvardshuvudmiin om
kommande fortbildningsaktiviteter. Sjukvérdshuvudmannen skall forhandsinformeras om
planerad utbildning/sammankomst i god tid, normalt tvd minader i forviig, s& att mojlighet ges f6r
bl a Jikemedelskommittéer att kunna samordna med egna arrangemang,

Niir inbjudan gdr ut skall denna skickas till bertrd sjukvardshuvudman samt likemedelskommitté.
Med inbjudan avses dven forhandsinbjudan eller fsranmiilan av sammankomst. Kopia av inbjudan
far skickas till enskilda medarbetare pd arbetsplatsen och skall i sé fall skickas till samtliga
medarbetare.

o Erbjudande frin likemedelsforetag att ge majlighet f6r medarbetare inom hiilso- och
sjukvirden att deita i internationell vetenskaplig sammankomst elier kongress, skall

enbart ges till sjukvirdshuvudmannen. Utifrdn verksamhetens behov ay utbildning samt
kongressens relevans fOr verksamheten, avgdr sjukvardshuvudmannen om det finns limpliga
medarbetare {Or deltagande i kongressen. Kopia av inbjudan far skickas till enskilda medarbetare
pa arbetsplatsen och skall i s fall skickas till samtiiga medarbetare.

» Parterna {ir verens am att terapiinriktad utbildning riktad mot likare eller grupp av
yrkesutdvare diir likare ingdr och som dger rum i Sverige eller i utlandet med i Sverige
verksamma likare som malgrupp, skall vara granskad och godkiind av IPULS, vilket dven skall
framga av inbjudan. Avsteg frin detta far endast ske vid lokal uthildning av



engdngskaraktéir som genomfrs av antingen sjukvérdshuvudmannen eller likemedelsforetag i
samverkan med berdrd sjukvirdshuvudman. Parterna i vidare ense om att detta krav skall stiillas
pd alla utbildningar oavsett arrangér,

* Sammankomst skall normalt genomfras pd deltagarnas arbetsplats eller pi samma ort som
deltagarnas arbetsplats 4r beligen, efler si niira denna ort som mgjligt. Sammankomst kan figa
rum pd annan plats eller ort dn hiilso- och sjukvardspersonalens arbetsort om siirskilda skil ay
pedagogisk, praktisk, ckonomisk eller liknande natur freligger. Sammankomst utom Sverige* &r
endast tillaten i direkt anslutning till internationell utbildning och internationell vetenskaplig
sammankomst (inklusive satellitsymposier) om majoriteten av den deltagande hilso- och
sjukvirdspersonalen inte fir frin Sverige och motsvarande kunskapsinhiimtning inte kan inhimtas
inom riket, Studicbestk pd internationellt erkiind vetenskaplig klinik/universitet/laboratorium eller
dylikt utom Sverige ir tiltitet endast om

motsvarande erfarenhet eller information ej kan erhéllas inom riket och studiebessket iir relevant
med hiinsyn till det kompetenshéjande syftet med aktiviteten. Sammankomst far inte dga rum pa
orter som uppfattas som luxudsa eller kan forknippas med fritidsevenemang, t.ex. vintersportorter,
hotell vid golfbanor eller orter diir ett stdrre sportevenemang pagar samtidigt.

* Av inbjudan skall framg# tid och plats for sammankomsten samt eventuclla sidoarrangemang.
Den tidsmissiga om{attningen av och innehillet i det yrkesinriktade programmet skall tydligt
framgd. Syfiet med detta dr aut sjukvérdshuvudmannen skall kunna ta stiillning till
sammankomstens relevans {Sr medarbetarens kompetenshijning. Om sammankomsten iiger rum
pd annan ort dn deltagarens arbetsplats, och om likemedelsfiretag bekostar det av kostnaden for
deltagandet, fir resans lingd inte vara liingre in sammankomsten inklusive eventuella
sidoarrangemang,

6. FORTARING, KOSTNADER OCH ERSATTNING

» Vid sammankomster, séviil inom som utom riket, skal} maltider priiglas av stor

mitfuithet. Alkoholhaltiga drycker i form av vin och 61 far erbjudas endast i begriinsad
omfattning och enbart som maltidsdryck. Sprit far ¢j erbjudas.

* Resor skall om méjligt ske i ckonomiklass, Resa i hogre klass sir tilliten endast om
prisskillnaden dr fsrsumbar. Aven vid val av hotell skall maufullhet tillimpas.

¢ Vid sammankomster skall det yrkesinriktade programmet vara av sidan omfattning att
{forménsbeskatining inte kommer i {raga enligt Skatteverkets vid var tid giillande regler och
anvisningar.

¢ LikemedelstGretag far bekosta sammantriideslokal, foredragshallare, studiematerial och
liknande som #r nddvindigt for sammankomstens genomforande.

* Liikemedelsforetag kan delvis bekosta resor, kost och logi samt konferensavgift {or

deltagare i sammankomst. Férutsittningen fSr detta dr att sdviil sammankomst som resor, kost och
logi priiglas av méttfullhet och kan granskas 6ppet. Deltagaren cller dennes arbetsgivare skall
alltid svara fUir en skiilig andel av ovan angivna kostnader, Dock giiller att likemedelsfiretag
aldrig kan svara {r en stdrre del av kostnaderna iin hela konferensavgiften samt 50 % av
kostnaden fir resa, kost och logi,

» Om likemedelsforetag delvis bekostar konferensavgift samt resor, kost och logi. skal
sjukvirdshuvudmannens beslut om medgivande till deltagande i ssmmankomst tillstillas
ifrdgavarande fikemedelsfBretag, annars accepteras ej deltagares medverkan av fiiretaget.

¢ Varken i samband med sammankomster eller umgiinget i Svrigt fir fristiende sociala
aktiviteter eller fritidsaktiviteter erbjudas av likemedelsforetag eller kriivas av medarbetare inom
hiilso- och sjukvérden. | samband med maltider eller mottagningar f8r dock en enkiare social
aktivitet, sisom musikunderhéllning, anordnas si tinge denna #ir sekundiir til] saviil
sammankomsten som till miltiden eller mottagningen,

*» Deltagare i sammankomster fir ¢j erbjudnas arvode av likemedelsforetag och dehagare dger ¢f
riitt att motta ¢ller begiira arvode for sitt deltagande.

» Likemedelsforetag far ¢j erbjuda och medarbetare inom hiilso- och sjukvérden fiir ¢j



begiira eller motta formdner, ersiittning, givor eller kriiva dtgiirder i Gvrigt i strid med
denna dverenskommelse.

7. SPONSRING

Med sponsring avses hiir ekonomiskt eller annat stéd {rdn likemedelsforetag av aktivitet/-
sammankomst som rikias till medarbetare i hiilso- och sjukvérden. Dessutom avses ekonomiskt
eller annat stdd till intressefGreningar som organiserar medarbetare inom den offentliga hilso- och
sjukvirden,

Sponsring av akiiviteter/sammankomster inom den offentliga hiilso- och sjukvérdens
verksamheter {&r ¢j forekomma. Detta innebiir bl a att sponsring, helt eller delvis, av t ex
personalfester inte fir tifldtet. Ekonomiskt eller annat stéd till projekt (exv. kvalitetsprojekt eller
kvalitetsregister) inom den offentliga hiiflso- och sjukvirden behandlas under punkt 8. Sponsring
av aktivitet/sammankomst arrangerad av tredje part (t ex specialistforeningar) skall priiglas av
dppenhet och far endast {Grekomma om f6ljande forutsiittningar dr uppfyllda:

» Den aktivitet/sammankomst som sponsras mdste vara yrkesforkovrande och i dvrigt i

enlighet med denna verenskommelse.

e Likemedelsftretag fiir inte erbjuda sponsring till ett belopp som dverstiger kostnaderna {or
aktiviteten/sammankomsten.

= Sponsorer som stiiller resurser till fsrfogande for sammankomstens genomfrande skall anges i
inbjudan.

1 separat tecknad Sverenskommelse mellan LIF 4 ena sidan och Sveriges Likarforbund och
Likaresiillskapet & andra, kommer sponsring av intressefSreningar (t ex specialistforeningar) att
regleras. Alla kontakter skall priiglas av dppenhet vilket innebiir att all sédan sponsring deklareras
Oppet i den sérskilda samarbetsdatabas som LIF uppriitthalier.

8. KLINISKA PROVNINGAR, ICKE-INTERVENTIONSSTUDIER OCH KVALITETSPROJEKT
Parterna har tecknat en separat Gverenskommelse om kliniska prévningar, enligt vilken avial
miste tecknas mellan berdrda sjukvirdshuvudmiin, prévare och liikemedelsforetag. Till
Sverenskommelsen hor en standardiserad avtalsblankett.

LIF har antagit egna regler for icke- interventionsstudier. Av dessa frampér att atla studier och
projekt som inte dr kliniska prévningar enligt Likemedelsverket omfattas av reglerna och
beniimns icke- interventionsstudier. Begreppet icke interventionsstudier inbegriper saledes
kvalitetsprojekt, uppfSljningsstudier, forskrivaingsstudier ete. LIF:s regler giller fiven for
deltagande i

eller stdd till upprittande eller drift av olika register (exv. kvalitetsregister). For de studier och
projekt som omfattas av LIF:s regler giiller att avtal mdste tecknas med samiliga berdirda
huvudmiin om medarbetare i den offentliga hiitso- och sjukvérden deltar, eller niir det giller privat
sjukvérd om studien eller projektet kan medftira kostnader f6r huvudmannen (t.ex. i form av
forskrivning av likemedel)

9. MARKNADSUNDERSOKNINGAR

Marknadsunderstkningar omfattar bl.a. enkiiter, intervjuer och fokusgrupper. Dessa har olika mal,
syflen och upplipg.

Enskilda medarbetares medverkan i marknadsunderskningar #r inte att betrakta som
“konsultation™ enligt punkt 3 ovan om nedanstiende kriterier for marknadsundersdkningen iir
uppfyllda. Om marknadsundersokningen inte uppfytler samtliga av dessa kriterier skall vilikoren
under punkt 3 Konsultation 1 Sverenskommelsen beaktas.

- Marknadsunderstikningen genomf{trs av ett {ristdende foretag/institut vari det uppdragsgivande
likemedelsforetaget inte har ndgot dgar- eller vinstintresse.

- Foretaget/institutet som genomfor undersékningen har férbundit sig att f5lia de ctiska

reglerna for marknadsundersékningar enligt ICC/ESOMAR.

- Undersiikningens utformning har enbart som syfie att inhiimta information eller asikter och
attityder, inte att piverka respondenter eller formedla siiljbefriimjande kontakier.



- Antalet respondenter Gverskrider inte det antal som iir nddviindigt {Sr att uppnd rimlig

sikerhet i resultatet.

- Respondenter garanteras anonymitet gentemot det uppdragsgivande foretaget och deras svar
behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med personuppgiftslagen (PUL).

- Det uppdragsgivande foretaget far hillas anonymt fir respondenten om det ir pikallat av
metodologiska skiil.

- Understkningen har inga inklusionskriterier som innebiir prospektiv fSrskrivning av selekterade
preparat i en given likemedelsgrupp.

- Informationsinhiimtningen eller intervjun i understkningen skall genomfbras pé ett sddant siiut
ait den inte paverkar respondentens arbetsuppgifter eller inkriiktar pd dennes arbetstid.
Kontakistkning via e-mail eller fax med respondenten fir diiremot ske under arbetstid,

- Ersiittning till respondenterna i marknadsundersikningen betalas av foretaget/institutionen som
genom{or undersskningen (dvs inte av det uppdragsgivande likemedels{oretaget).
Ersiittningsnivin skall inte Gverskrida vad som iir rimligt i forhdilande till respondentens tidsinsats
och maximalt 1000 SEXK.

10. UPPFOLJUNING

Parterna iir ense om att efierlevnaden av denna Sverenskommelse dir ett gemensamt ansvar.
Parterna dtar sig att sprida kunskap om Sverenskommeldsen tifl personal inom sina respektive
medlemsorganisationer.

Parterna skall gemensamt utviirdera Sverenskommelsen genom Sveriges Kommuner och
Landstings och Litkemedelsindustriftreningens samrddsgrupp for kliniska provningar och
likemedelsinformation. Hirutdver skall Ndamnden {6r Beddmning av Likemedelsinformation

{NBL) granska likemedelsfGretags eventuella Svertriidelser mot Sverenskommelsen,
11. GILTIGHET

Denna dverenskommelse giller fr om den 1 april 2007 tills vidare. Parterna kan var och en siiga
upp Gverenskommelsen med sex manaders varsel.
Overenskommelsen iir uppriittad i tvd exemplar varav parterna erhdllit varsitt.

Sveriges Kommuner och Landsting Likemedelsindustrifreningen, LIF
Lars Isaksson Steinar Hoeg

* 1 grund av den Hapipdende ckonomiska integrationen oy Oresundsregionen jamstatls Sjalland @ denna overenskommelse med Sverige




Sveriges
Kommuner
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Mellan Svenska Kommunfrbundet och Landstingsforbundet & ena sidan och Sjukvirdens
Leverantrs{trening och Svensk Instrument & DiagnostikafSrening & andra sidan har upp-
réittats f6ljande

OVERENSKOMMELSE CM SAMVERKANSFORMER MELLAN
MEDICINTEKNISKA FORETAG OCH MEDARBETARE | DEN
OFFENTLIGA HALSO- OCH SJUKVARDEN

Denna dverenskommelse omfattar alla medarbetare inom den offentliga hiilso- och sjukvarden
samt fSretag, vilka marknadsfér medicintekniska produkter, diagnostika och tjinster som hir
till det medicintekniska omradet (hiidanefier katlade firetag). Till medarbetare inom hilso-
och sjukvérden riiknas dven studenter samt personal friin personaluthyrnings{retag och som
foretag riiknas dven uppdragstagare som agerar for fdretags rikning.

Vad som avses med mediciniekniska produkter regleras i lagstifiningen om medicintekniska
produkter,

Det dligger de svenska marknadsbolagen att tillse att i Sverenskommelsen angivna regler
iaktias dven av moderbolag och systerbolag vid aktiviteter pd den svenska marknaden eller
riktade mot den svenska marknaden. Om det i vardgivares avtal stadgas att deras
produkifrsdrjning ska tillgodoses genom sjukvirdshuvudmannens upphandlingar, bor sjuk-
virdshuvudmannen i avtalet tillse att sddan virdgivare omfattas av denna Sverenskommelse.

Parterna erinrar om att hiilso- och sjukvirdens medarbetare dr skyldiga at pd begiiran upplysa
sjukvirdshuvudmannen om bisyssla och i dvrigt filja det regelverk som sjukvirdshuvud-
mannen uppriittat gillande gdvor, sponsring, representation elier annan relationsfriimjande
dtgiird. SLF:s medlemsforetag ska {rutom denna 8verenskommelse idven fSlja SLF:s
affiirskod.

1. Allmdnna forutsédttningar

Ett vill fungerande samarbete mellan hilso- och sjukvirden och den medicintekniska
branschen ger ett betydande merviirde i form av biittre hillsa for patienter, kad kvalitet i vérd
och omsorg, dkad sikerhet samt en hisg effektivitet { hiilso- och sjukvarden.

Enligt lagstifiningen om medicintekniska- och in vitrodiagnostiska (IVD) produkter och god
affirssed dr foretagen skylidiga att informera om sina produkter, deras egenskaper, verkningar,
limplig anviindning, praktiskt handhavande, biverkningar och siikerhetsaspekter under pro-
duktens hela livslingd. De har ansvar {Ur kvalitet, sikerhet och avvikelsehantering till-
sammans med anviindarna av produkterna. Det dligger diirfor hiilso- och sjukvirden att siiker-
stidlla en snabb och korrekt rapportering av problem relaterande till medicintekniska
produkter.

Fér att kunna anviinda produkterna pi ctt adekvat siitt har hiilso- och sjukvarden behov av
foretagens information,

3.



Milet med denna Sverenskommelse r att skapa ett konsckvent och tillimpbart forhallnings-
siitt {Gr relationerna mellan hillso- och sjukvidrden och fdretagen s& att samarbetet inte kan
uppfatas som firtroendeskadligt eller kan ifrdgasiittas {ran juridisk eller ctisk utgdngspunkt.
Relationen mellan fSretaget och hiilso- och sjukvardens medarbetare ska vara transparent och
kunna granskas &ppet. Overenskommelsen tillhandahaller regler som ska frimja att
samarbetet bedrivs med gott omddme, bibehéllen troviirdighet och i enlighet med giillande
lagar och kollektivavial samt etiska regler. En god fSljsamhet till Gverenskommelsen kan
dock inte friskriva foretag och hiilso- och sjukvirdens medarbetare frin eventuella anklagelser
om mut- och bestickningsbrott. Sddant ansvar mdste alltid provas individuellt och baseras pi
hur starkt sambandet dr mellan formanen, tjiinsteutdvningen och graden av paverkan.

Sjukvéardshuvudmannen har ansvar {Or medarbetarens fortbildning och ska i samrid med
medarbetaren komma Sverens om vitken kompetensutveckling som behivs for fullgérande av
dennes arbetsuppgifter och utveckling i arbetet. Sjukvirdshuvudmannen beslutar alltid om
vilka medarbetare som ska fi delta i samverkan/sammankomster som regleras i denna
dverenskommelse, Medarbetares samverkan med foretag ska i forsta hand ske pid arbetstid.
Samverkan/sammankomst pd fritiden fiir inte heller strida mot andan i verenskommeisen.

Igretagen tillhandahéller information och utbildning {6r ménga olika personalkategorier inom
hiilso- och sjukviirden. Information och dokumentation till hiilso- och sjukvarden ska alltid
vara saklig och vederhiiftig, Fdretagen har ett ansvar att definiera vilken typ av information
som ges till de olika mottagarna. 1 samband med detta iir det viktipt aw skilja mellan
information som &r av utbildningskaraktiir och vad som dr marknadsforing.

2. Overenskommelsens innehall

Overenskommelsen reglerar (6ljande samverkanssituationer:

Samverkansformer i samband med upphandling
Serviceinformation

(vriga informations- och utbildningsaktiviteter
Fortiring, kostnader och ersiittning

Uppdrag

Stod till aktiviteter och sponsring

Stipendier

* Referenskund

. & & » » @

Eventuell Gvrig samverkan eller relationer mellan hiilso- och sjukvirdens medarbetare och
{Gretag som inte innefattas i ovanstdende ska dven dessa priiglas av dppenhet och i alla
disentliga delar {6]ja denna Sverenskommelse.

3. Samverkansformer i samband med upphandling

Merparten av samarbetet mellan hiilso- och sjukvirden och {Uretagen ror enskilda
medicintekniska produkter och gjinster som #r eller kan komma att bli fdremdl for
upphandling. | sidana situationer iir det siirskilt viktigt att hiilso- och sjukvirdens medarbetare
och fGretagen uppriitthdller ett oberoende fBrhdllningssiitt gentemot varandra och da i enlighet
med de regler som finns @ upphandlingslagstifiningen.



Niir en produkt eller tjinst dr under upphandling ska hiilso- och sjukvérden och féretagen
enbart ta de kontakier som beldvs och som Gverensstiimmer med vad som stadgas om vald
upphandlingsform.

4, Serviceinformation

Med serviceinformation avses informationsutbyte och rddgivning om daglig drift/hantering av
medicintekniska produkter som redan anviinds i virden.

¢ Serviceinformation ska firekomma i den wtstriickning verksamheten pakallar, enligt
kontrakt eller som pabjuds av lagar och fSrordningar angdende medicintekniska
produkter.

5. Ovriga informations- och utbildningsaktiviteter

Med produktinformation avses informationsaktivitet med syfte att informera om en produkts
specifika egenskaper eller handhavande.

Med terapi- och diagnosinriktad utbildning avses sammankomster i syfte att fSrmedla
uthildning inom visst behandlingsomride, behandlingsmetod eller diagnosomride/metod,
Informationen ska ge deltagaren aktuell och refevant kunskap om allminna eller specifika
sak{trhdllanden och problem inom omridet i frdga d.v.s. vara problemorienterad och inte
produktorienterad.

Med vetenskaplig sammankomst avses miten arrangerade av {Gretag eller under medverkan
av foretag i syfte att behandla en eller flera medicinska eller andra vetenskapliga
fragestiliningar inom ett eller flera vetenskapliga dmnesomriden.

5.1 Generella regler vid informations- och uthildningsaktiviteter

Om inte annat reglerats i upphandlingskontrakt giller féljande vid informations- och
utbildningsaktiviteter inom hiilso- och sjukvirden:

* Den fortbildning som erbjuds hillso- och sjukvérden ska grundas pd medarbetarnas
kompetensbehov., Dirfér bdr samrdd ske med berdrda sjukvérdshuvudmin om
kommande fortbildningsaktiviteter.

e Fdretagens uppstkande verksamhet fir endast ske efter Overenskommelse med
sjukvirdshuvudmannen. Oanmiilda bestk fir ¢j forekomma. Avvikelse fran dverens-
kommet syfte med bestk fir ej ske,

o Fdretag ska i god tid kontakta sjukvirdshuvudmannen och triiffa Sverenskommelse om
informationens huvudsakliga innchall, tid och plats. Sjukvirdshuvudmannen beslutar
om formerna for sammankomsten och ven som far delta.

+ Information och utbildning ska som huvudregei tillhandahallas grupper av hiilso- och
sjukvérdspersonal dir sd dr mijligt. Dock fir sddan information limnas till enskild
medarbetare om detta dr mest limpligt fr verksamheten och annat alternativ #r
svarpenomf{trbart. Enskild sammankomst mellan medarbetare och fdretag och
formerna fir dessa, ska alltid vara godkiinda av sjukvardshuvudmannen.



» Sammankomst ska normalt genomfGras pd deltagarnas arbetsplats eller pi samma ort

som deltagarnas arbeisplats dr beligen, eller s& niira denna ort som mdjligt.
Sammankomst kan dga rum pd annan plats eller ort dn hiilso- och sjukvards-
personalens arbetsort om siirskilda skil {Breligger.

Sammankomst utom Sverige ir endast tilliten i direkt anslutning till internationel
utbildning och internationell vetenskaplig sammankomst (inklusive satellitsymposier)
om majoriteten av deltagande hilso- och sjukvirdspersonal ¢j ir frdn Sverige cller
motsvarande kunskapsinhimtning eller erfarenhet inte kan erhdllas inom Sverige.

Samverkan mellan fSretag och hiilso- och sjukvarden i form av studiebesék utom
Sverige, ir tilldtet endast om motsvarande erfarenhet eller information ¢ kan erhillas
inom Sverige.

5.2 Kompletterande regler avseende terapi- och diagnosinriktad utbildning och
vetenskaplig sammankomst

Varumirkesinformation i form av siiljinriktad marknadsforingsaktivitet, t.ex. monter
eller utstiilining, fir inte forekomma vid lokal sammankomst om inte annat Sverens-
kommits med sjukvirdshuvudmannen.

Varumiirkesinformation i form av produktinformation cller demonstration far inte
forckomma sdvida det inte dr nddviindigt {Or att viss behandlings-/diagnostiserings-
metod ska kunna forevisas och produkien utgr en integrerad del av metoden.

Terapi- och diagnosinriktad utbildning riktad mot likare eller grupp av yrkesutdvare
diir Likare ingér som huvudsakiig mélgrupp och som dger rum i Sverige eller i utlandet
med i Sverige verksamma ldkare som huvudsaklig mélgrupp, ska vara godkiind av
IPULS i enlighet med sjukvdrdshuvudmannens beslut. Avsteg frin detta fir endast ske
vid utbildning av englngskaraktiir som genomfirs av antingen sjukvirdshuvudmannen
eller av {Gretag i samverkan med berdrd sjukvirdshuvudman, IPULS godkiinnande ska
framgd av inbjudan.

6. Fortaring, kostnader och ersiattning

Vid alla sammankomster, siviil inom som utom Sverige, ska méaitider priiglas av stor
mittfullhet. Afkoholhaltiga drycker i form av vin och &l fir endast erbjudas i
begriinsad omfattning och enbart som méltidsdryck. Sprit fir ¢j erbjudas av foretag
eller kriivas av medarbetare inom hélso- och sjukvirden.

Varken i samband med sammankomster eller umginget i $vrigt fiir Gvriga sociala
aktiviteter elier fritidsaktiviteter erbjudas av fretag eller krivas av medarbetare inom

hiilso- och sjukvérden.

Resor ska om mdjligt ske i ekonomiklass. Aven vid val av hotell ska mittfullhet
tillimpas. Berord sjukvirdshuvudimans resepolicy ska fljas.

Det yrkesinriktade programmet ska vara helt dominerande.



Huvudregeln 4r att sjukvirdshuvudmannen har ansvar for de kostnader som upp-
kommer i samband med medarbetares fortbildning. Foretag kan dock bekosta
sammantrideslokal, foredragshillare, studiematerial och liknande som #r nddvindigt
for sammankomstens genomftrande.

I'éretag kan ocksd delvis bekosta resor, kost och logi samt konferensavgift for
deitagare i sammankomst. Firutsiittningen for detta ir att sdvill sammankomst som
resor, kost och logi priglas av mittfullhet och kan granskas dppet. Deltagaren eller
dennes arbetsgivare ska alltid svara fSr en skiilig andel av ovan angivna kostnader.
Dock giiller att {tretag aldrig kan svara for en stdrre def av kostnaderna iin hela
konferensavgiften samt 50 % av kostnaden fr resa, kost och logi.

Om {oretag delvis bekostar konferensavgift samt resor, kost och logi, ska sjukvards-
huvudmannens beslut om medgivande till deltagande i sammankomst tillstitlas
ifrigavarande foretag, annars accepteras ¢j deltagares medverkan av foretaget.

Om sammankomst #dger rum vid tiden di offentlig upphandling forbereds elter
genomfors avseende produkter som erbjuds av de firetag som arrangerar eller

‘medverkar 1 sammankomsten, ska sjukvérdshuvudmannen svara f8r samtliga

kostnader f6r de deltagande medarbetare som pd ndgot sitt #dr inbegripna i
upphandlingsprocessen, om inte annat regleras av upphandlingskontrakt, Med sidana
medarbetare  avses, forutom upphandlare, de som i egenskap av sakkunniga,
referensanviindare eller liknande, tar befattning med framtagande av {Britdgnings-
underlag, anbudsinfordran eller utviirdering av anbud vid en planerad eller pigdende
upphandling. De berdrda medarbetarna fir i sidana fall endast delta i sammankomsten
om det dr oundgingligen nddviindigt f6r deras fortbildning/utbildning {6r hand-
havande av produkterna i deras verksamhet. Nir det giller avropsbehériga under
kontrakistiden fir sjukvirdshuvudmannen utfiirda siirskilda regler.

Medarbetare 1 hiilso- och sjukvirden som idr deliagare | sammankomster fir ¢j bl
erbjudna arvode av fGretag och deltagare éger ej riitt att motta eller begiira arvode fGr
sitt deltagande. Giillande uppdrag, sc p. 7.

Firetag fir ¢j erbjuda och medarbetare inom hiilso- och sjukvarden far ej begiira eller
motia forminer, gavor eller annan ersiittning, cller kriiva dtgiirder i dvrigt i strid med
denna dverenskommelse.

7. Uppdrag

Medarbetare inom hiilso- och sjukvéirden ugdr manga ginger ett viktigt inslag i olika
aktiviteter, tex. forskning, utbildning, konferenser, ridgivande organ (advisory boards),
produktutveckling mm. Medverkan kan vara ett uppdrag i insten eller av Konsultativ
karaktdr och kan diirmed utgdra bisyssla.

Det aligger medarbetaren att pa begiiran informera sjukvirdshuvudmannen om
uppdraget/bisysslan och limna de uppgifter som sjukvirdshuvudmannen anser behivs
for bedémning av denna.

Uppdraget ska vara skriftlipt Gverenskommet mellan medarbetaren, sjukvérds-
huvudmannen och foretaget. Hos sjukvirdshuvudmannen utgér Sverenskommelsen
allmiin handling.
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+ Lrsiittning {or utfont arbete ska vara skiiligt 1 forhillande till arbetets innehdll och
nedlagd tid och ersiittning for havda kostnader ska ske enligt sjukvardshuvudmannens
kollektivavtal om resor och traktamente. Av ovanstiende Gverenskommelse ska
framgd hur ersittningen regleras. Inga andra fSrméner, ersiittningar eller gdvor {ar
forekomma.

8. Stod till aktiviteter och sponsring

Med sponsring avses hiir ekonomiskt eller annat stéd fran foretag av aktivitet/sammankomst
som riktas mot medarbetare i hiilso- och sjukvirden.

Sponsring av  aktiviteter/sammankomster inom  den offentliga hilso- och sjukvirdens
verksamhbeter fir ¢j forekomma. Detta innebiir bl. a. att sponsring, helt eller delvis, av tex.
personalfester inte iir tilldtet.

Sponsring av aktivitet/sammankomst arrangerad av tredje part (t.ex. specialitetsfBreningar) far
endast forekomma om {Bljande fSrutsiittningar dr uppfytlda:

* Den aktivitet/samumankomst som sponsras miste vara yrkesforkovrande och i Svrigt i
enlighet med denna Sverenskommelse.

s Foretag fir inte erbjuda sponsring till ett belopp som Gverstiger kostnaderna (Or
aktiviteten/sammankomsten.

» [dretag fir inte erbjuda sponsring inom omriden vilka saknar koppling till {oretagets
egen verksamhet,

¢ Sponsorer som stiller resurser till {orfogande fir sammankomstens genomférande ska
anges i inbjudan.

9. Stipendier

Om foretag finansierar stipendium som riktas titl hiilso- och sjukvirdens medarbetare och som
uldelas av antingen foretaget eller annan part géller f6ljande:
s Andamilet ska vara av yrkesforkovrande natur, tex. utbildning, forskning, studie-
besék eller liknande och ska didirmed ge ett merviirde till hiilso- och sjukvarden.

o Urvalskriterierna till stipendiet samt motiv (il val av stipendiat ska vara oftentligt och
transparcnt,

s Stipendier kan i vissa falla anses vara {Griroendeskadlig bisyssla cller otillbériig
férman och diirmed inte forenlig med medarbetarens tyiinst. Medarbetare i hitlso- och
sjukvdrden bor dirftr alltid informera sin arbetsgivare om att stipendium kommer att
stkas eller erhéllas.

¢ Foretag {ir inte erbjuda stipendium tilf enskild medarbetare i hiilso- och sjukvarden {or
att kringpd intentionerna i Gverenskommelsen, tex, gillande sadan begriinsning av
foretags finansiering av sammankomst som avses i p.6.



10. Referenskund

Med referenskund avses en enhet inom virden dir foretagets produkter/tjiinster gors
tillgiingliga f6r kunder och intressenter i syfie att utveckia och sprida kunskap om
produkters/tjinsters funktion i daglig drift.

» Beslut om att en enhet ska vara referenskund fauas av sjukvirdshuvudmannen.

¢ Avtal ska uppriittas som reglerar alla delar av relationen mellan fretaget och
sjukvardshuvudmannen samt pd vilket sitt foretaget fir anvinda referenskunden i
marknads{tringssyfie.

11. Efterlevnad

Parterna dr ense om att efterlevnaden av denna Gverenskommelse iir ett gemensamt ansvar.
Parterna dtar sig att sprida kunskap om dverenskommelsen till personal inom sina respektive
medlemsorganisationer.,

Parterna ansvarar for att medarbetare och medlemsftretag fSljer Sverenskommelsen och vid
behov meddelar dvertriidelse till part. Overcnskommelsen ska [Spande utviirderas av parternas

gemensamma samrddsgrupp, Hirutéver ska SLF genom sitt egendigirdssystem pranska
foretags eventuella dvertriidelser mot Sverenskommelsen,

12. Giltighet

Denna Sverenskommelse géller fr, o.m. den 1 januari 2006 tills vidare med implementering
under drets sex forsta manader,

Parterna kan var och en siiga upp Sverenskommelsen med sex minaders varsel,

Stockholm i okiober 2005
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Greget Kyrisson Peter Briutigam
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Bilaga 4

Interna sidouppdrag - riktlinjer for erséttning

Iinom Region Skane anlitas ofta medarbetare fér specifika uppdrag.
Skélen kan variera men det kan handla om;

- breddning och komplettering av befintlig kompetens
- ledning av eller medverkan i tidshegransade projekt
- medverkan som sakkunnig i rad eller grupp

- genomférande av val avgransad uppgift

Fér medarbetare i Region Skéane ska det vara naturligt att, inom
ramen for sin tjanst, bidra med sin kompetens i olika sammanhang.
Detta foérutsétter ocksa en generds instélining mellan olika enheter
och forvaltningar att avsta medarbetare i viss omfattning. Pa detta
satt bidrar vi till att skapa en gemensam kultur och 6ka foérstaeisen
for varandras arbete mellan olika defar av organisationen.

For att underlatta och stodja en sddan process skall féljande
regiongemensamma riktlinjer gélia.

Uppdraget

Uppdraget ska vara tydligt preciserat i en skriftlig uppdrags-
beskrivning alternativt ska skriftligt underlag styrka uppdraget.

Uppdraget ska beskrivas och besiutas av behérig chef som ocksa
ansvarar for aft uppdragstagarens ordinarie chef informeras och
gadkanner sin medarbetares atagande.

Uppdragstagare valjs utifrdn personlig kompetens, intresse och
mojlighet att ata sig uppdraget.

G \Poitiska organiPersonaibendringheenter S0UMEZN05- 15 - 200 rende 10-5 Rentinper (o7 ersaitnng Biaga 4 doc

Postadress: 231 89 Krislianstad
Besoksadress: Skanehuset, JA Hediunds viag
Telefon (vixel): 044-13 36 00 vk Fax: 044-13 34 89
Organisationsnummer: 23 21 00-0255 Internet: wwwv.skane,se
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Omfattningen pa ett uppdrag kan variera mellan allt frdn enstaka
méten upp till en stor del av heltidssysselsattning och paga under
kortare eller langre period. Heltidsuppdrag betraktas som en
anstallning fOr viss tid och &r da att betrakta som en rekrytering
enligt gangse regler.

Ersattning

Alt ingd i en férvaltningsdvergripande eller regiongemensam
arbetsgrupp eller projektgrupp under en del av arbetstiden sker
normalt utan nagon ekonomisk reglering mellan arbetsplatser och
forvaltningar.

Trots detta kan situationer uppstd da det krdvs en reglering av
ersattning till medarbetare fér att stédja intern rérlighet och
kompetensdverféring. Berdrd chef ansvarar for att finansierings- och
budgetfragor &r lsta.

* Uppdraget skall vara av en omfattning pa minst 3 manader.

* Erséttning till  uppdragstagarens arbetsplats betalas nar
omfattningen pa uppdraget ar stérre 4n 20 % men mindre an 40
% av heltid. Ersdttning sker genom fakturering, dvs. enbart i
ekonomisystemet.

Da uppdraget uppgar till 40 % av heltid eller mer gérs regleringen
I personalsystemet vilket innebdr att uppdragsgivande enhet
svarar f6r hela personalkostnaden.

* Justering av uppdragsfagarens Ién goérs endast i undantagsfall.
En grundfdrutsattning ar att uppdraget uppgar till 40 % eller mer
och att eft anstallningsavtal upprattas. Dessutom skall nagot av
féljande viltkor galla;

- Uppdraget avviker avsevért fran det som kan anses ligga
inom ramen for den egna anstaliningen, dvs. betydligt mer
kvalificerade arbetsuppgifter, uppdragsgivande chef avgér
och/eller

- Uppdraget innebéar att medarbetaren avstar fran {6nevitlkor,
t ex jourersattning, i anstaliningen pa hemarbetsplatsen

I normalfallet utgar ingen séarskild ersattning till uppdragstagaren.
Samtidigt ar det viktigt att premiera medarbetare som &r positiva till
att stélla upp med sin kompetens i olika uppdrag och pa detta sétt
ocksa vidgar sin egen kompetens genom uppdraget och darmed for
tillbaks ny kunskap till sin arbetsplats. Detta bér "vagas in” i
samband med ordinarie ldnerevision.
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Dessa riktlinjer galler da det &r en enskild namngiven medarbetare

som anlitas. Da en funktion/tjanst levereras regleras detta genom
avtal eller pa annat sitt.

Karin Bengtsson
Personaldirektdr

Region Skane
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INVENTERING AV BISYSSLA

UpPGIftSIBMNGare: ... e,
Personnummer: e e e e e e e e et e e aaaas
1. Pagaende bisyssla. Art och omfattning

Bisyssla/féretag (motsv) Omfattning

2. Planerad bisyssla inom det ndrmaste aret. Art och omfattning

Bisyssla/foretag (motsv.) Omfattning

......................................................................................
......................................................................................



Bilaga 6

FORBUD MOT FORTROENDESKADLIG BISYSSLA

Du har en bisyssla vid sidan av din anstallning som .........coo i iiieeeeeennns
VI

Alternative

Du avser att ata dig en bisyssla vid sidan av din anstélining som

{beskrivning av vad som &r av betydelse fér bedémningen)

Bisysslanbestariattdu .............cocoooviiiiin (beskrivning)
Arbetsgivaren anser att bisysslan enligt 7 § LOA &r fortroendeskadlig. Det betyder att
den enligt arbetsgivarens uppfattning kan rubba fértroendet f6r dinfannan
arbetstagares opartiskhet t arbetet/kan skada arbetsgivarens anseende (vajj

alternativ).

Arbetsgivaren alagger dig darfor enligt 7 ¢ § LOA att upphéra med bisysslan/inte ata
dig bisysslan.

Bisysslan ska vara avvecklad senastden .................. (hogst 3 man)

Talan mot detta besiut férs enligt bestammelserna i l[agen om rattegéngen i
arbetstvister.



