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Ordforandens forslag

Personalberedningens forslag Gl regionstyrelsen
1. Regionstyrelsen uppdrar it personaldirekttren och
kommunikationsdirektdren att med bland annat PM 2009-11-09 som
bakgrund, stiirka varumiirket Region Skine, sd kaltad employer
branding.

2. Regionstyrelsen ger personal- och kommunikationsdirekidren i
uppdrag att dterkomma 41l personalberedningen i mars 2010 med
rapport.

Sammanfattning

Personaldirektoren har, i handlingsplanen for *18 forslag {6r morgondagens
arbetspiats™ fatt i uppdrag att sammanstiifia forskning och kiinda fakta kring
morgondagens medarbetare.

IPM 2009-11-09 finns en sammanstiillning av forskning och kiinda fakia,
samt en beskrivning av pigdende aktiviteter. Det konstateras ocksé att
kunskapen om vad som gdr Region Skane till en attraktiv arbetsgivare {or
morgondagens medarbetare finns, det vikiiga dr att arbeta med varumiirket,
s.k. employer branding (ung arbetsgivarvarumiirke) bide internt och externt,
samt alt pi sd sitt 5ka bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare med
stolta och motiverade medarbetare.

Hur samverkan skett med berérda fackliga organisationer

Ett flertal dialoger med de fackliga organisationerna har skett med start i
april 2009. Samverkan kring det konkreta {Orsiaget inteddes 2009-11-12.

Katarma Erlingsson

Ordfvrande
Karin Bengtsson
Personaldirektor
Postadress: 291 89 Kristianstad Qrganisalionsnummer: 23 21 00-0255

Besdksadress: Skanehusel, JA Hedlunds vig
Telefon {vaxel): 044-309 30 00 Fax; 044-308 32 98
Internet: wwav.skane.se
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Morgondagens medarbetare

Personaldirekitren har, i handlingsplanen {or 18 forslag for morgondagens
arbetsplats™ fatt # uppdrag att sammanstilla forskning och kiinda fakta kring
morgondagens medarbetare, sami att under 2010 stimma av sammanstiill-
ningen med olika malgrupper.

Forskning & Fakta:

SKL:

SKL har gjort en nationell undersékning pa hur redan anstilida, studerande
och allmiinhet ser pd kommuner och landsting som arbetsgivare. SKL har
ocksa undersdkt hur foriroendevalda politiker | kommuner, landsting och
riksdag ser p& samma friga. Understkningen gjordes 2009 som en kvalitativ
studie — 15 djupintervjuer och som en kvantitativ studie ~ 18 000 utskick via
weebbenkiit till allminheten, anstiillda i kommuner och landsting/regioner,
studerande {orskola, grundskola/gymnasium, vard och omsorg, studerande
sjukvérd samt politiker inom kommuner och landsting/regioner. Svars-
frekvens 50 %.

70 % av dem som arbetar i landsting/region fir n6jda med sin nuvarande
arbetsgivare, till skillnad mot 65 % bland allminheten. Vara medarbetare ar
néjda, motiverade och engagerade men inte stolta. 32 % av de anstiillda
upplever landstinget/regionen som en attraktiv arbetsgivare. 77 % av de
anstiilda 1 sjukvirden dr ndjda med sin arbetsgivare och 44 % upplever att
landstinget/regionen dr en attraktiv arbetsplats,

Kunskapen om landstingen/regionerna som arbetsgivare ir liten bland de
studerande. 33 % av de studerande upplever landstinget/regionen som en
attraktiv arbetsgivare. Om landstingen/regionerna ska {ramstd som en bittre
arbetsgivare {or méjliga/blivande medarbetare bor insatser giras inom
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firbitirad image som attraktiv arbetsgivare, en arbetsgivare som ger
uppskatining, som ir bra pa att hantera {6riindringar och som har bra chefer.

Nuvarande medarbetare inom landstinget/regionen tycker att inom féljande
omrdden bor insatser goras {Or att framstd som en biittre arbetsgivare: For-
biittrad image som attraktiv arbetsgivare, en arbetsgivare som ger uppskatt-
ning, har en vil fungerande organisation, mojliggdr detaktighet i beslut och
ir bra pa att hantera {Griindringar.

Vad driver instéllningen till landstinget/regionen som attraktiv arbetsgivare
inom sjukvdrden hos majliga/blivande medarbetare: vi} fungerande orga-
nisationer, goda majligheter till utveckling, arbeta {6r medborgarnas biista,
utlopp for mitt engagemang samt att anstillda far nyttja sin kompetens.

Liinsstyrelsen Sidermanslands liin — Kaires Future AB

Linsstyrelsen Stdermanslands lin, Kairos Future AB och demograf och
docent Ingvar Holmberg i statistik vid Handelshgskolan i Gétebora, har
gjort viirderingsundersskningar kring morgondagens medarbetare, "Vilka av
morgondagens vuxna vitl bo och verka i Sérmland?” Denna undersékning
visar p& att morgondagens medarbetare sker engagemang, vill ha trygghet
med en fast anstiillning, vill ha frnyelse, mdjligheter att utvecklas samt vil
ha respekt och erkiinnande {or sina insatser. Vidare ska arbetsgivaren ha en
tydlig vision och viirderingar samt ta ett samhiillsansvar,

Kairos Future AB genomibr drligen undersékningen "Dagens unga —
morgondagens vuxna™ om hur unga miinniskor ser pd framtiden.

Lunds universitet, Campus Helsingborg — en fallstudie vid UMAS
Lunds universitet, Campus Helsingborg, en masteruppsats pd 30 poing med
titeln "Attraktiva arbetsgivarvarumiirken — en fallstudie av Universitets-
sjukhuset MAS 1 Malmé™ 2009, Ett starkt arbetsgivarvarumiirke, s.k.
employer brand, blir i framtiden ett betydelsefullt redskap i rekryterings-
processen och for att 13 befintlig personal att stanna. Arbetsgivarvarumiirke
skapas av vision, kultur, image och identitet.

Studien iir gjord som en kvalitativ undersdkning med, Htteraturstudier, fall-
studier och intervjuer av nyanstiillda sjukskdterskor och likare samt inter-
vjuer av presumtiva nya medarbetare, sjukskaterske- och likarstudenter.

Iintervjuerna stiitides fragor kring vad en attraktiv arbetsgivare 4r och vad
prioriterar man hos en attrakiiv arbetspivare: Att fa kitnna anstilinings-
trygghet, att fi mer feedback och berdm {or sina insatser, att fi kdnna sig
viirderad for sina kunskaper och betydelselull. Andra motivationsfakiorer iir
spinnande och utmanande arbetsuppgifter, Viktigt att arbeta med att stiirka
vikiinstan och vidta insatser for att minska anonymitetskinslan,
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Arbetsgivaren bor presentera fordelarna mer, sisom spinnande och viktig
arbete, mangkulturellt sjukhus, de goda utvecklingsméjligheterna, lirande
organisation for att stiirka imagen av en attrakiiv arbetsgivare.

Region Skane aktiviteter for att attrahera morgondagens medarbetare:

I Region Skiine pagdr redan idag en aktiv samverkan med olika utbildnings-
anordnare, med hgskolor/universitet, KY-utbildningar, vard och omsorgs-
college, gymnasier, friskofor. I fiera av utbildningarna ingér en stor del
verksambhetsitrlagd utbildning, varje dr finns totalt 8000 studenter ute i
Region Skines verksambieter. Region Skines {Grvaltningar medverkar i stor
utstriickning pa arbetsmarknadsdagar f8r studenter i syfte att marknadsfora
Region Skine som en attraktiv arbetsgivare. Flera forvaltningar arbetar
aktivt med praoverksambhet {9r att locka ungdomar att i framtiden séka till
rdardyrken. Vid UMAS finns ocksa Prijva pd veckan for 14-15 aringar.
Under denna vecka kan ungdomarna gora praktik pd olika mottagningar och
lira sig sekretess- och hygienpolicys och lira sig mer om vérdyrkena. |
utviirderingen av veckan siger samtlipa av dessa ungdomar sig vilja arbeta
tnom vérden i framtiden. Utviirderingar av utbildningar inom sjukvarden,
diir dven den verksamhetsforlagda utbildningen ingar som en del, sker regel-
bundet. Flertalet av utviirderingarna har {rgor kring handledningen pi
arbetsplatsen och frigor kring arbetsmiljon.

Forslag:

I de utviirderingar, enkiiter och intervjuer med morgondagens medarbetare
som redan gors siikerstiifla att det finns frégor om vad Region Skine ska
gbra for att bl en {in mer attraktiv arbetsgivare.

Kunskapen om vad som gor Region Skine till en attraktiv arbetsgivare {or
morgondagens medarbetare finns, det viktiga ir att arbeta med varumiirket,
s$.k. employer branding bide internt och externt, samt att pa sé siitt fka
bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare med stolta och motiverade
medarbetare.

Personaldirektdren, tillsamymans med kommunikationsdirekidren, foreslds {2
1 uppdrag att stiirka varumiirket Region Skéne s.k. employer branding (ung
arbetsgivarvarumiirke).

Karin Bengtsson
Personaldirektér



paum  2009-11-08

Region Skane
Koncemkontoret

o 0800843 4 (4)

Kitor:

SKL.:s nationella undersdkning pa hur redan anstiitlda, studerande och
aliméinhet ser pd kommuner och landsting som arbetsgivare. SKL i
samarbete med Ipsos Eureka, 2009

Virderingsfordndringar - Dagens unga — morgondagens medarbetare —
Linsstyrelsen Stdermanslands lin och Kairos Future AB

Masteruppsats Attraktiva arbetsgivarvarumiirken — en fallstudic av UMAS ~
Karin Halde & Sofia Sandberg, 2009

Internt material 1 Region Skéne, enkiiter, rapporter bl.a. Den autrakiiva
arbetsplatsen, Morgondagens Ledare | samarbete med Kairos Future



