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En mer flexibel organisering av arbetet for
smabarnsforaldrar

Ordforanden forslag
Personalberedningens {Grslag till regionstyrelsen
1. Regionstyrelsen godkinner bifogat forslag till viljeyttring kring en
mer flexibel organisering av arbetet f6r smabamsforildrar.
Sammanfattning av drendet
I handlingsplanen {or 18 forslag for framtidens arbetsplats™ {Sreslas att
personaldirekidren ska ta fram former for en viljeyttring kring en mer

flexibel organisering av arbetet for smabamnsforildrar.

Personaldirektoren har uppriittat {Srslag (il skrivelse, stilld till samtliga
forvaltningschefer i regionen, i vitken en viljeytiring fir formulerad.

Personaldirektiren foreslds avge skrivelsen.

Ekonomisk bedémning

I'drslaget beddms inte f ckonomiska konsekvenser.,

Hur samverkan skett med berdrda fackliga organisationer

Edt flertal dialoger nied de fackliga organisationerna har skett med start 1
apri} 2009, Samverkan kring det konkreta firslaget inleddes 2009-11-12.

Katarina Erlingson
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Samtliga {Grvaliningschefer

En mer flexibel organisering av arbetet for
smabarnsforéldrar - Viljeyttring

Stora delar av regionens verksambhet bedrivs inom varden vilken ir en
personahintensiv och komplex verksamhet med behov av dygnet runt
bemanning som i sin tur kriiver {lexibilitet. Arbete framfGrallt inom virden
innebiir oregelbundna arbetstider och {ir smabars{orildrar kan detta skapa
stora pédfrestningar for bade familje- och arbetsliv. Det finns en inbyggd
intressekonflikt mellan verksamhetens behov en kostnadseffektiv
produktion och medarbetarnas dnskemdl kring sin arbetstids{orlidgening.

Utifrén verksamhetens belov av en effektiv produktion har det under déret
Jaststillts normer och stdliningstagande kring arbetstider och bemanning
inom varden. Dessa stallningstaganden innebdr bl. a art personal | dyvgnet-
runiverksamhet bor ansidllas med arbetsskyldighet fir bade dag- och
nattarbete. Likasd ait arbetstidsforicaggningen skall bidra till en liangsiktig
kompetensfirsirfning och en hallbar arbetshélsa, Dessutom skall samiliga
arbetstidsmaodeller kontinuerligt filjas upp och uivéiirderas, Framtiden
kommer ocksd att stilla higre krav pa verksamhetsanpassade arbetstids-
madelier.

Inom Region Skine finns det idag olika arbetstidsmodeller som innebiir
bade fasta scheman, 8nskescheman och 1 de {lesta fall kombinerat med
mdlighet til flex m m. Inte att forgldmma ir ocksa att Region Skines
medarbetare, wtéver Forildraledighetstagen (SFS 1995:584) har riitt! att
erhélla yjdnstiedighet med 100 procent titls barnet fyller tre ar och minskad
arbetstid titt 75 procent av heltid fram titls det barnet fyller 12 ar. Utifrin
detta skapas grund{orutsitining {6r de intentioner som {Brslaget anger.

' Region Skane har haft en rekommendation - denna mojlighet foresiiis omvandias till en
rilttighet.
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Balans mellan verksamhetsbehov och medarbetarens behov ir dock
nodvindig, men ocksd utifrin ait det dr av stérsta vikt att vi bemannar vira
arbetsplatser i relation till de uppdrag och behov verksamheten har.

Viljeyttring

Region Skane har ambitionen att bidra till att medarbetarna klarar livs-
pusslet bade utifrin ett familje- och arbetslivsperspektiv. Ett sitt att uppni
denna ambition dir fram{Srallt genom att verka for en fortlépande utveckling
av arbetsorganisation, arbetsformer och arbetsmiljé paraliellt med sjuk-
viirds{Grvaltningarnas framtida utmaning att uppna nuvarande produktion
med ett mer effektivt resursutnyitjande. 1ikasa kriiver detta att ett kontinu-
erligt utvecklingsarbete® bedrivs inom bemanningsomradet pd sa siitt att
bland annat en lirportal tillskapas utifrdn Srvaltningarnas kunskaper och
erfarenheter av olika arbetsformer, arbetstidsmodeller m m. Utifrin denna
viljeyttring bir ocksd Region Skane bli en éin attraktivare arbetsgivare —
employer branding (ung arbetsgivarvarumiirke) - gentemot potentiella och
nuvarande medarbetare, sdvill smibarnsforiildrar som 6vriga.

Karin Bengtsson
Personaldirektor

? 1t tydligt chefs- och ledarskap tir en foruislittning for it bra utvecklingsarbete,



