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Personalstodsprogram
Ordférandens forslag

Personalberedningens forsiag til regionstyrelsen
I. Regionstyrelsen godkitnner ny upphandling av personalstids-
program.
2. Regionstyrelsen uppdrar t personaldirektdren att genomfora
upphandlingen.
I - _
3. I'inansiering sker med centrala medel.

Sammanfattning

Region Skane har sedan tidigare erfarenheter av personalstidsprogram.
Sedan 2006-01-01 finns ett ramavtal med en leverantdr men bara niigra 4
forvaltningar har utnyttjat ramavtalet. Ramavtalet i6per ut vid arsskiftet,
varfor stiillning mdste tas till en ny upphandling. Ny upphandling foreslas
med obligatorisk anslutning 16r respekiive forvalining.

Beskrivning av arendet och skilen for férslaget

“EHt personalstdsprogram erbjuder medarbetarna radgivning inom en méngd
omréden, exempelvis ekonomi, juridik, ktenskapsradgivning, missbruk effer
personligt stéd/psykolog. Ett begransat erbjudande finns redan idag i regionen”
{punkt 10 i 18 fbrsfag for framtidens arbetsplats)

De utviirderingar som gjorts inom regionen pekar pd att programmet avlastar
persenalfunktionen, fangar problem innan det hamnar 1 foretagshiilsovarden
och diirmed blir dyrare samt att programmet ir en del 1 formanspaket
“attraktiv arbetsgivare™ som bryr sig om livspussiet. Leverantdren ger ocksa
bra dterkoppling och bra service niir man eventuellt inte {6rstdr dterkopp-
lingen. De forvaltningar som tecknat personalstédsavtal dr dverlag nojda
och vill fortsidtta erbjuda finsten 111l sina medarbetare,
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Det som talar emot personalstddsprogrammet fir den laga nyttjandegraden,
Erfarenheter visar att det kriivs en aktiv marknads{tring av tjinsten for att
na upp till en acceptabel sokireckvens.

Det har framkommit att de som redan iir ansfutna #r positiva till en fort-
sittming. Dock finns det ett svagt intresse fran dvriga forvalingar att
anstuta sig 111l personalstédsprogrammet.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Med ofGriindrad anslutning sker ingen forindring av det ekonomiska resui-
tatet. Forvaltning som vill ansluta sig till avialet finansierar anslutningen

inom egen ram. En obligatorisk anslutning innebiir en total kostnad om ca 3
miljoner kronor drtigen enligt den nu giillande upphandlingen.

Juridisk bedémning
| samband med upphandling mdste hiinsyn tas tili LOU.
Hur samverkan skett med berdrda fackliga organisationer

EA flertal dialoger med de fackliga organisationerna har skett med start i
aprii 2009, Samverkan kring det konkreta forslaget inleddes 2009-11-12.

Katarina Lrlingson
Ordfirande

Karin Bengtsson
Personaldirektor
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Personalstédsprogram i Region Skane

"Ell personalstédsprogram erbjuder medarbetarna radgivning inom en méngd
omraden, exempelvis ekonomi, juridik, dktenskapsradgivning, missbruk eller
personligt stod/psykolog, Elt begransat erbjudande finns redan idag i regionen”
{punkt 10§ 18 forsiag for framiidens arbeisplats).

Region Skane har sedan tidigare erfarenheter av personalstddsprogram. Idag
finns ett ramavtal med en leverantdr men bara ndgra 3 {Grvaliningar har
utnyttjat avialet. Ramavtalet 18per ut vid drsskiftet 2010, varfor stilining
mdste tas till en ny upphandling.

De utviirderingar som gjorts inom regionen pekar pd att programmet avlastar
personalfunktionen, fingar problem innan det hamnar i fBretagshiilsovirden
och didrmed blir dyrare samt att programmet fir en del 1 forménspaket
“attraktiv arbetsgivare™ som bryr sig om livspusslet. Leverantiren ger ocksa
bra aterkoppling och bra service niir man eventuellt inte {Srstdr aterkopp-
lingen. De forvaltningar som tecknat personaisitdsavial dr dverlag nojda
och vill fortsiitta erbjuda tjinsten till sina medarbetare.

Det som talar emot personalstédsprogrammet ér den lga nyttjandegraden.
zrfarenheter visar att det kriivs en aktiv marknadsfSring av tjiinsten {8r ayt
nd upp 1ill en acceptabel stkfrekvens. Detta var huvudanledningen til att
Primirviarden Skine inte {6ryade sitt avial 2009 (se tabell sist §
dokumentet).

I samband med personalchefsmétet 2009-09-23 framkom att de som redan
dr anslutna dr positiva till en fortséittning. Dock {inns det ett svagt intresse
{rén Gvriga forvaltningar att ansluta sig till personalstddsprogrammet.

Postadress: S-281 88 KRISTIANSTAD
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2008 irs sokfrekvens
Personalstidsaveal 2008

Antal Antai [Tot Kostnad
Namn anslutna  jJArenden®|Siékfrekvensfkostnad [dirende*
MA Skine 115 16 14 % 10 120 1630
Primiirvirden 1329 70 2 % 202 952 |M200
Kultur Skine 54 6 11% 5104 850
Skanetrafiken 270 al 1 % 23 760 {5940
Regionfastigheter  |345 15 4 %o 30360 {2024
Lasarettet
T'relleborg 775 10 1 % 68 200 6820
ITT forvaltningen  [248 10 4 Y 21 824 [2182
Habilitering och
Hjdlpmedel 793 52 7 % 69 780 1342

*Ltt drende kan innebiira upp till 3 kontakter

Forsiag till beslut

Ny upphandling foreslas med frivillig ansiutning fir respektive {Grvaitning.

Karin Bengtsson
Personaldivektor




