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Valfria helgdagar
QOrdférandens forslag

Personalberedningens {orslag till regionstyrelsen
1. Regionstyreisen viicker fragan om infirande av valfria helgdagar till
Sveriges Kommuner och Landsting i enlighet med {6religgande
{orslag till skrivelse.

2. Regionstyrelsen beslutar. i avvakian pa eventuella dndringar i
centrala regelverk, att rekommendera alla chefer s lngt verksam-
heten medger, tillgodose medarbetarnas 6nskemal om att viilja
helgdagar.

Sammanfattning

Inforande av valiria helgdagar finns som punkt nr 5 i handlingsplanen 18
forslag fir framtidens arbetsplats.

5. Infir valfria helgdagar

Helgdagar bér vara religionsnentrala och kunna plockas wt som “réda
dagar" efter egna preferenser. Om man har en annan trosuppiatining dn
den kristna far man | dagsliget ta tidnstlediet efler semester om man vill
vara ledig. Det bir vara upp till den anstillde att vdlja helgdagar utifidn
egen refigids overtygelse och vi forordar déirfor e konfessionsléost avial
alternativt en motsvarande losning wtanfor kollektivavialet.

Eit mfGrande av valfria helpdagar kriiver dndring av de centrala kollektiv-
avtalen. Med anledning av detta foreslis att frdgan viicks hos Sveriges
Kommuner och Landsting.
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Beskrivning av drendet och skilen for forslaget

Det boir inte spela nigon roll vilken religion som arbetstagaren titthor eller
om arbetstagaren dr icke troende, ateist eller agnostiker. Hanteringen av
helgdagar bor vara helt newtral i {rhatlande till ev. religion. Ett alternativ ir
att &rets alla helgdagar, d.v.s. alla réda dagar exklusive vanlipa sindagar,
Higgs i en pott. De i potten ingéende helgdagarna ir fran borjan {orlagda till
samma helgdagar som framgdr av almanackan. Arbetstagaren kan dock
ansOka om att {a flytta pé dagar som ingdr i potten. Vid beddmningen av
ansokan skall verksamhetens behov beaktas, bedémningen kan goras pa
sarmma sitt som vid {orlidggning av semester.

Fxempel:

Lin arbetstagare som arbetar kontorstid méndag-fredag iir ledig alla helg-
dagar under dret. I dagstiget kan arbetstagaren inte viilja att arbeta pd
nyarsdagen och istillet vara ledig en vanlig vardag, t.ex. den 22 april. Med
ctt system for valfria helgdagar kan arbetstagaren anstskan om att {3 arbeta
pd nydrsdagen istillet for den 22 april,

Som kollektivavtalet ser ut idag ska ob-tilldgg utgd nir arbete utftrs pa
nyiérsdagen, dven om arbetstiden forliiggs ll nydrsdagen efter ansokan av
arbetstagaren. For att nyarsdagen ska kunna flyttas pa ett {or arbetsgivaren
kostnadsneutralt siitt maste kollektivavialet dndras.

For personal som arbetar pd schemalagd arbetstid under veckans alla dagar,
dvs. mindag — sdndag, dr verksamhetens karaktiir sddan att arbete maste
utforas dven under helger. Arbetstagare som iir schemalagda for arbete pa
helger méste anstka om ledighet. Redan vid schemaliiggning och beviljande
av ledigheter kan hiinsyn tas till valiria helgdagar s& 1ingt verksamheten
medger. Det {inns fiven flera arbetstidsmodeller som mdjliggér en flexibel
arbetstidsforldggning. En stérre spridning av ledighetsénskemadlen dver
tiden gynnar ocksa bedrivandet av verksamheten,

Givetvis kan dven schemalagda arbetstagare nska att f& arbeta pa en helg-
dag. Dessa arbetstagare kan iiven 6nska att fa flytta arbete {rin en helgdag:

Lxempel:

Vi viinder pd forhdllandena i jimfSrelse med exemplet ovan. En arbetstagare
ir schemalagd for arbete pd nyarsdagen och ledig den 22 april. 1 dagsiiget
maste arbetstagaren ansttka om semester eller annan ledighet, t.ex,
foréldratedighet, for att kunna vara ledig pa nvirsdagen. [ ett system med
valiria helgdagar skulle arbetstagaren kunna anséka om att & vara ledig pa
nydrsdagen ochstiiliet arbeta den 22 april, som fran borjan var utlagd som
ledig dag 1 schemat.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Inforandet av valfria helgdagar pd ett {6r arbetsgivaren kostnadsneutralt sitt
kriiver iindring av de centrala kollektivavtalen.
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Juridisk bedémning

Diskrimineringslagen skyddar alla religioner och uppstiller inte nigot krav
pé att religionen miste ha en viss storlek. Inforande av valfria helgdagar
fGrutsiitter en helt neutral konstruktion.

Vidare kan fragor om en arbetstagares religiosa tillhérighet komma i
konflikt med diskrimineringslagen. Normalt bir Region Skine inte ifriga-
sitta en uppgift {rén arbetstagaren att han eller hon t.ex. vitt vara ledig en
viss dag pa grund av att det dr en religids hégtid.

Iin behandling av uppgifier om arbetstagares religidsa tillhérighet kan vara
sadan att den omfattas av personuppgifislagen. Diremot omfattas t.ex. inte
en muntlig uppgifi. Om personuppgifislagen dr tillamplig ér retigiés till-
horighet en uppgift som omfinttas av personuppgiftslagens principielia
forbud mot behandling av kiinsliga personuppgifier. Undantag frin forbudet
finns dock. Mot bakgrund av lagens bestdimmelser bér uppgifier om arbets-
tagares religidsa tillhdrighet inte registreras. Skulle en dokumentation vara
nddviindig skall en granskning géras utifrén personuppgiftsiagens
bestimmeiser.

Kopplingar till Region Skanes policys och évergripande besiut
Forslaget ligger viil 1 linje med Region Skanes personalidé.
Hur uppféljning ska ske

Med hiinsyn till svérigheter att registrera {oreslds en dversiktlig uppfdijning
i samband med personalredovisningen 2012,

Hur samverkan skett med berérda fackliga organisationer

Ett flertal dialoger med de fackliga organisationerna har skett med start i
april 2009. Samverkan kring det konkreta forslaget inleddes 2009-11-12.

Katarina Erlingson
Ordftrande

Karin Bengtsson
Personaldirektor
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Valfria helgdagar

Regionstyrelsen i Region Skane har antagit handlingsplanen 18 {orslag {or
Tramtidens arbetsplats. Férslagen syfiar till att stirka véir striivan att bli en
bra och attraktiv arbetsgivare. Som {6rslag nr 3 finns inforande av valfria
helgdagar:

Helgdagar bér vara religionsneutrala och kunna plockas ut som “rida
dagar” efier egna preferenser. Om man har en annan trosuppfatining dn
den kristna far man i dagsidget ta tjansiledipr eller semester om man vill
vara ledig. Det bor vara upp till den ansidllde att vélja helgdagar wifian
egen religios dvertygelse och vi firordar dérfor ett konfessionsiist avial
alternativt en motsvarande 1gsning utanfor kollektivavialer.

Erfarenheter fran andra arbetsmarknadssektorer

*d den privata arbetsmarknaden, Almega Tjinstefiirbunden, bransch Svensk
Teknik och Design, har hiinsyn 1il] olika helgdagar {6rts in det centrala
avtalet. Motsvarande konstruktion finns dven i ett féretagsavtal med
Apoteket AR, I {Trsta hand forstiker man {Orliigga schemat sé att arbets-
lagaren far ledigt under den aktuella hgtiden. Om det inte gér kan arbets-
tagaren {a byta ut exempelvis paskdagen mot annan dag, varvid avtalets
ersittning {0r paskdagen {6ljer med. Avtaistexten iir mycket kort och samma
text dterkommer vid ob-ersiitining och beredskap:

“Tde fall medarbetare valt att byta w en helgdag mor annan ledie dag folier
ersdtimingen den dag som bytes hort till storlek och omfattning.

En sidan konstruktion torde vara kostnadsneutral for arbetsgivaren. Lnligt
Magnus Kendel, chefsforhandlare for Svensk Teknik och Design. har
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bestiimmelsen inte {Branlett nagon rusning, men {8r Almega var det vikitigt
alt pa detta sitt visa att de iir Gppna for alla.

Onskan om dndring av centralt avtal
Aven Region Skane ser inforandet av valfria helgdagar som en viktig

markering, varfor regionen hiirmed viicker frigan hos Sveriges Kommuner
och Landsting.

Jerker Swanstein
Ordiorande

Saren Olofsson
Regiondirektdr



