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Ordférandens férslag

Personalberedningens forslag till regionstyrelsen

1. Regionstyrelsen beslutar genomfGra forstk med avidentifierade
anstkningshandlingar pd fSrvalining Regionservice under (va dr med
borjan 2010-07-01.
Regionstyrelsen uppdrar at personaldirektdren atl dterkomma med
mer detaljerat uppligg och kostnadsberikning innan {Grséket inleds.
Finansiering sker inom ramen {0r regionstyrelsens anslag for
oftrutsett 2010,

[

Sammanfattning

[ handlingsplanen {6r "1 8 furslag for framtidens arbetsplats™ foresiogs att
ett {Ursok med avidentifierade ansékningshandlingar genomfors. [ PM
2009-11-106 beskrivs fSrutsiittningar och dversiktligt innehall i ett sadant
forsok. Dviir {oreslas att forséket blir tvadrigt och att siirskild projcktledare
anstills under tre ir {6r att f6rbereda, driva och utviirdera forssket.

Ekonomisk bedémning och finansiering

Pet dr i nuliget inte mijligt att ge en fullstindig bild av kostnaderna for
forsoket, utan dir far personaldirekitren aterkomma. Forsoket {Brestis
finansieras inom ramen {6r regionstyrelsens anslag {Ur ofSrutsett under
2010. Resterande forsiksperiod forutsitts att sirskild avsitining sker i
regionstyrelsens budget for respektive ar.

Juridisk bedémning

Det bedoms inte att fSrslaget med {6rs6k har juridiska hinder,
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Hur samverkan skett med berérda fackliga organisationer

718 {Grslag f6r framtiden™ samt handlingsplanen till denna som faststiillts av
regionstyrelsen, har samverkats med de fackliga organisationerna. Ytter-
ligare kontakter har forevarit med de fackliga organisationerna kring
handlingsplanen i sin helhet.

Samverkan med de fackliga organisationerna i det konkretiserade iirendet iir
planerat att inledas 2009-11-12.

Katarina Erlingson
OrdfSrande

Karin Bengtsson
Personaldirektdr
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Avidentifierade anstkningshandlingar

Region Skanes likabehandlingsarbete baserar sig pé diskrimineringslagens
siu diskrimineringsgrundande grupper; etnisk tillhérighet, funktionshinder,
kon (jamstilldhet), kénsoverskridande identitet, sexuell Hggning, religion
eller annan trosuppfatining och &lder. Nir vi vill minska risken {tr
diskriminering bir vi sdledes striiva efter att paverka vira chefers och
medarbetares forestillningar om naturligt férekommande minskliga
olikheter i ett brett perspektiv och inte endast vad giiller etnisk 1illhdrighet,

Region Skdnes strategi #r att med hjilp av normkritisk pedagogik arbeta
med chefernas och medarbetarnas forestillningar om miinsklig mangfald ur
alla de diskrimineringsgrundande gruppernas perspektiv. Vi beddmer att det
ir ett framgdngsgikt agerande {or att uppna de hégt stillda krav pé lika-
behandling som Region Skdne har satt upp. Arbetet sker tillsammans med
Malmé stad, Linsstyrelsen i Skidne och Malmé hagskola. Forstudien ér
ESF- finansierad.

Vikten av mangfald i arbetslivet kan inte nog poiingteras. Det iir ocksa i
hogsta grad angeliget att vid rekrytering, wtifrdn en given kravprofil, endast
fista avseende vid sakliga grunder. Osaklig behandling av arbetssskande far
absolut inte ske. Sirskilt viktigt att uppmirksamma éir kon, etnisk tillhorig-
het. funktionsnedsiittning och alder, kategorier diir regionen idag inte
avspeglar samhiillet § Svrigt.

Personalstrategiska avdelningen kommer under 2010, genom stickprovs-
kontroller, granska forvaltningarnas rekryteringsprocess. Itt av syftena dr att
upptiicka eventuella brister vad gitier selekteringsprocessen, och diinmed
sikra att de sokandes meriter blivit bedémda pi ett sakligt och riittvist sit,

For att stiirka Region Skines arbetsgivarvarumiirke, employer branding,
pigdr redan nu ett centralt utvecklingsarbete med sikte att skapa en region-
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gemensam struktur {Or rekryteringsprocessen. Syftet iir att standardisera,
metodutveckla och kvalitetssiikra hela rekryteringsprocessen och ett sirskilt
fokus kommer ait ligga pé att integrera likabehandlingsperspektivet.

Under perioden oktober 2004-juni 2006 genomforde Goteborgs stad ett
{orsok med avidentifierade ansokningar vid rekrytering. Enligt personal-
direktéren blev resultatet att fler kvinnor och fler med utlindsk hiirkomss
kom till intervju, didremot pdverkades inte anstiliningsresultatet. Metod med
avidentifierade anstkningshandlingar anviinds inte idag, detsamma giiller i
Malma stad som ocksd har haft en fSrséksperiod.

Slutsats/férsiag

Med det positiva resultatet § Giteborgs stad, att fler kvinnor och fler med
utliindsk hiirkomst kom till intervju, som grund, [reslas ett {tirsék med
avidentifierade anstkningar inom en {Srvaltning i regionen.

Forvaltningen Regionservice {Greslas bli {Grsoksforvaltning. Férstket
foreslis omfatta tva ar,

For att driva forstket {Gresids att projektiedare anstiills under tre r, ett
halvir fore {or att forbereda forstket, saomt ett halvar efter forsoket for att
utviirdera infor eventuellt framtida spridning inom andra {Srvaltningar.
Utvirderingen miste ge svar pa om forséket leder till skad miéngfald ¢ller
ger andra effekter.

Forstkets mer detaljerade upplitgg och innehall far utarbetas av projekt-
ledaren, samtidigt som forberedelser i form av manuella rutiner och ev. nytt
IT-stdd, tas fram.

Det ér i nutiiget inte majligt att ge en fullstiindig bild av kostnaderna {6r
forsoket, utan dir far personalstrategiska avdelningen dterkomma. Férsoket
forestis {inansieras inom ramen {or regionstyrelsens ofGrutsedda under
2010. Resterande forstksperiod forutsiitts att séirskild avsitining sker i
regionstyreisens budget {Or respektive dr,

Karin Bengtsson
Personaldirekiir



