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Personalberedningens beslut

Personalberedningens {Urslag till regionstyrelsen
1. Regionstyrelsen godkinner {Grstaget till att infora trainceprogram
2. Regionstyrelsen uppdrar &t personaldirekttren att 1 enlighet med
bilagd tjiinstemannaskrivelse infUra traineeprogram.
3. Kostnaden ska belasta {8r regionstyrelsens ofrutsedda budget.

Reservation
Samtiiga niirvarande jcdamdier for socialdemokraterna Jdmnar reservation
enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

PersonaldirektSren har, 1 handlingsplanen {r 18 {Orslag for morgondagens
arbetsplats”, {att 1 uppdrag att niirmare utreda formerna och kostnaderna {or
eft traineesystem, med ca 5 deltagare 1 en forsta omgang, samt aterkomma
under histen med férslag som kan starta 2010

Traineeprogram 1 hela regionen finns som punkt nr 15 1 handlingsplanen 18
forslag f6r framtidens arbetsplats.

Yrkande

Ordforanden yrkar all personalberedningen beslutar enhigt beslutet ovan.
Rikard Larsson (s} yrkar avslag tili forman {Or eget avslagsyrkande
Onrdstning beglirs och beredningen faststiiller féljande propositions-
ordning. "Den som stider ordforandens yrkande réstar ja. Den som stéder

Rikard Larssons yrkande rostar nej.”

Ja-réster ges av:
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Katarina Erlingson (c), Jan-Olof Sewring (m), Annika Kjellén (kd} och Lars
Goedecke (mp).

Nej-rdster ges av:
Rikard Larsson (s), Britt-Marie Hansson (s) och Johan Andersson (s).

Omrdstningen vtfaller med 4 ja-rdster och 3 nej-rister.

Ordfsranden finner att personalberedningen beslutat enligt ordférandens
forslag.

1 iirendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2010-01-27
2. Skrivelse 2010-01-27

Sint 2010-02-08 till:
Regionstyrelsen
Personaldirekidren

Vid protokollet
Georg Krantz

Riitt utdraget intygar

//:?’;v’7<’-{f/ R

Ingrid Araldsson
Sckreterare




RESERVATION

SOCIALDEMOKRATERNA | REGION SKANE

2010-02-08

Arende 4. Traineeprogram i hela regionen - 18
tGrslag 8y framtidens arbetsplats

Socialdemokraterna reserverar sig tll fonmin 61 eget avslapgsyrkande

Aven om viinte har ndgot emot att fortbildning och utbildning sker 1 stérre uistriickning dn idag,
anser viinte att just detta {Orslag dr det som gynnar verksambeten § Region Skine mest.

Vi anser att fel signaler sinds ut till verksamheten ndr man valjer att satsa 4.4 miljoner kronor pi
att fem nyanstiilda personer inom den centrala administrationen utvecklar sin kompetens di flera
forvaliningar just nu tyngs av besparingar, vikariestopp och anstillningsstopp.

Da viidag ser att trycket pi medarbetarna i Region Skines verksamheter ir hirt, och fortsitter att
Oka, kan vi inte hilla med om att den hiir satsningen, i dagsliget, ir den mest angeliigna att gora.
Aven om viinte tycker att forslaget om traineeprogram 1 sig dr daligt, hipnar vi dver majoritetens
mycket mirklipa fokus i personalpolitiken.

Vi anser fortfarande inte att de 18 punktema ir ett bra alternativ ulf att {ora en serids
personalpolitk. Vi tycker forslagen tyder pa att man frin den borgerliga sidan inte tar sitt
arbetsgivaransvar pi allvar,

Vi yrkade avslag pa forslaget. DA virt yrkande inte vann gehor reserverar vi oss,
~For Socialdemokraternasi personalberedningen
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Traineeprogram i hela regionen — 18 forslag for
framtidens arbetsplats

Ordférandens forslag

Personalberedningens férslag till regionstyrelsen

Regionstyrelsen godkiinner fSrslaget till att infra traineeprogram
Regionstyrelsen uppdrar 4t personaldirektiren att i enlighet med

bilagd jiinstemannaskrivelse infora traineeprogram.
3. Kostnaden ska belasta for regionstyrelsens ofrutsedda budget.

S

Sammanfattning

Personaldirekitren har, i handlingsplanen {6r 18 {rslag {8r morgondagens
arbetsplats™, fatt 1 uppdrag att niirmare utreda formerna och kostnaderna for
ett traincesystem, med ca 5 deitagare i en firsta omging, samt dterkomma
under hsten med f{rslag som kan starta 2010

Traineeprogram i hela regionen finns som punkt nr 15 i handlingsplanen 18
forslag for framtidens arbetsplats,

Beskrivning av drendet och skilen for forslaget

Personalstrategiska avdelmingen har utreft formerna och kosinaderna {6r et
trainceprogram for fem unga medarbetare med akademisk utbildning. med
start histen 2010, Malgruppen dr externa kandidater med akademisk
utbildning inom t.ex. ekonomi, juridik m.{l. Programmet {Greslds omfatta 18
manader och fyra praktikperioder.

Fdrslaget dr mycket intressant med hiinsyn till den generationsvixling som
viintas inom de administrativa yrkena. Férslaget baseras pé ett traineesystem

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer; 23 21 00-0255
Besotksadress: Skanehusel, JA Hedlunds vig

Telefon {véxel): 044-300 30 00 Fax: 044-309 32 98

Internel; wyaw. skane.se
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med fem deltagare i en forsta omgdng. Forslaget beskrivs 1 bilagd skrivelse
daterad 2010-01-20.

Forslaget ligger ocksd helt 1 linje med att utveckla Region Skéine som en
attraktiv arbetsgivare och stirker pa sé siitt ocksa arbetsgivarvarumdrket.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kostnaden {or arfon manader beriknas uppga till 4 400 000:- inkl. 16n,
sociala avgifter, utbildningskostnader, administration och PC/telefoni.
Programmet berdknas starta den 1 september och kostnaden fir dr 2010
beritknas uppgd till 1 200 000:- inkl. rekryteringskostnader, 16n, sociala
avgifter, utbildningskostnader och PC-telefoni. Forslaget omfattar fem nya
medarbetare med akademisk examen under en arton manader ldng period.

Juridisk beddmning

Eventuell upphandline av utbildning av teoridelar inom programmet, hiinsyn
iy i} 2

til] LOU maste tas.

Region Skane
Personalberedningen

Kopplingar till Region Skanes policys och évergripande beslut

Forslaget ligger vill t linje med Region Skines strategiska mal inom
medarbetarperspektivet samt Region Skdnes personalidé.

Hur uppfdlining ska ske

Regelbunden utvirdering av traineeprogrammet gors under programmets
géng samt efter avslutat program.

Hur samverkan skett med herdrda fackliga organisationer

Regional samverkan {r plancrad att inledas 2010-02-04

Katarina Izrlingson
Ordfdrande

Ann-Sofl Beanheden
Persenaldirektor
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Traineeprogram i hela regionen

Personaldirektéren har fatt { uppdrag att niirmare utreda formerna och
kostnaderna {6r ett traineesystem.

Bakgrund

Tranieeprogram 1 hela Region Skéne ir ett av de 18 firslagen {8 framtidens

arbetsplats. De 18 forslagen baseras pa Region Skines budget 2010,

"Den stora utmaningen 2010 blir att i en period av
atstramningar och minskat utrymme for kostnadsutveckling
Soriséitta utveckia Region Skanes attraktivitet som
(n'bef.s‘g ivare™ Hudeet och verksamheisplan 2000

Medarbetarna dr alla arbetsgivarens viktigaste resurs, si ocksa sjalvklart {or
Region Skane. Véra strategiska mal dr att medarbetarna ska vara stolta,
motiverade och ta ansvar, samt att vara chefer ir engagerade ledare med
verksamhet och resultat i fokus. Region Skine ska erbjuda meningstulla och
spiinnande arbeten. Attraktiva och utvecklande arbetsplatser ska utmiirka
Region Skane,

(=

Uppdrag

Utreda formerna och kostnaderna fiir ett traineeprogram med utgdngspunki
att medarbetarna anstills centralt med kontrakt pi ex. 36 manader och far
priva fyra arbetsplatser. Kan vara intressant {8r minga vrkeskategorier,
excmpelvis ekonomer, jurister m A1,

Forslagets utgangspunkter

Forslaget & mycket intressant med hiinsyn il den gencrationsvixling som
viintas inom de administrativa yrkena och som i viss man redan pabériats.
Systemet krdver viss administration, liksom att det utgér 16n 41l traineen.
Det bir kunna uppviigas av de arbetsuppgifler som traincen avses utfra

Postadress: 291 89 Kristianslad Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Besoksadress: Skanehuse!, JA Hedlunds viig

Telefon (vixel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98

internel: wwaw. skane.se
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under sin traineeperiod. Detta {Grslag baseras pi ett traincesystem med 5
deitagare i en forsta omgdng.

Arbetsgivarvarumarke

Region Skine har alla méjligheter att attrahera medarbetare. 1 ett regionalt
{ranieeprogram kan vi marknadsfra oss som den attraktiva arbetsgivaren.
Vi kan visa vir spannvidd med dver etthundra olika yrkeskategorier. Vira
medarbetare ir ingenjérer, kulturarbetare, sjukskéterskor, forskare,
verksambietsutvecklare och m.fl, ca 70 % av vara medarbetare har en
akademisk utbildning.

Traineeprogram

Tanken bakom traineeprogramniet dr att Region Skane ska attrahera unga
medarbetare med akademisk utbildning samt erbjuda deitagarna personlig
utveckling och m&jlighet till olika karridrviigar.

Traineeprogrammet {6reslas omfatta 18 minader {Grdelat pd 4 arbetsplatser.
Varje deltagare far en personlig huvudhandledare/mentor som {6ljer hans
cller hennes framsteg, Under {raineeperioden kommer utbildning varvas
med praktik.

Varje arbetsplats dr en av Region Skdnes forvaltningar. Av de fyra
praktikperioderna skall en period forliédggas till koncerniedning/
koncernkontor och en period skall forldggas till ett av Regionens sjukhus.
De andra tva placeringarna skall kunna vara valbara utifran individens
profession/kompetens. Nagon praktikplats eller del av praktikplats ska vara
inom en intiiktsfinansierad verksamhet.

Parallellt med praktiken loper ett uthildningsprogram {Grdetat pa olika block
bl.a. ledarutveckling, projekiledning, verksamhetsfrigor, ekonomi samt
koncern- och omvirldsperspekiiv.

Trainceprogrammet avsiutas med ett examensarbete. Efter traineeperioden
ska personen std viil rustad att ta sig an intressania och utmanande
arbetsuppgifter inom Region Skane.

Syfte

Svltet dr att {Grsorja kommande kompetensbehov med hiinsyn till den
generationsviixling som stdr f6r dérren.

Syfiet fir ocksa att marknadsfora Region Skdne och vdra verksamheter via
clt traineeprogram som ir ett siitt att arbeta med arbetsgivarvarumiirke.

Region Skéne
Koncernkontoret
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Mal

Malet dr att ge deltagarna en dkad inblick och forstdelse {r Region Skanes
verksamheter, att skapa niitverk och kontakter samt att {3 kiinnedom om de
utvecklingsmojligheter som {inns inom regionen,

Malet dr ocksa att specifikt utbilda den kompetens som Region Skine har
behov av 1 framtiden.

Malgrupp och urvat

Malgrupp {0r traineeprogrammet ir nyutbildade akademiker som ska
rekrytleras.
Urval sker via ansokningshandlingar, intervjuer och assessmenteenter,

Styrgrupp

En styrgrupp tillsiitts {Or programmets genomférande och har uppgifien att
ta beslut om tid, pengar, inneh&l och dndringar i programmet. Syfiet {or
styrgruppen iir ocksd att planera traincernas fortsatta yrkesverksambhet efter
traineeprogrammets slut. Styrgruppen leds av personaldirekitren. Gruppens

sammanséittning bestdms utifrdn traineernas utbildningsbakgrund.

Forslagsvis ingdr ndgen av regionens dircktrer samt personalchefen {6r
Skanes universitetssjukhus.

Programansvar och handledning

Programansvar och administration av programmet skists av
koncernkontorets personalstrategiska avdelning.

Handledaren arbetar i Region Skdne idag och fSijer upp vad som hiinder vid
utbildningstillfiitiena och pa de olika praktikplatserna. Kravprofil {or
handledare samt deras uppdrag skall specificeras,

Lokal handledare utses {or respektive praktikperiod.

Investering

Kostnaden som dr forenad med ett 18 manader langt trainceprogram
uppskattas tll drygt 1 miljon {6r administration och utbildningsmoduler,
Lonckostaden fOr fem traincer uppskattas till 3 400 000 inkl. sociala
avgifier. Programmet beriknas startia den 1 september, kostnaden {Gr 2010
berdknas tll 1 200 000 inkl. sociala avoifter. Medlen foreslis tas inom
ramen {r regionstyrelsens oftrutsedda budget.

Programplan

= Gemensam introduktion for de fem deltagarna
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o (emensamma iriiffar under och efier praktikplatserna.

o Handledar tridffar

e Utbildningsperioder

o Praktikperiod 1: Koncernledning/koncernkontor

e Praktikperiod 2: Sjukhus

o Praktikperiod 3: Valbar {Urvaltning som #r intiiktsfinansierad
»  Praktikperiod 4: Valbar {6rvalining

Examensarbete

o

Forslag

Vi foreslar inférandet av ett 18 manader lingt traineeprogram {or
nyutexaminerade akademiker. Planeringen av programmet gors av
personalstrategiska avdelningen pa koncernkontoret. Programmet faststéills
av styrgruppen. Region Skanes traineeprogram startar under 2010 vilket gor
ait annonsering och marknadsforing bor ske under viren 2010. De fem
traineerna skall vara tillsatta under varen 2010 {r att sedan bisrja
traineeprogrammet under hosten,

Ann-Soft Bennheden
Personaldirektor

Region Skane
Koncernkonforet





