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Regionstyrelsens férslag
Regionstyrelsens forslag till regionfullmiktige

1. Regionfullmiiktige fasistiller foreliggande fOrslag till
likabehandlingspolicy.

Sammanfattning av drendet
Region Skane ska arbeta for ett samhiille diir den enskilda minniskan inte
kriinks eller marginaliseras. I Region Skéne ska bemétande, kommunikation

och service ges utifrin minniskors lika viirde och individuella forutsiit-
mingar och behov — inte wtifrin bemdatarens forestiillningar,

Likabehandling i Region Skéine innebiir att vi motsiitter oss beteenden som
tar sig uttryck i diskriminering, trakasserier och annan kriinkande behand-

ling.

Regionstyrelsen har behandlat drendet 2009-04-06, § 110.

Bilagor

1. Regionstyrelsens bestut 2009-04-06, § 110 med forslag till policy
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Datn 2009-04-06

§ 110 Likabehandlingspolicy fér Region Skane (RF)
Diarienummer 0800749

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsens forslag till regionfullmiktige

1. Regionfullmiiktige faststiller {Greliggande forslag till
likabehandlingspolicy.

Reservationer

Samtliga niirvarande ledaméter for soctaldemokratema reserverar sig med
hanvisning till bifogad reservation.

Bjorn Stder (sd) reserverar sig med hinvisning till bifogad reservation.
Protokellsanteckning
Vilmer Andersen (v) gor bifogad anteckning till protokolict.

Sammanfattning av firendet

Region Skine ska arbeta for ett sambhille dir den enskilda minniskan inte
kriinks eller marginaliseras. I Region Skine ska bemétande, kommunikation
och service ges utifrdn minniskors lika virde och individuella fSrutsiitt-
ningar och behov — inte utifrdn bemdtarens forestéliningar.

Likabehandling i Region Skéne innebir att vi motsitter oss beteenden som
tar sig uttryck i diskriminering, trakasserier och annan kriinkande bchand-

ling.

¥ drendet finns foljande skrivelse
1. Skrivelse 2009-04-06 fran regionstyrelsen med forslag 1ill policy



Region Skane

Yrkanden

Ordfsranden Jerker Swanstein (m) yrkar ait styrelsen beslutar enligl beslutet
ovan.

Bjom Sdder (sd) yrkar att styrelsen beslutar att i policydokumentet dven
inf6ra "politisk dskadning”.

Ordfsranden Jerker Swanstein yrkar avslag pd Bjom Soders tilldggsyrkande.
Uno Aldegren (s) yrkar att styrelsen beslutar avsld drendet.

Ordforanden stiller proposition p sitt forslag och Uno Aldegrens
avslagsyrkande och finner att styrelsen har bifallit hans avslagsyrkande.

Ordforanden stiller didrefier proposition p& BjSrn Séders iillﬁggsyrkalldc
och finner att styrelsen har bifallit hans yrkande.

Omrosining begirs och styrelsen faststiiller {$ljande voteringsproposition:

Den som vill bifalla ordftrandens yrkande réstar ja.
Den som vill bifalla Bjérn Séders yrkande rostar nej.

Omrdsiningen utfaller med 14 ja-réster ocl 1 nej-rdst.

Ja-réster ges av:

Anders Akesson (mp), Berit Wirddal (kd), Gilbert Tribo ({p), Carl Johan
Sonesson (m), Pia Kinhult (m), Henrik Hammar (in), Katarina Erlingson (c),
Jerker Swanstein {m), Uno Aldegren (s), Ingrid Lennerwald (s), Christine
Axelsson (s), Rikard Larsson (s), Ewa Pihl Krabbe (s) och Eva Ortegren (s).

Nej-rost ges av:
Bjérn Séder (sd).

Sént till:
Regionfullmiktige

Vid protokollet
Cecilia Eklund

Riitt utdraget intygar

Ulla QOlsson }ﬂ



RS 2009-04-06, § 110
RESERVATION
Socialdemokraterna 1
Region Skane

- 2009-04-06

Arende 5.8 — Likabehandlingspolicy for Region Skéne
Socialdemokraterna reserverar sig till fsrman for eget yrkande.

Vi tror inte att antidiskrimineringsarbetet och stravandet efter likabehandling i
grunden gynnas av att alla diskrimineringsgrunder skrivs inien och samma
policy. Samtidigt flyttas bestut kring strategier och handlingsplaner pa varje
enskilt omrade langre ner i organisationen. Risken med tillvigagdngssittet ar
att vi tappar fokus och styrka kring exempelvis jimstélldhets- och
mangfaldsfridgorna dé det inte langre finns en overgripande policy specifikt for
dessa omraden.

Vi instimmer naturligtvis i den andemening som ligger bakom
likabehandlingspolicyn, men tror tyvarr att detta snarare leder till ett
osynliggérande av viktiga fragor an till den kraftsamlig som behovs.

Vi yrkade darfér avslag pa drendet. DA vart yrkande inte vann gehor reserverar

vl 08S.

For socialdemokraterna i regionstyrelsen

Uno Aldegrgh
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Sverigedemokraterna
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Resevvation dvende 5.3:
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Den 27 mars 2008 undertecknade Region Skine deklarationen "Deklaration om jimstilldhet
mellan kvinnor och min pi lokal och regional nivd” frin Council of European Municipalities and
Regions, CEMR. I denna deklaration framgir att ingen skall bii diskriminerad pa grund av "kdn”,

ras”, hudfirg”, Zetniskt cller socialt ursprung”, “genctiska sirdrag”, “sprak”, “religion”,
N

”politisk dskidning”, "natonell minoritet”, ” formdgenhet”, "hord”, funktionshinder”, "alder”
eller Vsexucli liggning”. '

1 forslaget ull Iikabchandlingspolicy for Region Skine nimns dock endast "kon”, “hudfirg”,
»nationellt eller etniske ursprung”, “spriklig” eller “religids tillhérghet”, ”funktionshinder”,

¥

?sexuell Hggning”, "ilder” eller "annan omstindigher som giller den enskilde som person”.

I sin 8vergripande skiss 1 policydokumentet tas »etnisk dllhérighet”, ”funktdonshinder”, ’kén”,
“wonséverskridande id eller uttryek”, “religion/ trosuppfattning”, sexuell liggning” och “ilder”

upp.

Ingenstans i policydokumentet nidmns t ex "politisk AskAdning”. I Sverige dkar diskrimineringen
av minniskor med vissa politisk dskidningar och dirfor bor aven Region Skine, i enlighet med
CEMR-deklarationen, nimna detta i sitt policydokument. Det finns nimligen inte heller ndgon
hinvisning i policydokumentet till CEMR-deklarationen.

Sverigedemokraterna yrkade att dven Vpolitisk askAdning” infors i policydokumentet for att
poingtera att dven denna sorts diskrdminering skall motarbetas.

Vidare forutsitter nu Sverigedemokraterna, i och med antagandet av denna policy, att besluten
om att ge gratis sjuk- och tandvird till personer som vistas illegalt i Iandet rivs upp d4 detia beslut
strider mot policydokumentets krav om likabehandling.

Eftersom vart yrkande om att nimna politisk iskidning i policydokumentet inte vann gehor

reserverar vi oss il férman for detta.

kraterna

—
B;ory;odcr (8D)

Svesigedemokraterna Syd | Box 13045 | 250 13 Helsingborg | Tel 042-12 45 95
E-post syd/@svenigedemoketernase | Hemsida www.sverigedemokraterna.se/syd

Orparisationsnummer: 54 50 03-3918 | Plusgire: 4235127 ///]7
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Vansterpartiet
Region Skane

Protokollsanteckning

Regionstyrelsens sammantride 2009-04-06

Arende 5.3 Likabehandlingspolicy for Region Skiine

Vinsterpartict ser en risk att politiken abdikerar for att limna Gver ansvaret till fjinsteménnen,
niir en dvergripande policy som den om likabehandling tas. [ stillet for att skriva nya, separata
policydokument for att motsvara de nya diskrimineringsgrunderna har Region Skine valt att
fora samman flera omraden till en gemensam likabehandlingspolicy. Om en policy blir alitfor
Svergripande blir den ocksa tandlds och kan tas till ursdkt for att inte genomfora ett
nodvindigt arbete for att undvika diskriminering inom olika omriden.

TFor Vinsterpartiet
Vilmer Andersen
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Regionfullmiktige

Likabehandlingspolicy fér Region Skane
Regionstyreisens forslag

I. Regionfullmiktige faststiller foreliggande {Grslag till
likabehandlingspolicy.

Sammanfattning av drendet

Region Skine ska arbeta for ett samhiille dir den enskilda mianniskan inte
krinks eller marginaliseras. I Region Skéinc ska bemétande, kommunikation
och service ges utifrin minniskors lika viirde och individuella fSrutsitt-
ningar och behov — inte utifrin bemdtarens forestidliningar.

Likabehandling i Region Skane innebir att vi motsitter oss beteenden som
tar sig utiryck i diskriminering, trakasserier och annan krinkande behand-
ling.

Beskrivning av drendet och skilen for férslaget

Ar 2005 kom "Deklaration om jamstilldhet mellan kvinnor och min pé
lokal och regional niva” frin Council of European Municipalities and
Regions, CEMR, som #r Europas motsvarighet till Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL. Region Skane undertecknade deklarationen

den 27 mars 2008.

Postadress: J A Hedlunds vag

Bestksadress: 291 89 Kristianstad
Telefon {vaxel): 044-308 3000 Fax: 044-3093298

Internet: www.skane.

se

Organisationsnummer: 23 21 00-0255
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En central del i deklarationen handlar om férbudet mot flerfaldig
diskriminering, som definieras som diskriminering utéver kén pd grund av
ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprék, religion,
politisk askidning, nationell minoritet, férmégenhet, bord, funktionshinder,
Alder eller sexuell liggning.

Som undertecknare erkiinner man sig medveten om att manga kvinnor och
miin trots detta forbud utsitis {6r flerfaldig diskriminering eller andra
hinder, som direkt inverkar pa deras mdéjligheter att utéva andra rittigheter
som omnimns i denna deklaration. Undertecknaren forbinder sig att inom
alla regionens ansvarsomriden arbeta for att bekdmpa foljderna av flerfaldig
diskriminering ach friimja likabehandling.

Den 1 januari 2009 triidde den gemensamma diskrimineringslagen i krafi,
Antalet diskrimineringsgrundande grupper i lagen dr utékat gentemot
tidigare lagskrivningar. Detta franleder Region Skéne att anpassa sina
policyer till lagens omfattning. I stéllet for att skriva nya, separata
policydokument for att motsvara de nya diskrimineringsgrundenta, har
Region Skine gjort valet att fora samman flera omriden till en gemensam
likabehandlingspolicy.

Policyn har arbetats fram i samarbete med en arbetsgrupp bestaende av
representanter frdn en handfull verksamheter och ansvarsomréaden inom
Region Skéne.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Region Skines arbete styrs av lagar, foreskrifter, mél och strategier som
riksdagen slagit fast. Den gemensamma diskrimineringslagen dr ett sidant
exempel, den nationella handlingsplanen {6r handikappolitiken ett annat.
Samtliga verksamheter ska beakta de nationella foreskrifierna och arbeta
med frigorna med avsatta resurser i ordinarie budget.

For ar 2009 har 200 000 kronor avsatts for centrala aktiviteter for att
implementera likabehandiingspolicyn och tillhdrande program for
jamstilldhetsdeklarationen och handikappolitiken i Region Skénes
verksambheter.

Aven for 2010 fordras centralt avsatta medel for fortsatta insatser niir det
giiller kommunikation, utbildning och for samordning av Region Skanes
likabehandlingsarbete.

Region Skane
Regionstyrelsen
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Juridisk bedémning

Likabehandlingspolicyn géller verksamheter, savil egna som de som har
avtal med Region Skane, regioniigda bolag samt bidragsfinansicrade
verksamheter. Utiver att uttala omfattningen av policyns giltighet i sjilva
dokumentet, kan Region Skane genom dgardirektiv foreldgga regionigda
bolag att f5lja Region Skénes likabehandlingspolicy. Frigan kan regleras i
avtal som Region Skane tecknar med exempelvis privata virdgivare, eller
villkoras i samband med utbetalning av bidrag till ofika verksamheter.

Kopplingar till Region Skanes ¢vergripande beslut

I Region Skanes budget och verksamhetsplan 2009, finns arbetet med
likabehandling inskrivet under shvil intressent-, verksamhets- som
medarbetarperspektiven.

Hur uppféljning ska ske

Varje ar ska likabehandlingsarbetet fSljas upp med utvirdering av
verksamheternas genomftrda aktiviteter, nyttoeffekterna av det genomforda
och beskrivning av vad som dterstdr att gora. Revidering av den
gvergripande likabehandlingsplanen och verksamheternas aktivitetsplaner
ska ske drligen.

Hur samverkan skett med bertrda fackliga organisationer

Den 18 mars behandlas Jikabehandlingspolicyn i regional samverkan och
den 30 mars sker slutsamverkan.

Cl

| .
Jerker Swanstein g ~
i Regionstyrelsens ordfSrande . C:D/ 'f ™ —
Saren Olofsson

Regiondirektdr

Region Skane
Regionstyrelsen
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"Ingen ar vaccinerad mot diskriminering. Att reagera pa det faktum att nagon &r annorlunda ar
naturligt. Det &r nar man borjar agera utifrén en radsla fr det som &r annorlunda, som det blir

farligt.”
Paki Holvander, chef fér mangfalds- och demokratienheten i Sédertélje kornmun

Postadress: Koncemkontoret, 261 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Besdksadress: Skanehuset, JA Hedlunds vig, Kristiansiad

Telefon (vixel): 044-300 30 00 Fax: 044-309 33 68

Internet: www.skane.se
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1 regeringsformen stir att det allminna ska motverka diskriminering av
miinniskor pa grund av kén, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung,
spraklig eller religids tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, alder
eller annan omstindighet som giller den enskilde som person.

Denna policy har tagits fram utifrdn likavirdesprincipen och har en
forankring i Region Skanes strategiska framgangsfakiorer om fortroende
och tillit, tillganglighet, jimiik vird och kompetens{orstrjning.

Likabehandlingspolicy

Region Skane ska arbeta for ett samhiille dir den enskilda méinniskan inte
kriinks eller marginaliseras. I Region Skane ska bemétande, kommunikation
och service ges utifrin minniskors lika viirde och individuella
{Srutsittningar och behov ~ inte utifrén bemdtarens forestdliningar.
Likabehandling i Region Skane innebdr att vi motsitter oss beteenden som
tar sig uttryck i diskriminering, trakasserier och annan kriinkande
behandling.

lLikabehandling — i motsats till sérbehandling

Likabehandling innebir infe att alla ska behandlas likadant. Ett exemipel
fran vérden #r att patienter kan behandlas olika utifrin exempelvis kén, om
det har ett beriittigat syfte och de medel som anviinds dr nédviindiga for att
mdta individuella behov.

Likabehandling innebir att en person ges likvirdiga forutsitiningar som en
annan att ta del i samhiillet. Alla minniskor ska garanteras mdéjligheter,
oberoende av deras skiftande forutsittningar. Minniskors utgéngsléige och
behov ir individuella. Den enskilda individen &r unik och inte representant
for en grupp.

Likabehandling ir ett kunskapsomréde. Utan en underhéllen kunskapsniva
avstannar utvecklingen och invanda roller, attityder och virderingar
cementeras litt. For att uppna likabehandling i métet med patienten,
reseniren eller bestkaren maste ctt likabehandlingsperspektiv vévas in 1 allt
beslutsfattande, pa alla nivder och i alla steg 1 Region Skénes arbete.

Diskriminering — ett hot mot folkhilsan

Enligt den nationclla fotkhilsopolitiken ska samhélleliga forutsittningar
skapas for en god hillsa pa lika villkor for hela befolkningen. Detla ir ett
arbete som gir hand i hand med likabehandlingsstrategierna. Ett samarbete
mellan folkhiilso- och likabehandlingsarbetet i Region Skine ses dirfor som
en viktig framgéngsfaktor.

Version A
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Region Skane
Kencernkontoret

Omfattning

Policyn iir giltig inom alla Region Skanes egna verksamheter och heldgda
bolag. Verksamheter som har avtal med eller iir finansierade genom bidrag
frin Region Skane ska genom skrivningar i avtal och Sverenskommelser
ocksd omfattas av policyn.

Tillampning

Likabehandiingspolicyn #r ett styrande dokument och ska anvéindas som
planerings-, uppf6ljnings- och revisionsinstrument i det [8pande arbetet med
likabehandling.

Likabehandlingsintegrering

Definition:

Strategiskt arbetssitt som innebir att den fraga som avses flyttas {ran en
sidoordnad position till att ing i verksamhetens alla delar (huvudféran).
Saviil den politiska som den verkstiillande delen ska genomsyras av ett
likabehandlingsperspektiv pa alla nivéer och inom alla omraden. Arbetet
utfors av ordinarie personal.

Vem har ansvaret?

o Regionfullmiiktige faststiller likabehandlingspolicyn som giller for
Region Skines organisation och bolag.

o Regionstyrelsen ansvarar {or att ett kunskapsstdd finns i
organisationen for samordning och uppfGljning av
likabehandlingsfrigorna gentemot verksamheterna.

¢ Varjc nimnd

o ansvarar for likabehandlingsintegreringen inom sitt
verksambetsomrade.

o ansvarar for att tilldela nédviindiga resurser {or
likabehandlingsarbetets genomfrande i egna verksamheter.

o ansvarar {or att de egna verksamheterna aktivt arbetar {or att
nd malen i den Svergripande likabehandlingsplanen genom
att uppritta konkreta aktivitetsplaner med specifika, miitbara
och tidsatta mal.

o Varje forvaltningschef i Region Skines organisation har det
yttersta ansvaret for likabehandlingsintegreringen i respektive
verksambet.

o Varje enskild medarbetare liar skyldighet och ansvar att arbeta
utifrin policyn och motverka diskriminering i det dagliga arbetet.

Versien A
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Region Skanes tva roller

Rollen som tjdnsteproducent

I alla verksamheter som rikiar sig till linets invanare ska resurser och
engagemang enligt lagstifiningen, fordelas réttvist mellan var och en utifréin
individuclia behov och forutsiittningar. Alla miinniskor ska ges mélighet ait
ta del av Region Skénes verksamheter och {a likvirdig service och tjinster
av samma kvalitet.

Vid upphandling av varor och tjinster stiiller Region Skéne krav pa ett
aktivt arbete {61 sociala frigor och likabehandling hos leverantérerna.

Rollen som arbetsgivare

1 Region Skéne bedrivs ett aktivt och malinrikiat arbete for att fraimja
miéngfald pa regionens arbetsplatser. Alla medarbetare ges samma
forutsittningar vad giller rekrytering, 16n- och anstéllningsvillkor,
kompetensutveckling, arbetsmiljs och bemdtande pf arbetsplatsen.

Kompetensutveckling iir en nyckelfrdga och likabehandlingsperspektivet ska
lyfias in i all egenproducerad och upphandlad utbildning i Region Skane.
Genom ett aktivt arbete med socialt och etiskt ansvarstagande, stirks
regionens varumirke Jiksom rollen som attraktiv arbetsgivare 1 kommande
medarbetares Sgon.

Region Skane

Iy R )
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Programpis

dvergripande likabehandiingsplan
och
verksamheternas aktivitetsplaner
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Strategier

En verksamhet priiglad av likabehandling uppnis genom ett méalinriktat och
systematiskt arbete med stindiga forbittringar i det dagliga arbetet.
Likabehandlingsintegreringen har uppnatts nir varje medarbetare viiger in
likabehandlingsperspektiv i produktionen av service och tjiinster och
tillsammans med sina kollegor plancrar sin verksamhet si att sténdiga
forbittringar genomfdrs.

Som verktyg i verksamheternas 16pande arbete med likabehandlings-
integreringen har en 6vergripande likabehandlingsplan tagits fram, enligt
formen §or det balanserade styrkortet. Likabehandlingsplanen dr i stora
stycken gemensam for flera av de diskrimineringsgrundande gruppema.
Varje verksamhet ska uppritta och kontinuerligt arbeta med aktivitetsplaner
utifrdn den Svergripande likabehandlingsplanen. Aktivitetsplanerna ska
innehilla tidsatta och uppfoljningsbara aktiviteter som svarar mot mélen i
den dvergripande likabehandlingsplanen och kraven pd aktiva dtgiirder i den
gemensamma diskrimineringstagen. Under perioder kommer olika
satsningsomraden att lyftas fram, exempelvis omrédet funktionshinder fram
1ill &r 2010. Ett annat prioriterat omrade &r jdmstilldhet inom vérden.

Fit kunskapsstod, med uppdrag att samordna, fblja upp och skapa
forutsittningar for Region Skanes totala arbete med likabehandlings-
integrering organiseras centralt i Region Skénes organisation for att jobba
gentemot ansvarspersoner pd respekiive forvalining och bolag.
Nyckelpersoner for kommunikation, fysisk miljo, HR-arbete och {1
verksanhetsomradena regional utveckling och hillso- och sjukviird utses pa
ledningsniva med ansvar att driva en rad delprocesser inom specifika
omraden.

Uppfoéljning

Likabehandlingsarbetet ska finnas med i den 4rliga planeringen av budget
och verksamhet och f6ljas upp i Arsredovisningen. En forutsittning {Or att en
bra kartldggning av forbittringsomriden ska kunna giras, &r att en noggrann
analys gors av statistik och nyckeltal frin verksamheterna. S langt det ér
majligt ska statistiken vara nedbruten och redovisad pa alder och kon.

Forst nir variationer synliggors i olika verksamheter, beroende av
mangfaldens parametrar, kan ldmpliga forbiittringsatgirder definieras for
rutiner och arbetssiitt i utvecklingssyfte.

Grundliggande for bide uppfiljning och inriktning av aktiva atgdrder dr att
det finns en ctablerad likabehandlingssyn i all verksamhet inom

Region Skine, som géller for alla perspektiv i styrmingen av
verksamheterna.

Version A
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Genom et konsekvent och strategiskt forindringsarbete har Region Skéne
som mil att i sina kontakter med det omgivande samhillet vara en
foregangare, som pa sikt ska kunna stirka Skines positioner i ett nationellt
perspektiv. Att aktivt arbeta med likabehandling #r att arbeta for goda
livsvilikor f0r liinets invanare.

Ramverk for Region Skanes arbete

Barnpolitikens mdl

Diskrimineringslagen

Folkbilsopropositionen 2007/08 110

Hilso- och sjukvardslagen
Integrationspolitikens nationella mal
Jimstalldhetspolitikens dvergripande mal
Kommunatlagen

Minoritetspolitikens mél

Nationell handlingsplan for handikappolitiken

Vorsgn A





