Regionfullmiktige

BESLUTSFORSLAG SKANE
2009-04-28

20. Motion — Hoj de lagaviénades léner
Diarienummer 0801644

Regionstyreisens forslag
Regionstyrelsens forslag till regionfullmiiktige

1. Regionfullmiiktige avslir motionen.

Sammanfattning av drendet
Vilmer Andersen (v) foreslar i en motion 2008-06-16 att ligsta 16n for

heltidsanstillning i1 Region Skéne ska vara 18 000 kronor/mén vid 2008 ars
slut.

Regionstyrelsen har behandlat drendet 2009-04-06, § 126.
Bilagor

1. Regionstyrelsens beslut 2009-04-06, § 126
2. Personalberedningens forslag 2009-03-19, § 5
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Regionstyrelsen

Region Skane
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PROTOKOLLSUTDRAG SKANE
baum  2009-04-06

§ 126 Motion — HG] de lagavldnades 16ner (RF)
Diarienummer 0801644

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsens forslag till regionfullmiktige
1. Regionfullmiktige avslir motionen.

Reservation

Samtliga niirvarande ledaméter for socialdemokraterna reserverar sig med
hiinvisning till eget yrkande.

Protokellsanteckning
Vilmer Andersen (v) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning av lirendet

Vilmer Andersen (v) foreslar i en motion 2008-06-16 att ligsta 16n for
heltidsanstiilning 1 Region Skane ska vara 18 000 kronor/man vid 2008 ars
stut.

I iirendet finns f6ljande skrivelser
1. Personalberedningens forslag 2009-03-19, § 5
2. Skrivelse 2009-04-06 frén regionstyrelsen
Yrkanden

OrdfSranden Jerker Swanstein (m) yrkar att styrelsen beslutar enligt beslutet
ovan.

Rikard Larsson (s) yrkar att styrelsen beslutar aterremittera drendet.



Ordfsranden stiller proposition pé att avgdra iirendet omedelbart eller att
aterremitiera det och finner att regionstyrelsen ska avgédra drendet
omedelbart.

Ordfranden stiller direfier proposition pi sakfrigan och finner att styrelsen
har bifallit hans yrkande.

Sant till:
Regionfullmiktige

Vid protokollet
Cecilia Ekjund

Ritt utdraget intygar

ﬁ/ ja

Ulla Olsson

Region Skane



RS 2009-04-06, § 126

Vansterpartiet
Region Skane

Protokollsanteckning

Regionstyrelsens sammantride 2009-04-06

Arende 5.20. Motion — Hoj de 1igavionades loner

1 svaret till motionen visar majoriteten samma likgiltighet och nonchalans som brukligt dr nir
det giller fragor som ror Region Skines personal, Man skriver i princip att man inte &r
intresserad av frdgan,

Fréansett den viktiga aspekten att ménniskor maste ha ett arbete som det gar att forsrja sig pa
verkar majoriteten helt okunnig om att det i framtiden kan bli svart att fi tag personal. Lonen
4r en viktig aspekt da det giller att f3 folk att bl intresserade av att arbeta i Region Skéne.
Ointresset for motionen visas ocksd genom att man inte har brytt sig om att understka hur det
ser ut for de ligst avlénade i Region Skane. Frigor som borde ha besvarats i motionssvaret dr
exempelvis, hur ménga dr det som har 16ner under 18000 kr per ménad, vilka yrkeskategorier
ir representerade, hur stor skulle kostnaden bli for att hisja de ldgst avlonades 1oner?

Med dessa tydliga brister 1 svaret anser Viinsterpartiet att motionen ska dterremitteras for att
ett biitire underlag ska redovisas.

D3 vi inte har m&jlighet att yrka i regionstyrelsen, aterkommer vi till drendet i
regionfullmiktige.

For Vinsterpartiet

RS

Vilmer Andersen



Regionstyrelsen

oawm 2009-04-06
onr 0801644

Regionfulimiiktige

Motion — HGj de lagavidnandes l6ner

Regionstyrelsens forslag

1. Regionfullmiktige avsldr motionen

Arendebeskrivning

Vilmer Andersen (v) har i motion 2008-06-16 féreslagit att ligsta 16n for
heltidsanstillning i Region Skane ska vara 18 000 ke/mén vid 2008 4rs shut.

Personalberedningen har berett motionen vid sitt sammantriide 2009-03-19.
Beredningen konstaterar att den Svenska modellen innebir att partemna pa
arbetsmarknaden pd riksniva triiffar centrala kollektivavtal om bl.a.
Ionevilikor. I dessa finns angivet eventuella regler om ldgsta 16ner.
Kompletteringar av denna typ av minimivillkor forekommer sillan pd lokal
nivd. Eventuellt yiterligare taganden lokalt berdr oflast vad som kan goras
for att skapa bittre l16neutvecklingsmajligheter och 16nespridning. I vér
sektor ir det endast med Kommunal och Virdférbundet som de centrala
avialen innehiller sirskilda regler om léigsta 16n. Beredningen {Oreslar att
motionen ska avslas.

Regionstyrelsen stiiller sig bakom personalberedningens forslag.

Jerker Swanstein

Regionstyrelsens ordforande g) ~ O [ ’L’
: —— < -

Soren Qlofsson
Regiondirektor
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§ 5 Yttrande &ver motion fran Vilmer Andersen (v) angaende hdjning av
de lagavitnades I6ner
Diarienummer 0801644

Personalberedningens beslut
1. Regionstyrelsen &verldmnar bifogat motionssvar till regionfullmiktige.

Reservation
Samtliga nirvarande ledaméter for socialdemokraterna reserverar sig mot
beslutet till forman for eget forslag.

Sammanfattning av iirendet
Vilmer Andersen (v) har i motion 2008-06-16 foreslagit att ldgsta 1on for
heltidsanstallning 1 Region Skéne ska vara 18 000 kr/mén vid 2008 &rs slut.

Den Svenska modellen innebiir att parterna pa arbetsmarknaden pé riksniva
triffar centrala kollektivavtal om bl.a. l6nevillkor. I dessa finns angivet
eventuella regler om ldgsta loner. Kompletteringar av denna typ av
minimivillkor forekommer sillan pa lokal niva. Eventuellt ytterligare
itaganden Iokalt berdr oftast vad som kan goras for att skapa battre
loneutvecklingsmdjligheter och 16nespridning. 1 var sektor dr det endast ned
Kommunal och Vardfsrbundet som de centrala avtalen innchaller siirskilda
regler om ligsta 16n. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige att motionen
avslds.

Yrkanden
Ordforanden foreslar att personalberedningen ska behandla drenden vid dagens
sammantriide enligt forslag.

Rikard Larsson (s) yrkar dterremiss pd ordforandes forslag.

Ordforanden stiller frst proposition pd sitt frslag att drendet ska
behandlas idag och Rikard Larssons yrkande och finner att
personalberedningen beslutat att drendet ska behandlas idag.

Omrostning begiirs och beredningen faststéller fsljande propositionsordning.
*Den som stoder ordforandens yrkande rostar ja. Den som stdder Rikard

Larssons yrkande rstar nej.”

Omréstningen utfaller med 5 ja-roster och 2 nej-rgster.



Ja-rfster ges av:
Katarina Erlingson (c), Jan-Olof Sewring (m), Rune Andersson, (fp), Lars
Goedecke (mp) och Malin von Post (m).

Nej-réster ges av:
Rikard Larsson (s) och Britt-Marie Hansson (s).

Direfter stiiller ordforanden proposition p4 att beslut ska tas enligt det
upprittade forslaget. Hon finner att personaltbercdningen beslutat enligt
ordforandens forslag.

I direndet finns foljande skrivelser
1. Beslutsforslag 2009-03-13
2. Skrivelse 2009-03-13
3. Motion fran Vilmer Andersen (v)

Sant till:
Regionstyrelsen

Vid protokollet
Lars Palander

Riétt utdraget intygar

J\W a N {?{':\,(&{Ji\gl

Lena Nordqvist



Personalberedningen Qg’

BESLUTSFORSLAG KANE
Georg Krantz patum  2009-03-13
044-309 33 95 o 0801644
Georg.Krantz@skane.se 1)

Yttrande dver motion fran Vilmer Andersen (v)
angaende héjning av de lagavidénades I16ner

Ordférandens forsiag

1. Regionstyrelsen dverlimnar bifogat motionssvar till
regionfullmiiktige

Sammanfattning av drendet

Vilmer Andersen (v) har i motion 2008-06-16 foreslagit att ligsta 16n for
heltidsanstillning i Region Skane ska vara 18 000 kr/méan vid 2008 ars slut.

Den Svenska modellen innebiir att parterna pd arbetsmarknaden pd riksniva
triffar centrala kollektivavtal om bl.a. 18nevillkor. I dessa finns angivet
eventuella regler om ldgsta loner, Kompletteringar av denna typ av
minimivillkor fsrckommer sillan pé lokal niva. Eventuellt ytterligare
atapanden lokalt berdr oftast vad som kan goras for att skapa béttre
Ioneutvecklingsmojligheter och lonespridning. 1 var sektor &r det endast
med Kommunal och Vardforbundet som de centrala avtalen innehaller
sirskilda regler om ligsta 16n. Regionstyrelsen foreslar regionfullmitktige att
motionen avslas.

Katarina Erlingson
Ordforande
Karin Bengtsson
Personaldirektior
Postadress: 291 89 Kristianstad Qrganisationsnummer: 23 21 00-0255
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REGION SKANE

Koncernledning och koncernstab

2008 -06- 16
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Vénsterpartiet
REGION SKANE

Motion

Héj de 1igavionades loner

Nir den forra majoriteten, vinsterpartiet, socialdemokraterna och mi lispartiet presenterade
sitt budgetforslag for 2007 innehall det tydliga satsningar p# att héja de lagavltnade
grupperna bland Region Skénes anstéllda. En sidan satsning skulle ocksa bli en
jamstilldhetsreform eftersom manga lagavltnade yrken domineras av kvinnligt anstilida.
Detta var en birjan p& en medveten langsiktig plan som minst skulle omfatta hela den
fsljande mandatperioden.

Det blev tyviirr inget av med denna nddvindiga satsning eftersom det blev andra partier som
kom till makten efter valet. Partier som viigrar ta sitt personalpolitiska ansvar. Man anser att
politiker inte ska ligga sig 1 1oneforhandlingar och att det biista sittet for de anstiillda att hoja
sina 16ner #r att soka sig bort ifran Region Skane. Upprepade ganger har foretrddare for den
nuvarande majoriteten deklarerat att det vore bra om Region Skanes anstillda fick andra
arbetsgivare. Man lever i en villfarelse att detta pd ndgot sitt skulle leda till hgre loner. De
undersékningar och utredningar som gjorts visar att nigot sadant samband finns inte utan
tviirtom leder ett byte av arbetsgivare ofta till lagre 16n och simre forméner dn motsvarande
anstiliningar i den offentliga verksamheten.

Den borgerliga majoriteten anser att det finns ytterligare ett siitt for de anstiillda i Region
Skane att héja sina loner och det ir att sjilva ta dver verksambheten. Aven detta har visat sig
vara en omdjlig vig. Dels dr det inte tilldtet och dels finns det entydiga bevis pa att man inte
har en chans vid nista upphandling, och ett internationellt virdbolag tar dver verksamheten.
Det kommer i framtiden att behévas fler minniskor inom varden inte firre nér allt fler blir
sldre som behover vard. Dessutom kommer det inom de nérmsta &ren bli stora
pensionsavgangar, sa behovet #r stort for regionen att visa, att man ér en bra arbetsgivare som
kan attrahera arbetsstkande.

Alla minniskor ska ett arbete som man kan frsérja sig pd, men av egen sjdlvbevarelsedrift
for att klara verksamheten i framtiden maste ocksa regionen ha en personalpolitik vért namnet
for att fa den personal som kommer att behovas. Lonepolitiken ir en viktig del i detta arbete.
Det finns manga andra omriden inom personalpolitiken att arbeta med som, ritt till heltid,
utveckling, inflytande, utbildning, méjlighet till nya arbetsuppgifier etc. Ett arbete som férra
majoriteten hade startat, men som har saknats helt under nuvarande ledning.

Som ett forsta led 1 att aterigen pabdrja detta arbete yrkar viinsterpartiet:

Att ligsta 1on for heltidsanstéillning i Region Skine ska vara 18 000 kr/man vid 2008 ars slut

For vinsterpartiets regiongrupp

A
Vilmer Andersen
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