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Uppdrag - syfte

Pa uppdrag av revisorerna har Ernst &
Young granskat arbetsmiljoarbetet i Re-
gion Skane. Syftet med granskningen &r
att belysa hur Region Skane arbetar for
att uppna de personalpolitiska malen och
da séarskilt att minska sjukfranvaron samt
om det finns forutsattningar att uppna
malen med befintliga arbetssatt.

Granskningen visar att personalenhetens
arbetssétt bidrar till att de personalpoli-
tiska malen kan uppnas. Samtliga forvalt-
ningar uppmarksammar malet att minska
sjukfranvaron. Forvaltningsledningar och
chefer har god kannedom om sjukfranva-
ron och foljer kontinuerligt utvecklingen.
Sjukfranvaron &r en prioriterad fraga i
Region Skane. De storre forvaltningarna

Syftet med granskningen dr ocksa att
belysa hur arbetet fljs upp och hur resul-
tatet av uppfoljningarna och medarbetar-
undersokningarna anvands i utvecklings-
och foréandringsarbetet. Granskningen
uppmarksammar dessutom hur arbetsmil-
joperspektivet beaktats i planeringen och
genomfdrandet av Skansk Livskraft.
Samtliga forvaltningar omfattas av
granskningen. Fordjupad granskning har
skett vid: Universitetssjukhuset MAS,
Primarvarden i Nordvast, Regionfastig-
heter och Skanetrafiken

Metod

Datainsamling har skett genom en enkat.
Alla forvaltningar utom en har svarat pa
enkaten. Den forvaltning som inte besva-
rat enkaten omfattas emellertid av den
fordjupade granskningen. Intervjuer har
genomforts med bade personal pa de fyra
namnda forvaltningarna och den centrala
personalenheten.

Resultat

Resultatet av granskningen visar att Re-
gion Skane har hdga ambitioner inom det
personalpolitiska omradet och att ar-
betsmiljoarbetet ar tydligt. Den centrala
personalenheten i koncernledningsstaben
har bade en stodjande och styrande funk-
tion.

har strategier och planer for att minska
sjukfranvaron. Aven om det inte finns
motsvarande dokumentation vid de mind-
re forvaltningarna bedrivs ett aktivt arbete
ocksa vid dessa forvaltningar.

Sammanfattande slutsatser

Det bedrivs ett medvetet och systema-
tiskt arbete for att Region Skane ska
vara en attraktiv arbetsgivare.
Foéljsamheten till de personalpolitiska
malen &r stor.

Arbetet organiseras, planeras och
genomfors pa ett satt som kan ge for-
vantat resultat. Det &r dock tveksamt
om malet att halvera sjukfranvaron
kan uppnas.

Regelbundna uppfoljningar gors av
sjukfranvaron och de personalpolitiska
malen.

Sjukfranvaron féljs upp pa ett jamfor-
bart satt mellan forvaltningarna.
QWC-undersokningen (Quality-
Work-Competence) kommer att vara
genomford inom samtliga forvaltning-
ar 2006. Genomfdrda undersokningar
har gett vardefull information. Dér be-
hov av forbattringar finns har hand-
lingsplaner upprattats och atgarder
vidtagits.

Arbetsmiljoperspektivet har inte beak-
tats fullt ut i samband med genomfo-
randet av Skansk Livskraft.
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