
 
 

egionala  Granskning av folkhälsoarbetet i Region Skåne 
  

Uppdrag - syfte 
Revisorerna har granskat folkhälsoarbetet 
i Region Skåne. Micarthur AB har biträtt 
revisorerna i granskningsarbetet. Syftet 
med granskningen har varit att ge reviso-
rerna en bild av ansvars- och rollfördel-
ningen i folkhälsoarbetet både internt och 
externt i Regionen, att granska systema-
tik i och resultat av folkhälsoarbetet och 
att identifiera möjligheter till förbättring. 
 
Metod 
Granskningen har genomförts under april 
och maj 2006 och har omfattat studier 
och analys av dokumentation av bl a po-
litiska beslut, styrdokument, handlings-
planer, uppföljningar m m i Skåne och 
nationellt. Djupintervjuer har genomförts 
med 20 personer som representerar bl a 
folkhälsoutskottet, folkhälsoenhet, sektor 
regional utveckling, sektor hälso- och 
sjukvård samt kommuner. 
 
Resultat 
Sammantaget finns en bra grund i Region 
Skåne för ett effektivt folkhälsoarbete 
och att förverkliga den höjda ambitionen 
som regionfullmäktige har gett uttryck 
för. Folkhälsoarbetet har flera styrkor. De 
viktigaste är den stärkta politiska styr-
ningen av folkhälsofrågorna och den nya 
organisationen med en centralt placerad 
folkhälsoenhet. 
 
Styrkor som bör uppmärksammas 
• Växande politiskt stöd och samsyn 

om vikten av ett systematiskt folkhäl-
soarbete. 

• Den regionala folkhälsostrategin som 
ett sammanhållande element. 

• En bra organisation politiskt och 
tjänstemannamässigt på central nivå i 
organisationen. 

 
 

 
• Starka kunskaps- och forskningsområ-

den i Skåne när det gäller folkhälsan. 
• Kompetens och erfarenhet hos hälso- 

och sjukvårdstrateger i distrikten. 
• Ett väl förankrat samarbete med flerta-

let av kommunerna. 
Beslutet om en regional folkhälsostrategi 
har redan efter ett halvår satt många av-
tryck i verksamheten såväl centralt som 
lokalt i Region Skånes organisation. 
 
Förbättringsområden 
Fortfarande finns emellertid förbättrings-
områden. Hit hör: Behov av att förtydliga 
ansvar och roller internt och externt ge-
nom att 
• gentemot distrikten klargöra hur an-

svaret fördelas mellan hälso- och sjuk-
vårdsledning och folkhälsoenhet, 

• tydligare involvera sektor regional 
utveckling och socialmedicinska enhe-
ten i det strategiska folkhälsoarbetet, 

• bättre förankra den regionala folkhäl-
sostrategin, 

• utveckla en handlingsplan för folkhäl-
sofrågorna inom sektor regional ut-
veckling och 

• klargöra vem som har ansvaret för och 
hur kommunernas engagemang i folk-
hälsoarbetet ska utvecklas/förstärkas. 

 
Behov av ökad systematik, genom att 
• beskriva mer stringenta och uppfölj-

ningsbara mål för det regionala och 
lokala folkhälsoarbetet, 

• genomföra en mer enhetlig uppfölj-
ning och avrapportering av folkhälso-
arbetet i förhållande till den regionala 
strategin och att  

• utveckla och sprida kunskaper om 
evidensbaserade metoder för interven-
tion och resultatutvärdering. 

  
Rapporten finns tillgänglig på www.skane.se under rubriken organisation/revision. 
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