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LEL pensionsatagandet

Uppdrag - syfte

Revisorerna har granskat planeringen for for att
kunna hantera det samlade pensionsatagandet i
Region Skéne. Revisionskontoret har bitrétt i
granskningsarbetet och upprattat bilagda gransk-
ningsrapport. Granskningen har utforts under
maj-november 2006.

Syftet med granskningen har varit att granska hur
Regionen Skane bedriver sin planering for att
kunna hantera det samlade pensionséatagandet
utan betydande konsekvenser for annan verksam-
het.

Metod och genomférande

Metodiken har baserats pa en kombination av
genomgang av tillganglig dokumentation och
strukturerade intervjuer innebarande saval analy-
tiska som empiriska inslag. Granskningen har
inledningsvis genomforts via faktainsamling.
Som komplement till strukturerade analyser av
detta har ett relativt stort antal intervjuer med
olika befattningshavare inom Region Skane ge-
nomfdrts under perioden maj 2006 till november
2006. Ett 30-tal personer, innefattande bade tjans-
teman och fortroendevalda pa olika organisato-
riska nivaer, har omfattats av intervjuer.

Resultat

Revisionsfragor och sammanfattande svar

1. Ar redovisningshanteringen av pensioner och
dess inverkan pa resultat och stallning kand?

Ja, men nar det galler den djupare forstaelsen
forefaller den bara finnas hos den centrala led-
ningen.

2. Vad innebér detta nar det galler krav pa resul-
tatnivaer?

Regionens finansiella mal pa 2% av de samlade
intakterna fran skatter och statshidrag ligger val
i linje med vad som kan uppfattas som rimliga
nivaer for att kunna hantera pensionsatgandet.

3. Ar pensionsfragan hogt prioriterad?

Vid samtalen med centralt placerade politiker
och tjansteman rader stor samstammighet om att
pensionshanteringen ar en av de mest vasentliga
fragorna som méste l6sas for att Regionen pa sikt
skall kunna uppna en sund och stabil ekonomi.

Granskning av planering for att kunna hantera det samlade

Den centrala ekonomiledningen har har gjort en
viktig insats.

4. Finns det forstaelse bland personalen for pen-
sionsfragans dignitet?

Forutom hos tjanstemannaledning och politisk
ledning pa central niva forefaller forstaelsen for
pensionsfragan vara bristfallig. Det faktum att
personalen, fransett den centrala ledningen, har
andra fragor an pensionshantering som sina hu-
vudsakliga prioriteringar ar foga férvanande och
dessutom sakerligen helt i sin ordning.

5. Vilka atgarder har vidtagits alternativt planeras
for att kunna hantera det samlade pensionsatagan-
det utan betydande konsekvenser for annan verk-

samhet?

Koncernledningsstabens ekonomienhet har genom-
fort en utredning med forslag till ”’Finansiell stra-
tegi for Region Skanes pensionsatagande™, vari
foreslas att Regionen, i finansiella mal, skall for-
binda sig att budgetera resultatnivaer som medfér
likvidméssiga dverskott i en omfattning som moj-
liggor att bygga upp en pensionsreserv i den egna
balansrékningen.

Efter aterremiss i fullmaktige i juni 2006 har aren-
det kompletterats med nya och mera aktuella be-
rékningar, men grundférslaget om *’att budgetera
resultatnivaer som medfor likvidméassiga Gverskott
i en omfattning som m&jliggor att bygga upp en
pensionsreserv” &r oféréndrat, med den skillnaden
att det reviderade forslaget inte i nuléget tar stall-
ning till om férvaltningen av 6verskottet skall ske i
egen regi eller pa annat satt.
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