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Sammanfattning av granskningsrapport

m Granskning av sjukfranvaron i Region Skane

Uppdrag

Revisorerna har granskat sjukfranvaron i
Region Skéane for att fé ett underlag for
att bedoma om de atgérder som vidtas for
att uppné en reduktion med 10 % fram
till 2005 i forhéllande till 2000 &r
tillrackliga.

Inregia har bitrétt i granskningsarbetet.

Metod

Granskningen gjordes i tva steg. I det
forsta steget gjordes en granskningsinsats
enligt vedertagna metoder for forvalt-
ningsrevision.

I det andra steget gjordes en s k regres-
sionsanalys for att sdkra orsakssamban-
den och underlétta bedomningar nir det
giller forutsattningarna for att uppna det
av regionfullmiktiges faststidllda malet -
en reduktion av sjukfranvaron med 10 %.

Resultat

Resultatet av granskningen visar att ma-
let inte kommer att nas till 2005.

I granskningsrapporten framhalls vikten
av att ndgon fran arbetsplatsen snarast tar
kontakt med den som blivit sjuk. Vidare
konstateras att av den senaste tidens akti-
viteter och satsningar pa att forebygga
ohilsa inte &r tillrdckligt kinda.

For att skapa en bild av hur arbetsplatser
med hog respektive lag ohilsa (”sjuka”
respektive “friska” enheter) ser ut sorte-
rades enkétsvar ut med utgangspunkt fran
hur stor andel langtidssjukskrivna som
finns pa arbetsplatsen.

Av enkétsvaren framgar att det inte dr
enheter med fysiskt och psykiskt tunga
arbetsuppgifter som har hogst ohilsotal.
Nir det giller omorganisationer och anta-
let sddana konstateras att de sjuka enhe-
terna har varit foremal for betydligt fler
sddana fordndringar dn de friska. De sjuka
enheterna har i storre utstrackning fatt nya
chefer dn de friska. Vidare har det fram-
kommit att de friska enheterna i hogre
grad tycks ha fordndrat arbetssdtt under de
senaste aren medan sjuka enheter har for-
sokt 4 ner ohdlsotalen med att byta chef.

Ett gott ledarskap anses vara en viktig
faktor for att paverka ohilsosituationen pa
arbetsplatserna, exempelvis att intressera
sig for de enskilda medarbetarnas arbetssi-
tuation. Arbetsledningen pa de sjuka enhe-
terna upplevs som mer auktoritdr dn pa de
friska.

Relationerna mellan medarbetarna &r un-
gefidr lika goda eller ddliga pa de friska
och sjuka enheterna men daremot nir det
géller relationerna till chefen ar det annor-
lunda. Pé de friska enheterna har man
bittre relation till chefen &n pé de sjuka
enheterna. Bendgenheten att hjélpa var-
andra dr betydligt storre pd de friska enhe-
ter.

Slutligen bor det ocksa ndmnas vilken
betydelse det tillméts att utvecklas rent
professionellt. Personalen pa de friska
enheterna anser sig nimligen ha mojlighet
att utvecklas 1 arbetet.
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