
 
 
Protokoll 
 
Kund- och avtalsrådets textilutvecklingsgrupp 
 
 
Tid 2008-11-12 
 
Plats Sammanträdesrummet plan 3, Olympiahuset, Helsingborgs lasarett 
 
Närvarande Thomas Florwald, ordförande, Helsingborgs lasarett 
 Eva Ulmfelt, Skånetvätt 
 Jeanette Hansen, UMAS 
 Monica Olin, akutkliniken, Trelleborgs lasarett 
 Anette Pigge Persson, Avd 65, USIL 
 Lisbeth Hald, Avd 45, Helsingborgs lasarett 
 Ann-Christine Hammarlund, Vårdhygien Skåne, USIL  
 Gunilla Edelberg, avd 23, Ängelholms sjukhus 
 Majvi Lundgren, Skånetvätt (adjungerad) 
 Marienett Kamph, Avd 21, Trelleborgs lasarett 
 Britt-Marie Sjögren, Avd 7, Ystads lasarett 
 Monica Iwarsson, avd 12, UMAS 

 
 
Ej närvarande Marie Kempengren, Primärvården 
 Christina A Johansson, Avd. 123-124, CSK 
 
 
§ 367 
Thomas Florwald hälsade alla välkomna och riktade ett särskilt 
välkomnande till vår nya medlem Monica Iwarsson från UMAS. 
 

Mötets öppnande 
 

§ 368 
Mötet beslutade godkänna dagordningen. 
 

Dagordning 

§ 369 
Föregående mötes protokoll upplästes och lades till handlingarna, 
efter att vi konstaterat att vissa punkter finns med på dagens 
dagordning.  
 

Föregående protokoll 
2008-09-17 
 

§ 370 
Information lämnades från Kund- och avtalsrådets möten 2008-
09-30 och 2008-10-28. 
Följande noterades: 
 

• Textilinventering kommer att genomföras inom hela 

Kund- och avtalsrådet 



Region Skåne torsdagen den 27 november. Information 
kommer att skickas ut till berörda i god tid 

 
• Förvaltningschef Carl-Johan Tykesson informerar att 

tvätteriet fungerar bra samt att leveransgraden ökar tack 
vare stora nyinköp av textilier och införande av logistik- 
och bytesförråd. Han påminner om att smutstvättsreturerna 
måste fungera för att tvätteriet ska kunna leverera rena 
textilier 

 
• Överenskommes att månadsstatistik skickas till samtliga 

försörjningschefer; per kund, månad, ackumulerat, beställt, 
levererat samt kostnad. Skånetvätt önskar feedback på 
statistiken 

 
• Förslutningstrådar med streckkoder kommer att försvinna 

och ersättas med ”vanliga” förslutningstrådar 
 

• Gruppens planerade studieresa till något grannland 
godkändes, i första hand till Norge eller Danmark 

 
• Kund- och avtalsrådet uppdrog åt gruppen att återuppta 

arbetet med att ta fram koncept av kläder för 
servicepersonal 

 
• Kund- och avtalsrådet konstaterade att tidigare beslut 

beträffande avvikande färger på personalplagg kvarstår. 
 
§ 371 
På förra mötet gjordes en avstämning av gruppens 
sammanställning och förvaltningarnas representation. Det 
beslutades att gruppen skulle utökas med en representant från 
vardera UMAS och UsiL. UMAS har anmält Monica Iwarsson, 
avdelningschet på urologiska kliniken avd 12. UsiL och 
Folktandvården har ännu inte anmält sina representanter. 
 
Beslut: 
Att föreslå Kund- och avtalsrådet fastställa gruppens 
sammansättning enligt bilaga och att godkänna planerad 
komplettering. 
 

Gruppens 
sammansättning 

  
§ 372 
Kund- och avtalsrådet har godkänt gruppens planerade studieresa. 
Efter diskussion om alternativa resmål och lämplig tidpunkt, 
enades gruppen om följande: 
Besök på Akershus universitetssjukhus, Oslo, och tillhörande 
tvätteri den 31 mars till 1 april.  
Eva Ulmfelt planerar resan och lämnar en redovisning på nästa 
möte.  

Studieresa – planering 



Kund- och avtalsrådet bekostar resa, kost och logi. 
Respektive förvaltning svarar för tjänstledighet med bibehållen 
lön. 
 
§ 373 
Kund- och avtalsrådet har uppdragit åt gruppen att återuppta 
arbetet med att ta fram koncept av kläder till service-, kök- och 
restaurangpersonal. 
 
Gruppen diskuterade uppdraget och konstaterade följande:  
  
Vaktmästare 
Gruppen har 2007-05-21, § 287 förslagit att vaktmästare ska ha 
samma kläder som Skånetransport dock ska vaktmästare som 
utför patienttransporter ha vårdkläder. Det konstaterades att 
vaktmästarna t ex på Trelleborgs lasarett använder svarta byxor 
och röda tröjor, enligt samma koncept, som Skånetransport. Majvi 
Lundgren undersöker vilken klädsel som används på övriga 
förvaltningar.  
 
Serveringspersonal på av Region Skåne ägda restauranger  
Gruppen konstaterade att den tidigare rekommenderat att behovet 
om möjligt samordnas. Vissa enheter har dock själv tagit fram ett 
sortiment som behandlas som kundägt gods. Med hänsyn till att 
arbetsenheterna är små anser gruppen att behovet kan lösas på 
detta sätt men att samråd ska ske med Skånetvätt. Eva Ulmfelt 
kontaktar kökscheferna för avstämning av behovet.   
 
Kökspersonal på av Region Skåne ägda kök  
Gruppen konstaterar att den tidigare rekommenderat att 
kökspersonal ska ha vita kläder kompletterade med förkläden 
(2007-01-18, § 253). Eva Ulmfelt kontaktar kökscheferna för att 
stämma av krav och önskemål.  
 
Städpersonal  
Gruppen har 2008-02-07, § 332 lämnat förslag på klädsel; 
Personal som utför storstädning eller motsvarande arbete får 
tillgång till mörkblå byxa och ljusblå blus – övrig städpersonal bär 
vita vårdkläder.  
Under denna punkt diskuterades också det sortiment av blåa 
personalkläder som används av vårdpersonal bl a i Ystad. Eva 
Ulmfelt informerade om att sortimentet ska fasas ut. Fråga 
väcktes om dessa plagg skulle kunna användas av städpersonal. 
Eva Ulmfelt ombesörjer att de städenheter som skall vara kvar i 
Region Skånes regi lämnar synpunkter på förslaget. 
 
Beslut:  
Att informera Kund- och avtalsrådet. 
 

Kläder till service- kök/- 
och restaurangpersonal 

§ 374 Ny läkarrock – utökat 



På föregående möte beslutades att testet skulle fortsätta på UMAS 
eftersom underlaget från Trelleborg var för litet. För närvarande 
testas den nya läkarrocken på öronmottagningen på UMAS. Testet 
skall fortgå till årets slut. Vecka 47 kommer Jeanette Hansen att 
lämna en enkät på avdelningen och en utvärdering kommer att 
ske.  
 
Anette Pigge Persson anmälde att personalen på Neuro-
fysiologiska avdelningen på UsiL är intresserade av att testa 
rocken. 
 

test på UMAS 

§ 375 
Ystads och Trelleborgs lasarett inför den nya underbyxan före 
årsskiftet. Gruppen enades om att nedanstående turordning 
därefter skall gälla: 
 
Ängelholms sjukhus  
Hässleholms sjukhus 
lasarettet i Landskrona 
CSK 
Helsingborgs lasarett 
UMAS 
UsiL 
 
Eva Ulmfelt visade prov på den nya byxan och framförde 
önskemål om att berörda enheter särskilt följer upp synpunkter 
beträffande sömmarna och benvidden. 
 
Monica Iwarsson framförde vissa betänkligheter beträffande 
byxornas utformning i samband med kateter. Gruppens bedömde 
dock att det går att hitta bra metoder i samband med 
kateteranvändning. Det finns mångårig erfarenhet av modellen på 
andra sjukhus i Sverige. 
 

Fortsatt planering av 
införandet av den nya 
underbyxan 

§ 376 
Skåne Tvätt och Transports hemsida gicks igenom och gruppen 
skall kontinuerligt lämna förslag och ha synpunkter. Hemsidan 
skall vara en stående punkt vid gruppens möten. 
 

Skåne Tvätt och 
Transports hemsida 

§ 377 
Nya innerkapell är under utveckling, dock har det varit svårt att 
hitta en leverantör. Den 26 november kommer diskussioner att 
inledas med en ny leverantör. 
 
Regionstyrelsen föreslår att den av Vänsterpartiet inlämnade 
motionen angående inköp av textilier i ekologisk bomull avslås, 
med motiveringen att uppsåtet är gott men att det varken finns 
praktiska eller ekonomiska förutsättningar till något annat än en 
marginell övergång till ekologiskt odlad bomull. 
Skånetvätt har upphandlat kökshanddukar tillverkade av 

Skånetvätt informerar 



ekologiskt odlad bomull. 
 
Nya patientstrumpor har levererats. De upplevs som för små och 
vid nästa leverans kommer de att vara större. 
 
Synpunkter på att patientskjorta storlek 125 saknas hade 
inkommit. Förslag lämnas att man använder Patientskjorta med 
öppen sida strl 100, 140 eller 160.  
 
§ 378 
Diskuterades ett till gruppen inkommet önskemål att personal på 
Patienthotellet på UsiL tillhörande KK avd 44 skall få använda 
vinröda personalklänningar. Gruppen konstaterade att samtlig 
personal på Patienthotellet på UMAS använder vita 
personalkläder. 
 
Beslut: 
Gruppen föreslår att Kund- och avtalsrådet säger nej till 
önskemålet med hänvisning till gällande beslut om vita 
personalkläder och att sortimentet skall begränsas. 
 

Patienthotellet UsiL – 
önskemål om 
komplettering av 
personalkläder 

§ 379 
Beslutades att ta upp frågan vid ett möte med endast denna punkt 
på dagordningen, då den bedömdes så tidskrävande. 
 

Genomgång av 
sortimentet 

§ 380 
Nästa möte: 
Tid: Tisdagen den13januari 2009 kl 13.00 -16.00 
Plats: UMAS, lokal meddelas senare. 
 
Efter mötet visades enheten för utlämning av personalkläder. 
 

Nästa möte 

 
Vid protokollet  Justeras 
 
 
Eva Ulmfelt   Thomas Florwald 
Sekreterare   Ordförande 


