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Utbildningsplan för Systematiskt brandskyddsarbete 
 
 
Allmänt 
 
Omfattning 
Föreliggande utbildningsplan är ett förtydligande av Riktlinjer Brandskydd - Region Skåne 
(flik 1) och omfattar Regionservice anställda personal samt drift- och underhållsentreprenörer 
som genom avtal ingår i det systematiska brandskyddsarbetet eller på annat sätt påverkar 
brand- och utrymningsskyddet. 
 
Begreppet brandskyddskunskap omfattar följande områden: 

• Lagar. Föreskrifter och rekommendationer som berör brand och 
utrymningssäkerheten 

• Brandskyddsorganisation – systematiskt brandskyddsarbete 
• Brandförlopp och mänskligt beteende 
• Handlingsplan för agerande vid brand 
• Handhavande av släckutrustning och agerande vid släckinsats 
• Första omhändertagande av skadad person vid brand eller annan olyckshändelse 

 
Syfte och mål 
Syftet med brandskyddsutbildningarna är att på ett naturligt sätt länka in det 
byggnadstekniska och organisatoriska brandskyddet hos verksamheten. 
Målet är att genom utbildningarna uppnå en ändamålsenlig och enhetlig kunskapsnivå samt 
skapa trygghet och god handlingsförmåga i samband med frågor och händelser som berör 
brand- och utrymningssäkerheten. 
 
Registrering och uppföljning 
 
Personalavdelningen alternativt personalansvarig lokalt utgör stödjande funktion för: 

• Meddelande om aktuell utbildning och registrering av genomförda utbildningar 
• Återkoppling, sammanställning och redovisning av utbildad personal internt till 

ansvarig handläggare för vidare rapportering gentemot myndigheter och andra 
kontrollorgan. 
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Utbildning i brandskyddskunskap 
 
Allmän brandskyddsutbildning 
Samtlig anställd personal samt drift- och underhållsentreprenörer som genom avtal ingår i 
det systematiska brandskyddsarbetet eller på annat sätt påverkar brand- och 
utrymningsskyddet. 
 
Intervall vid nyanställning (vid behov uppsamling 1 gång/år), Repetition var 4:e år 
 
Innehåll - Policy- och riktlinjer för säkerhet och brandskydd inom Regionservice 
 -  Hantering av brandfarliga ämnen och produkter 

- Hantering av hälso- och miljöfarliga ämnen 
-  Praktisk genomgång av förebyggande brandskyddsarbete,    

brandsektioneringar och rutiner vid utrymning av arbetsplatsen 
- Genomgång av brandsläckningsutrustning och information om brandlarm på  

arbetsplatsen 
- Tobaksrökning 
- Hjärt-lungrädddning 

 
Tidsåtgång 4 timmar 
 
 
Brandskyddsinformation för chefer 
Målgruppen är personer i personalledande ställning såsom förvaltningschefer, klinikchefer, 
divisionschefer, verksamhetschefer och liknande. 
 
Intervall vid nyanställning (vid behov uppsamling 1 gång/år), Repetition var 3:e år 
Innehåll - Information angående Lagen om skydd mot olyckor 
 - Riktlinjer Brandskydd Region Skåne 
Tidsåtgång 2 timmar 
 
 
Utbildning för nyanställda, vikarier/elever samt vid byte av arbetsplats 
Nyanställd personal ska under den första veckan introduceras med ”Checklista brandskydd 
för nyanställda och vikarier”. Inom en månad efter anställning ska den nyanställde 
introduceras av brandskyddsombudet med ”Brandskydd för alla” samt ”Brandskydd på 
arbetsplatsen”. 
 
Utbildning för brandskyddsombud 
Målgruppen är anställd personal med funktion brandskyddsombud samt entreprenörer som 
har kontrollfunktion i verksamhetens systematiska brandskyddsarbete 
 
Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gång/år). Repetition var 2:a år. 
Innehåll Sammanfattning av utbildning av brandskyddssamordnare. 
Tidsåtgång 1 dag 
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Utbildning av brandskyddssamordnade 
Målgruppen är anställd personal med funktion brandskyddssamordnare 
 
Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gång/år). Repetition var 2:a år. 
Innehåll - Lagen om skydd mot olyckor 

- Systematiskt brandskyddsarbete 
  - Riktlinjer Brandskydd Skåne + RH Check 
  - Risk- och sårbarhetsanalys 

- Handlingsplan (Hur upprättas en plan, innehåll, metodik för praktiskt     
genomförande, tips för utbildning av brandskyddsombud) 

Tidsåtgång 3 dagar 
 
Utbildning av brandskyddsansvarig 
Anställd personal med funktion brandskyddsansvarig 
 
Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gång/år). Repetition var 2:a år. 
Innehåll - Lagen om skydd mot olyckor 

- Systematiskt brandskyddsarbete 
  - Riktlinjer Brandskydd Skåne + RH Check 
  - Risk- och sårbarhetsanalys 

-  Handlingsplan (Hur upprättas en plan, innehåll, metodik för praktiskt     
genomförande, tips för utbildning av brandskyddsombud) 

Tidsåtgång 3 dagar 
 

 
Utbildning för certifiering av heta arbeten 
 
Intervall Efter behov för uppdatering av certifikat. 
Innehåll Enligt SBF-koncept 

 
 

Utbildning för anläggningsskötare för brandlarm eller sprinkler  
 
Intervall Efter behov för uppdatering av kompetens. 
Innehåll Enligt rekommendationerna i SBF 110 och SBF 120 
 
 
Utbildning av föreståndare för hantering av brandfarlig vara 
 
Intervall vid tilldelat ansvar. Repetition var 3:e år. 
Innehåll Enligt rekommendation från Svenska Brandförsvarsföreningen 
 
 
Grundläggande första hjälpen 
Intervall Återkommande var 4:e år. 
Innehåll Teori och praktik 

 


