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Beslut gallande rekryteringsprocessen i Region Skane

Bakgrund

Regiondirektdren beslutade 2010-03-30 att inrédtta en Gemensam
servicefunktion (GSF) fran och med 2010-09-01. | beslutet uttalas att
Regiondirektoren ska terkomma om huruvida processen Rekrytering ska
vara en obligatorisk eller fiivillig tjanst inom GSF.

Det finns enligt omvirldsanalyser vinster i form av kvalitetssikring och
okade méjligheter till forstiarkning av arbetsgivarvaruméarket genom ett
gemensamt rekryteringscenter som pé ett professionellt sétt arbetar med hela
rekryteringsprocessen fran annonsering till urval.

2010 faststilldes en handlingsplan for att stiirka Region Skénes varumdrke i
vilken, vikten av att profilera Region Skéne som en arbetsgivare med
forvaltningar som delar av koncernen, lyfts fram. Att samordna rekrytering
genom ett gemensamt rekryteringscenter med en koncernévergripande
strategi for annonsering blir en del i arbetet med att stirka arbetsgivar-
varumérket.

Personalstrategiska avdelningen har, for att kvalitetssikra rekryterings-
processen, tagit fram en gemensam process for rekrytering inom Region
Skéne. Eft gemensamt rekryteringscenter med rekrytering som en obliga-
torisk tjdnst ger 6kad mdjlighet att infdra en enhetlig process. Det Skar dven
mdéjligheten att sikra dokumentation av behorighetskontroller och referens-
tagning vid samtliga rekryieringar. Enligt revisorernas granskning av rutiner
vid rekrytering av likare, sjukskéterskor och barnmorskor, saknas mycket
av denna dokumentation idag.
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Forslag rekryteringscenter i GSF

Férslaget innebiér att ett gemensamt rekryteringscenter bildas, dér hela
rekryteringsprocessen, allt frin gemensam annonsering till ett enhetligt,
standardiserat arbetssitt géllande rekrytering samlas, didr kompetensen kring
rekrytering fordjupas och specialiseras.

Den gemensamma servicefunktionen blir ett stod och en hjilp i rekry-
teringsprocessens olika delar utifrin det behov rekryterande chef har. En
tjdnstekatalog ligger till grund for kundens val av stéd 1 den aktuella
rekryteringen. Rekryteringsprocessen blir en strukturerad och kvalitets-
sikrad process i ett ndra samarbete med rekryterande chef.

Beslut

Regiondirektoren beshutar
s att rekrytering, baspaketet, &r en obligatorisk tjdnst inom GSF frén
och med 2011-11-01.
» ait gemensam annonsering vid rekrytering ér en obligatorisk tjénst
tnom GSF frdn och med 2011-11-01.
¢ att frvaltningschefen for Regionservice far 1 uppdrag, att i samrad
med processansvarig direktor verkstilla ovanstdende beslut.
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